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ประกาศความเป็นส่วนตัว 
ส าหรับผู้สมัครงานและบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง 

1. วัตถุประสงคแ์ละขอบเขต 
บริษัท ศรีสวสัดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ยึดมั่นในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมพระรำชบญัญัติ

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) โดยประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบันีจ้ะชว่ย
ใหท้่ำนเขำ้ใจแนวปฏิบตัิของบริษัทฯ ในกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน (ตำมที่นิยำมไวด้ำ้นล่ำงนี)้ รวมทัง้อธิบำย
เหตุผลและวิธีกำรของบริษัทฯ ในกำรเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย โอนไปยังต่ำงประเทศ และ/หรือ ด ำเนินกำรดว้ยวิธีอื่นใด 
(รวมเรียกว่ำ “ ประมวลผล”) กับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน และอธิบำยสิทธิที่ท่ำนมีเก่ียวกับขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน 
รวมถึงสิทธิในกำรปกป้องขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่ำวเมื่อท่ำนสมคัรงำนกบับรษิัทฯ 

ประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบันีใ้ชบ้งัคบักับกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล ในกิจกรรมที่เก่ียวกับกำรสรรหำ
พนกังำนใหม่ โดยบรรดำบุคคลที่เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำยควรอ่ำนและท ำควำมเขำ้ใจ รวมถึงทบทวนประกำศควำมเป็นส่วนตัว
ฉบบันีอ้ย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อที่จะไดม้ีควำมเขำ้ใจเก่ียวกบักำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนอย่ำงถ่องแท้ 

ในประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี ้“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง ขอ้มลูใด ๆ เก่ียวกบับคุคลธรรมดำที่ยงัมีชีวิต
อยู่  ซึ่งสำมำรถท ำให้ระบุตัวบุคคลนั้นได้ด้วยข้อมูลนั้นเอง หรือเมื่อน ำข้อมูลนั้นไปรวมกับข้อมูลอื่นก็ตำม และ  
“ข้อมูลส่วนบุคคลทีอ่อ่นไหว” หมำยถึง ขอ้มลูส่วนบคุคลใด ๆ เก่ียวกบัเชือ้ชำติ เผ่ำพนัธุ ์ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง ลทัธิ 
ควำมเชื่อในลัทธิศำสนำหรือปรชัญำ พฤติกรรมทำงเพศ ประวัติอำชญำกรรม ขอ้มูลสุขภำพ ควำมพิกำร ขอ้มูลสหภำพ
แรงงำน ขอ้มลูพนัธุกรรม และขอ้มลูชีวภำพของบคุคล 

ประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบับนีใ้ชบ้ังคบักับผูส้มคัรงำนและบุคคลที่เก่ียวขอ้ง (รวมถึง บุคคลที่ติดต่อในกรณี
ฉกุเฉิน บคุคลในบรษิัทฯ ที่ผูส้มคัรงำนรูจ้กั บคุคลอำ้งอิง) ซึ่งในประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบันีจ้ะเรียกโดยรวมว่ำ " ท่าน" 

หำกท่ำนมีค ำถำมหรือขอ้เสนอแนะประกำรใดเก่ียวกับแนวปฏิบตัิของบริษัทฯ ในกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล
ของท่ำน หรือหำกท่ำนตอ้งกำรใชสิ้ทธิของท่ำนตำม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ท่ำนสำมำรถติดต่อบริษัทฯ ผ่ำน
ช่องทำงต่อไปนี ้
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2. บุคคลทีมี่สิทธิในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
เนื่องจำกบรษิัทฯ มีบทบำทและหนำ้ที่ในกำรก ำหนดวตัถุประสงคแ์ละวิธีกำรในกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล

ของท่ำนใหเ้ป็นไปตำม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล บรษิัทฯ จึงท ำหนำ้ที่เป็นผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำน 

3. ข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทฯ เก็บรวบรวม 
บรษิัทฯ เก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนตำมประเภท ดงัต่อไปนี ้

ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป 
กรณีของผูส้มคัรงำน 
บรษิัทฯ เก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลทั่วไปของผูส้มคัรงำน ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพียงประเภทขอ้มลูดงัต่อไปนี ้ 

ก) ขอ้มลูที่สำมำรถระบตุวัตนได ้เช่น ชื่อ นำมสกลุ ชื่อเล่น เลขบตัรประจ ำตวัประชำชน ลำยมือชื่อ รูปภำพ 
ข) ขอ้มูลประวัติ เช่น เพศ น ำ้หนัก ส่วนสูง อำยุ วันเกิด สัญชำติ ประวัติกำรศึกษำ ควำมสำมำรถในกำรขบัขี่
พำหนะ สถำนภำพทำงทหำร สถำนภำพกำรสมรส ประวตัิกำรถูกฟ้องรอ้งหรือด ำเนินคดีของศำล ประวตัิควำม
ประพฤติ 
ค) ขอ้มลูกำรติดต่อ เช่น ท่ีอยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์อีเมล 
ง) ขอ้มลูเก่ียวกบักำรจำ้งงำน เช่น ประวตัิกำรท ำงำน ประวตัิโดยย่อ (resume) 
จ) ขอ้มลูอื่น ๆ เช่น ควำมสำมำรถพิเศษ 

กรณีของบคุคลอื่น (รวมถึง บคุคลที่ติดต่อในกรณีฉกุเฉิน บคุคลในบรษิัทฯ ที่ผูส้มคัรงำนรูจ้กั บคุคลอำ้งอิง) 
บรษิัทฯ เก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลทั่วไปของบคุคลอื่น (รวมถึง บคุคลที่ติดต่อในกรณีฉกุเฉิน บคุคลในบรษิัทฯ ที่ผูส้มคัร
งำนรูจ้กั บคุคลอำ้งอิง) ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพียงประเภทขอ้มลูดงัต่อไปนี  ้

ก) ขอ้มลูที่สำมำรถระบตุวัตนได ้เช่น ชื่อ นำมสกลุ 
ข) ขอ้มลูประวตัิ เช่น ควำมสมัพนัธก์บัผูส้มคัร 
ค) ขอ้มลูกำรติดต่อ เช่น เบอรโ์ทรศพัท ์ท่ีอยู่ 

ข้อมูลส่วนบุคคลทีอ่่อนไหว 
กรณีของผูส้มคัรงำน 
บรษิัทฯ เก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลที่อ่อนไหวของผูส้มคัรงำน ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพียงประเภทขอ้มลูดงัต่อไปนี ้ 

ก) ขอ้มลูสขุภำพ เช่น โรคประจ ำตวั 
ข) ขอ้มลูควำมพิกำร 

4. บริษัทฯ เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างไร 
โดยทั่วไปแลว้ บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลโดยตรงจำกผูส้มคัรงำนในขั้นตอนกำรสรรหำพนักงำน

ใหม่ ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่เก่ียวข้อง บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่
เก่ียวขอ้งทำงออ้มผ่ำนผูส้มคัรงำน 
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5. บริษัทฯ น าข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปใช้อย่างไร 
บริษัทฯ ใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนเพื่อด ำเนินกำรต่ำง ๆ ตำมขอบเขตและวตัถปุระสงคใ์นกำรสรรหำพนกังำน

ใหม่ บรษิัทฯ อำศยัฐำนทำงกฎหมำยและเงื่อนไขพิเศษบำงประกำรดงัต่อไปนี ้ในกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำน 
อนึ่ง ฐำนทำงกฎหมำยและเงื่อนไขพิเศษบำงประกำรท่ีระบดุำ้นล่ำงนี ้มิไดใ้ชก้บักำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน
ทัง้หมด โดยกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลอำจอำศยัฐำนทำงกฎหมำยเพียงฐำนใดฐำนหนึ่ง หรือหลำยฐำนรวมกนัก็ได ้

1) ฐานสัญญา บรษิัทฯ มีหนำ้ที่ในกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนเพื่อด ำเนินกำรตำมหนำ้ที่ในขัน้ตอน
ของกำรสรรหำพนกังำนใหม่ โดยขอ้มลูส่วนบุคคลที่ตอ้งใชใ้นกำรประมวลผลตำมฐำนนี ้เป็นขอ้มลูส่วนใหญ่ซึ่ง
ปรำกฏในขอ้ 3. ในกรณีที่ท่ำนไม่ใหข้อ้มลูส่วนบคุคลใดแก่บริษัทฯ เพื่อวตัถุประสงคท์ี่ก ำหนดไว ้บริษัทฯ อำจไม่
สำมำรถด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรสมคัรงำนของท่ำนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพหรือส ำเรจ็ลลุ่วงได้ 
2) ฐานประโยชน์อันชอบธรรม เฉพำะในบำงกรณี บริษัทฯ จ ำเป็นตอ้งใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเพื่อ
ประโยชนอ์นัชอบธรรมของบรษิัทฯ หรือของบคุคลที่สำมในกำรสรรหำพนกังำนใหม่ ทัง้นี ้ประโยชนอ์นัชอบธรรม
ดงักล่ำวจะตอ้งไม่มีควำมส ำคญัเหนือไปกว่ำประโยชนแ์ละสิทธิและเสรีภำพขัน้พืน้ฐำนของท่ำน 
3) ฐานความยินยอม ในบำงกรณี บริษัทฯ จ ำเป็นตอ้งไดร้บัควำมยินยอมโดยชดัแจง้จำกผูส้มัครงำนในกำร
ประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลที่อ่อนไหวของผูส้มคัรงำนส ำหรบักิจกรรมในกำรสรรหำพนกังำนใหม่ 

6. บริษัทฯ เปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้กับบุคคลใดบ้าง 
ในขั้นตอนนี ้บริษัทฯ อำจจ ำเป็นตอ้งเปิดเผยหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงำนให้แก่บริษัทในเครือที่

เก่ียวขอ้งเพื่อประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำน 

7. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 
เพื่อวตัถปุระสงคท์ี่ระบไุวใ้นประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี ้บรษิัทฯ จะไม่เปิดเผยหรือโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของ

ท่ำนใหแ้ก่บคุคลภำยนอกหรือเซิรฟ์เวอรท์ี่อยู่ในต่ำงประเทศ 

8. มาตรการรักษาความปลอดภัยเพื่อการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีมำตรกำรเชิงเทคนิคและมำตรกำรเชิงบริหำรจดักำรเพื่อป้องกันกำรสูญหำยของขอ้มูลส่วน

บุคคล กำรใชข้อ้มลูส่วนบุคคลในทำงที่ผิด รวมทัง้กำรเขำ้ถึง กำรเปิดเผย และกำรเปล่ียนแปลงขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน
โดยไม่ไดร้บัอนญุำต 

9. ระยะเวลาทีบ่ริษัทฯ เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
บริษัทฯ จะเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนไวต้รำบเท่ำที่จ  ำเป็นตำมสมควรเพื่อใหเ้ป็นไปตำมขอบเขตและ

บรรลุวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในประกำศควำมเป็นส่วนตัวฉบับนี ้และเพื่อก่อตั้ง ใช้ หรือยกขึน้ต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตำม
กฎหมำย อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ อำจจ ำเป็นตอ้งเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนไวน้ำนกว่ำนัน้ ในกรณีที่มีกฎหมำยที่
ใชบ้งัคบัใดก ำหนด 
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10. สิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
ภำยใตบ้ังคับแห่งกฎหมำยที่ใชบ้ังคับและขอ้ยกเวน้ของกฎหมำยดงักล่ำว สิทธิในขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนมี

ดงัต่อไปนี ้
ก) สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม – ในกรณีที่ท่ำนไดใ้หค้วำมยินยอมโดยชัดแจง้ ท่ำนมีสิทธิที่จะถอน 
ควำมยินยอมโดยชดัแจง้ดงักล่ำว โดยกำรส่งหนงัสือเพิกถอนควำมยินยอมใหแ้ก่บรษิัทฯ 
ข) สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล – ท่ำนอำจมีสิทธิขอรบัส ำเนำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนทั้งหมดที่
บรษิัทฯ ไดใ้ชใ้นกำรประมวลผล 
ค) สิทธิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล – ในกรณีที่บริษัทฯ มีแพลตฟอรม์ที่อนุญำตใหท้่ำนสำมำรถ
เขำ้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนไดโ้ดยวิธีกำรอตัโนมตัิ 

1) ท่ำนอำจมีสิทธิรอ้งขอใหบ้รษิัทฯ โอนขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนไปยงัองคก์รอื่นโดยวิธีกำรอตัโนมตัิ 
2) ท่ำนอำจมีสิทธิรอ้งขอใหบ้ริษัทฯ โอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยงัองคก์รอื่นโดยตรง ยกเวน้ใน
กรณีที่มีขอ้จ ำกดัดำ้นเทคโนโลยี 

ง) สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล – ท่ำนอำจมีสิทธิคดัคำ้นกิจกรรมกำรประมวลผล
ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนในบำงกรณี 
จ) สิทธิขอให้ลบข้อมูลส่วนบุคคล – ท่ำนอำจมีสิทธิร้องขอให้บริษัทฯ ลบข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 
ที่บรษิัทฯ ท ำกำรประมวลผล หรือท ำใหข้อ้มลูดงักล่ำวเป็นขอ้มลูนิรนำม ในกรณีดงัต่อไปนี  ้

1) ในกรณีที่ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนไม่มีควำมจ ำเป็นส ำหรบัวตัถปุระสงคใ์นกำรประมวลผลอีกต่อไป 
2) ในกรณีที่ท่ำนไดเ้พิกถอนควำมยินยอม และ/หรือ ควำมยินยอมโดยชดัแจง้ใหบ้ริษัทฯ ประมวลผล
ขอ้มลูส่วนบคุคล และ/หรือ ขอ้มลูส่วนบคุคลที่อ่อนไหวของท่ำน 
3) ในกรณีที่ท่ำนคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนซึ่งบริษัทฯ ไดด้  ำเนินกำรโดยอำศยั
ฐำนประโยชน์อันชอบธรรม และบริษัทฯ ไม่มีเหตุอันชอบด้วยกฎหมำยที่ส ำคัญยิ่งกว่ำในกำร
ประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล 
4) ในกรณีที่กิจกรรมกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลไม่เป็นไปตำมกฎหมำย 

ฉ) สิทธิขอให้ระงับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล – ท่ำนอำจมีสิทธิรอ้งขอใหบ้ริษัทฯ ระงบักิจกรรมกำร
ประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำน ในกรณีดงัต่อไปนี ้

1) ในกรณีที่อยู่ระหว่ำงขัน้ตอนกำรตรวจสอบตำมที่ท่ำนไดร้อ้งขอใชสิ้ทธิในกำรแกไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคล
ของท่ำน 
2) ในกรณีที่เก่ียวกับขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่ำนไดเ้คยรอ้งขอใหบ้ริษัทฯ ลบขอ้มูลดังกล่ำว แต่ท่ำนไดใ้ช้
สิทธิรอ้งขอเพิ่มเติมใหบ้รษิัทฯ ระงบักำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนแทนในภำยหลงั 
3) ในกรณีที่ระยะเวลำกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลไดสิ้น้สดุลง แต่ท่ำนไดร้อ้งขอใหบ้ริษัทฯ ระงบั
กำรประมวลผลขอ้มลูเนื่องดว้ยเหตผุลทำงกฎหมำย 
4) ในกรณีที่อยู่ระหว่ำงขัน้ตอนกำรตรวจสอบกำรคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล 
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ช) สิทธิขอให้แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลใหถู้กต้อง – ท่ำนอำจมีสิทธิแกไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนเพื่อใหข้อ้มลู
ส่วนบคุคลของท่ำนมีควำมถกูตอ้งและเป็นปัจจบุนั 
ทั้งนี ้บริษัทฯ ขอแจง้ใหท้่ำนทรำบว่ำกำรใชสิ้ทธิของท่ำนตำมที่ระบุไวข้ำ้งตน้ขึน้อยู่กับปัจจยัที่เก่ียวขอ้งต่ำง ๆ 

และบริษัทฯ อำจไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำนได ้หำกบริษัทฯ สำมำรถอำ้งฐำนทำงกฎหมำยใด ๆ ในกำร
ประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนต่อไปได ้

ในกรณีที่ท่ำนประสงคท์ี่จะใชสิ้ทธิในกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ท่ำนสำมำรถติดต่อบริษัทฯ ผ่ำน
ช่องทำงที่ระบไุวข้ำ้งตน้ โดยบรษิัทฯ จะด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำนอย่ำงรดักมุและทนัท่วงที 

11. การแก้ไขประกาศความเป็นส่วนตัว 
บริษัทฯ อำจแกไ้ขประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบันีต้ำมที่บริษัทฯ เห็นว่ำเหมำะสม เพื่อปรบัปรุงประสิทธิภำพใน

กำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน โดยบริษัทฯ จะแจง้ใหท้่ำนทรำบหำกกำรแกไ้ขดังกล่ำวส่งผลกระทบต่อกำร
ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนอย่ำงมีนัยส ำคญั หรือหำกบริษัทฯ จ ำเป็นตอ้งด ำเนินกำรดงักล่ำวตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด 

 

 


