
 

 

ประกาศความเป็นส่วนตวั 
ส าหรบัผู้ขายสินค้าและบริการ 

1. วตัถปุระสงคแ์ละขอบเขต 

บริษัท ศรีสวัสดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ยึดมัน่ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำม
พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ”)  
โดยประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี้จะช่วยให้ท่ำนเข้ำใจแนวปฏิบตัขิองบริษัทฯ ในกำรคุ้มครองขอ้มูล
ส่วนบุคคลของท่ำน (ตำมทีน่ิยำมไวด้ำ้นล่ำงนี้) รวมทัง้อธิบำยเหตุผลและวิธกีำรของบริษทัฯ ในกำรเก็บ
รวบรวม ใช้ เปิดเผย โอนไปยังต่ำงประเทศ และ/หรือ ด ำเนินกำรด้วยวิธีอื่นใด (รวมเรียกว่ำ 
“ประมวลผล”) ซึ่งขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน และอธบิำยสทิธิทีท่่ำนมเีกี่ยวกบัข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 
รวมถงึสทิธใินกำรปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำว 

ประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี้ใช้บงัคบักบักำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ของของผู้ขำยสนิค้ำและ 
ผู้ให้บริกำร โดยบรรดำบุคคลที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยควรอ่ำนและท ำควำมเข้ำใจ รวมถึงทบทวนประกำศ
ควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี้อย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อทีจ่ะไดม้คีวำมเข้ำใจเกี่ยวกบักำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่ำนอย่ำงถ่องแท ้

ในประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี้ “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถงึ ขอ้มูลใด ๆ เกี่ยวกบับุคคลธรรมดำที่
ยงัมชีวีติอยู่ ซึ่งสำมำรถท ำใหร้ะบุตวับุคคลนัน้ไดด้้วยขอ้มูลนัน้เอง หรอืเมื่อน ำขอ้มูลนัน้ไปรวมกบัข้อมูล
อื่นก็ตำม และ “ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีอ่อนไหว” หมำยถึง ข้อมูลส่วนบุคคลใด ๆ เกี่ยวกับเชื้อชำติ 
เผ่ำพันธุ์ ควำมคิดเห็นทำงกำรเมอืง ลัทธิ ควำมเชื่อในลัทธิศำสนำหรือปรชัญำ พฤติกรรมทำงเพศ 
ประวัติอำชญำกรรม ข้อมูลสุขภำพ ควำมพิกำร ข้อมูลสหภำพแรงงำน ข้อมูลพันธุกรรม และข้อมูล
ชวีภำพของบุคคล 

ประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี้ใชบ้งัคบักบัผู้ขำยสนิคำ้และบรกิำรทุกรำย (รวมถึง กรรมกำร ผู้ถือหุน้ 
พนักงำน ผู้ติดต่อ หรือพยำนของผู้ขำยสนิค้ำและบริกำร) ที่ติดต่อกบับริษัทฯ หรือเข้ำมำในพื้นที่ของ
บรษิทัฯ ซึ่งในประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี้จะเรยีก โดยรวมว่ำ "ท่าน" 

หำกท่ำนมคี ำถำมหรอืขอ้เสนอแนะประกำรใดเกี่ยวกบัแนวปฏบิตัิของบริษทัฯ ในกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่ำน หรือหำกท่ำนต้องกำรใช้สิทธิของท่ำนตำม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
ท่ำนสำมำรถตดิต่อบรษิทัฯ ผ่ำนช่องทำงต่อไปนี้ 



 

 

บริษทั ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน) 

99/392 อาคารศรีสวสัด์ิ ชัน้ 1,3,6 ซอยแจ้งวฒันะ 10 แยก 3 ( เบญจมิตร) ถนนแจ้งวฒันะ แขวง
ทุ่งสองห้อง เขตหลกัส่ี กรงุเทพมหานคร อีเมล info@srisawadcapital.co.th โทร 0-2691-5600 

เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ( DPO) อีเมล dpo@srisawadcapital.co.th 
 
2. บุคคลท่ีมีสิทธิในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

เนื่องจำกบริษัทฯ มบีทบำทและหน้ำที่ในกำรก ำหนดวตัถุประสงค์และวิธีกำรในกำรประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลของท่ำนให้เป็นไปตำม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯ จึงท ำหน้ำที่เป็นผู้ควบคุม
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน 

3. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ เกบ็รวบรวม 

บรษิทัฯ เกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมประเภท ดงัต่อไปนี้ 

ข้อมูลส่วนบุคคลทัว่ไป 

บริษัทฯ เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลทัว่ไปของผู้ขำยสินค้ำและบริกำร (รวมถึง กรรมกำร ผู้ถือหุ้น 
พนักงำน ผู้ติดต่อ หรือพยำนของผู้ขำยสนิค้ำและบริกำร) ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพียงประเภทข้อมูล
ดงัต่อไปนี้ 

ก) ข้อมูลที่สำมำรถระบุตวัตนได้ เช่น ชื่อ นำมสกุล ลำยมือชื่อ เลขบัตรประจ ำตวัประชำชน 
ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หมำยเลขผูใ้ชไ้ฟฟ้ำ รูปภำพ 

ข) ขอ้มูลประวตั ิเช่น สญัชำต ิเพศ วนัเกดิ 

ค) ขอ้มูลกำรตดิต่อ เช่น ทีอ่ยู่ เบอรโ์ทรศพัท์ บญัชโีซเชยีล ส ำเนำทะเบยีนบำ้น 

ง) ขอ้มูลทำงกำรเงนิ เช่น เลขทีบ่ญัชธีนำคำร ส ำเนำบญัชธีนำคำร 

จ) ขอ้มูลระบุทรพัยส์นิของบุคคล เช่น โฉนดทีด่นิ 



 

 

 

ข้อมูลส่วนบุคคลทัว่ไป 

บรษิทัฯ เกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลทีอ่่อนไหวของผู้ขำยสนิค้ำและบรกิำร (รวมถงึ กรรมกำร ผูถ้อืหุ้น 
พนักงำน ผู้ติดต่อ หรือพยำนของผู้ขำยสนิค้ำและบริกำร) ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพียงประเภทข้อมูล
ดงัต่อไปนี้ 

ก) ขอ้มูลศำสนำ 

ข) ขอ้มูลสุขภำพ เช่น หมู่โลหติ 

4. บริษทัฯ เกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างไร 

โดยทัว่ไปแล้ว บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยตรงเมื่อท่ำนท ำกำ รติดต่อกบั 

บริษัทฯ อย่ำงไรก็ตำม ในบำงกรณีบริษัทฯ อำจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนทำงอ้อมผ่ำน  

ผู้ติดต่อ (contact person) กรณีบริษัทฯ อำจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนทำงอ้อมผ่ำนบุคคล 

ทีส่ำม 

5. บริษทัฯ น าข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปใช้อย่างไร 

บรษิทัฯ ใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเพื่อด ำเนินกำรต่ำง ๆ ตำมขอบเขตและวตัถุประสงคใ์นกำรด ำเนิน
กจิกรรมต่ำง ๆ ซึ่งรวมถงึแต่ไม่จ ำกดัเพยีง 

ก) กำรติดต่อ กำรเข้ำท ำสญัญำ และกำรด ำเนินกำรตำมสญัญำที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ของ
ส ำนักงำนใหญ่และสำขำ 

ข) กำรจดัอบรมพนักงำน 

บริษัทฯ อำศยัฐำนทำงกฎหมำยดงัต่อไปนี้ในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน อนึ่ง ฐำนทำง
กฎหมำยและเงื่อนไขพเิศษบำงประกำรที่ระบุดำ้นล่ำงนี้ มไิด้ใชก้บักำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่ำนทัง้หมด โดยกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลอำจอำศยัฐำนทำงกฎหมำยเพยีงฐำนใดฐำนหนึ่งหรอื
หลำยฐำนรวมกนักไ็ด ้



 

 

1) ฐานสญัญา บริษัทฯ มหีน้ำที่ในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเพื่อติดต่อหรอืเขำ้
ท ำสญัญำกบัท่ำน โดยข้อมูลส่วนบุคคลที่ต้องใช้ในกำรประมวลผลตำมฐำนนี้ เป็นข้อมูลส่วน
ใหญ่ซึ่งปรำกฏในข้อ 3. ในกรณีที่ท่ำนไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลใดแก่บริษัทฯ เพื่อวตัถุประสงค์ที่
ก ำหนดไว ้บรษิทัฯ อำจไม่สำมำรถตดิต่อหรอืเขำ้ท ำสญัญำกบัท่ำนได้ 

2) ฐานประโยชน์อนัชอบธรรม เฉพำะในบำงกรณี บรษิทัฯ จ ำเป็นต้องใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่ำนเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมำยของบรษิทัฯ เช่น เพื่อตดิต่อกบัท่ำน ทัง้นี้ ประโยชน์อนั
ชอบธรรมดงักล่ำวจะต้องไม่มคีวำมส ำคญัเหนือไปกว่ำประโยชน์และสทิธแิละเสรภีำพขัน้พืน้ฐำน
ของท่ำน 

3) ฐานหน้าท่ีตามกฎหมาย บรษิทัฯ มหีน้ำทีใ่นกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนตำม
หน้ำที่ตำมกฎหมำยใด ๆ  ที่เกี่ยวข้องกบักำรด ำเนินกำรของบรษิัทฯ ในกรณีที่ท่ำนไม่ให้ขอ้มูล
ส่วนบุคคลใดแก่บริษัทฯ เพื่อวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ อำจมีผลที่ตำมมำตำมกฎหมำยที่
เกี่ยวขอ้ง 

6. บริษทัฯ เปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้กบับุคคลใดบ้าง 

บริษัทฯ อำจจ ำเป็นต้องเปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้แก่บุคคลภำยนอกเพื่อประมวล
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน โดยบุคคลดงักล่ำวอำจรวมถงึบุคคลดงัต่อไปนี้ 

ก) บรษิทัในเครอืทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ข) หน่วยงำนของรฐัทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ค) บรษิทัประกนั 

ง) ผูใ้หบ้รกิำรของบรษิทัฯ เช่น อู่ซ่อมรถ บรษิทัเกบ็เอกสำร 

7. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ 

เพื่อวตัถุประสงค์ที่ระบุไว้ข้ำงต้นในประกำศควำมเป็นส่วนตัวฉบบันี้ บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยหรือโอน
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนใหแ้ก่บุคคลภำยนอกหรอืเซริฟ์เวอรท์ีอ่ยู่ในต่ำงประเทศ 

8. มาตรการรกัษาความปลอดภยัเพื่อการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 



 

 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้มีำตรกำรเชงิเทคนิคและมำตรกำรเชงิบรหิำรจดักำรเพื่อป้องกนักำรสูญหำยของข้อมูล
ส่วนบุคคล กำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคลในทำงที่ผดิ รวมทัง้กำรเข้ำถึง กำรเปิดเผย และกำรเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยไม่ได้รบัอนุญำต และบุคคลภำยนอกจะต้องด ำเนินกำรประมวลผลขอ้มูล
ส่วนบุคคลของท่ำนตำมนโยบำยกำรรกัษำควำมปลอดภยัของบรษิทัฯ ดว้ยเช่นกนั 

9. ระยะเวลาท่ีบริษทัฯ เกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

บริษัทฯ จะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไว้ตรำบเท่ำที่จ ำเป็นตำมสมควรเพื่อใ ห้เป็นไปตำม
ขอบเขตและบรรลุวตัถุประสงคท์ีร่ะบุไวใ้นประกำศควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี้ และเพื่อก่อตัง้ ใช ้หรอืยกขึน้
ต่อสู้สทิธิเรียกร้องตำมกฎหมำย อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ อำจจ ำเป็นต้องเก็บรกัษำข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่ำนไวน้ำนกว่ำนัน้ ในกรณีทีม่กีฎหมำยทีใ่ชบ้งัคบัใดก ำหนด 

10. สิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

ภำยใต้บงัคบัแห่งกฎหมำยที่ใชบ้งัคบัและขอ้ยกเว้นของกฎหมำยดงักล่ำว สทิธิในข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่ำนมดีงัต่อไปนี้ 

ก) สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล – ท่ำนอำจมสีทิธิขอรับส ำเนำข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่ำนทัง้หมดทีบ่รษิทัฯไดใ้ชใ้นกำรประมวลผล 

ข) สิทธิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล – ในกรณีที่บริษัทฯ มแีพลตฟอร์มที่อนุญำตให้
ท่ำนสำมำรถเขำ้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไดโ้ดยวธิกีำรอตัโนมตัิ 

1) ท่ำนอำจมสีทิธิร้องขอให้บริษัทฯ โอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยงัองค์กรอื่นโดย
วธิกีำรอตัโนมตั ิ

2) ท่ำนอำจมีสิทธิร้องขอให้บริษัทฯ โอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยังองค์กรอื่น
โดยตรง ยกเวน้ในกรณีทีม่ขีอ้จ ำกดัดำ้นเทคโนโลย ี

ค) สิทธิในการคดัค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล – ท่ำนอำจมสีทิธิคดัค้ำนกิจกรรม
กำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนซึ่งด ำเนินกำรโดยอำศยัฐำนประโยชน์อนัชอบธรรม 

ง) สิทธิขอให้ลบข้อมูลส่วนบุคคล – ท่ำนอำจมสีทิธริอ้งขอใหบ้รษิทัฯ ลบขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่ำนที ่บรษิทัฯ ท ำกำรประมวลผล หรอืท ำใหข้อ้มูลดงักล่ำวเป็นขอ้มูลนิรนำม ในกรณีดงัต่อไปนี้ 



 

 

1) ในกรณีที่ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไม่มีควำมจ ำเป็นส ำหรับวัตถุประสงค์ในกำร
ประมวลผลอกีต่อไป 

2) ในกรณีที่ท่ำนได้เพิกถอนควำมยินยอม ให้บริษัทฯ ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
ของท่ำน 

3) ในกรณีที่ท่ำนคัดค้ำนกำรประมวลผลข้อมูล ส่วนบุคคลของท่ำนซึ่งบริ ษัทฯ  
ได้ด ำเนินกำรโดยอำศยัฐำนประโยชน์อนัชอบธรรม และบริษัทฯ ไม่มเีหตุอนัชอบด้วย
กฎหมำยทีส่ ำคญัยิง่กว่ำในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

4) ในกรณีทีก่จิกรรมกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลไม่เป็นไปตำมกฎหมำย 

จ) สิทธิขอให้ระงบัการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล – ท่ำนอำจมีสิทธิร้องขอให้บริษัทฯ 
ระงบักจิกรรมกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ในกรณีดงัต่อไปนี้ 

1) ในกรณีที่อยู่ระหว่ำงขัน้ตอนกำรตรวจสอบตำมที่ท่ำนได้ร้องขอใช้สทิธิในกำรแก้ไข
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน 

2) ในกรณีที่เกี่ยวกบัข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่ำนได้เคยรอ้งขอให้บรษิัทฯ ลบข้อมูลดงักล่ำว 
แต่ท่ำนได้ใช้สทิธริ้องขอเพิม่เติมให้บริษทัฯ ระงบักำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่ำนแทนในภำยหลงั 

3) ในกรณีทีร่ะยะเวลำกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลได้สิน้สุดลง แต่ท่ำนไดร้อ้งขอให้
บรษิทัฯ ระงบักำรประมวลผลขอ้มูลเนื่องดว้ยเหตุผลทำงกฎหมำย 

4) ในกรณีที่อยู่ระหว่ำงขัน้ตอนกำรตรวจสอบกำรคัดค้ำนกำรประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคล 

ฉ) สิทธิขอให้แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถกูต้อง – ท่ำนอำจมสีทิธิแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของ
ท่ำนเพื่อใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนมคีวำมถูกต้องและเป็นปัจจุบนั 

ทัง้นี้ บริษัทฯ ขอแจ้งให้ท่ำนทรำบว่ำกำรใชส้ทิธิของท่ำนตำมที่ระบุไว้ข้ำงต้นขึ้นอยู่กบัปัจจยัที่
เกี่ยวข้องต่ำง ๆ และบริษัทฯ อำจไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำนได้ หำกบริษัทฯ 
สำมำรถอ้ำงฐำนทำงกฎหมำยใด ๆ ในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนต่อไปได้ 



 

 

ในกรณีที่ท่ำนประสงค์ที่จะใชส้ทิธใินกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ท่ำนสำมำรถตดิต่อ
บรษิทัฯ ผ่ำนช่องทำงทีร่ะบุไว้ข้ำงต้น โดยบรษิทัฯ จะด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำนอย่ำงรดักุม
และทนัท่วงท ี

11. การแก้ไขประกาศความเป็นส่วนตวั 

บริษัทฯ อำจแก้ไขประกำศควำมเป็นส่วนตัวฉบับนี้ตำมที่บริษัทฯ เห็นว่ำเหมำะสม เพื่อปรับปรุง
ประสทิธภิำพในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน โดยบรษิทัฯ จะแจง้ใหท่้ำนทรำบหำกกำรแก้ไข
ดงักล่ำวส่งผลกระทบต่อกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนอย่ำงมนีัยส ำคญั หรือหำกบริษัทฯ 
จ ำเป็นต้องด ำเนินกำรดงักล่ำวตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

 


