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สารจากประธานกรรมการ 

ปี 2566 นับเป็นปีที่หนักหน่วงอีกปีหนึ่งของธุรกิจหลังจากโรคระบาดโควิด 2019 ได้คลี่คลายลง เพราะยังคง
มีปัจจัยภายนอกที่กดดันธุรกิจรอบด้าน เร่ิมตั้งแต่ภาวะสงครามที่ร้อนแรงระหว่างรัสเซียและยูเครน จนถึงศึกระหว่าง
อิสราเอลและกลุ่มปาเลสไตน์ในฉนวนกาซา ในภาคการเงินภาวะดอกเบี้ยตลาดโลกที่เพิ่มสูงขึ้นและการเติบโตของ
เศรษฐกิจไทยที่อ่อนตัวลง ล้วนเป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบกับธุรกิจในประเทศไทยทั้งสิ้น และธุรกิจของบริษัทฯก็ไม่อยู่
เหนือปัจจัยกดดันรอบด้านเหล่านี้ การเข้าควบคุมธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อของสำนักงานคุ้มครองผู้บริโภค หรือ สคบ ที่เริ่ม
มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566 ซึ่งผลกระทบหลัก ได้แก่ การลดเพดานดอกเบี้ยรับจากการปล่อยสินเชื่อ
เช่าซื้อ ยิ่งมีส่วนเร่งให้ธุรกิจของบริษัทต้องรีบปรับตัวอย่างมีนัยยะสำคัญ 

อย่างไรก็ตามบริษัทฯของเราก็สามารถดำเนินธุรกิจและประสบความสำเร็จได้อย่างดี ทั้งในแง่ของกำไรสุทธิ 
และ ขนาดของธุรกิจที่เติบโตใหญ่ขึ้นมากในปีที่ผ่านมา พร้อมกับการควบคุมคุณภาพหนี้อย่างเข้มงวดมากยิ่งขึ้น เพื่อ
เน้นความมั่นคงของการลงทุน ให้กับผู้ถือหุ้น และนักลงทุนทุกท่าน 

ฐานะการเงินและผลประกอบการโดยรวม 

ตลอดปี 2566 บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญเป็นอย่างมากในด้านการควบคุมคุณภาพหนี้ให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ถึงแม้ในภาวะตลาดที่มีการแข่งขัน ช่วงชิงส่วนแบ่งการตลาดอย่างร้อนแรง บริษัทฯมีการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้ง
เทคโนโลยี และ Data Analytics ต่างๆที่จะทำให้บริษัทฯสามารถประเมินสถานการณ์และผลประกอบการได้แม่นยำ
ยิ่งขึ ้น มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องตลอดทั ้งปี เพื่อให้บุคลากรของบริษัทฯมีคุณภาพสูงสุดในตลาดเพื่อ
เตรียมพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงและการรองรับธุรกิจใหม่ๆ  

ในปี 2566 บริษัทฯ ประสบความสำเร็จอย่างมากในการครองแชมป์อันดับ 1 ในธุรกิจเช่าซื้อรถจักรยานยนต์
ใหม่ป้ายแดง พร้อมกับคุณภาพของสินเชื่อที่ดีขึ้นเรื่อยๆ ตามลำดับ โดยที่บริษัทฯมียอดสินเชื่อคงค้างทั้งจากพอร์ต
ลูกหนี้สินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ และสินเชื่อส่วนบุคคล เติบโตสูงมากขึ้นกว่าร้อยละ 60 ณ สิ้นปี 2566 ที่ยอด
ลูกหนี้คงค้าง กว่า 33,000 ล้านบาท และในไตรมาส 4 บริษัทฯได้เสริมความแข็งแกร่งยิ่งขึ้น ด้วยการขยายธุรกิจของ
บริษัทฯไปยังประเทศกัมพูชา ซึ่งเป็นตลาดที่มีศักยภาพ มีกำลังซื้อในระดับที่น่าพอใจ บริษัทฯเชื่อว่าจะสามารถขยาย
ธุรกิจ และเพิ่มอัตราผลตอบแทนให้บริษัทฯได้ 

แนวโน้มธุรกิจในปี 2567 

บริษัทฯมีความเชื่อมั่นว่า การปรับปรุงการดำเนินงานของบริษัทฯในปี 2566 และการให้ความสำคัญกับ
คุณภาพของลูกหนี้ จะช่วยให้บริษัทฯครองส่วนแบ่งการตลาดเป็นอันดับ 1 ของธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์
ใหม่อย่างยั่งยืน พร้อมทั้งการขยายตลาดสินเชื่อส่วนบุคคลในกลุ่มลู กค้าที่มีความเสี่ยงต่ำ จะช่วยสร้างความสมดุล
ให้กับพอร์ต สินเชื่อของบริษัท นอกจากนี้บริษัทฯจะยังคงเดินหน้าขยายธุรกิจของบริษัทฯ ด้วยการเพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ 
การขยายธุรกิจไปยังตลาดใหม่ที่มีศักยภาพ เพื่อสร้างผลกำไรที่ยั่งยืน  
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ในนามคณะกรรมการบริษัทฯ และ คณะผู้บริหารตลอดจนพนักงานทุกระดับ ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น นักลงทุน 
ลูกค้า พันธมิตรดีลเลอร์ และผู้ที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วนที่ได้ให้การสนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีตลอดมา และหวังว่าปี 2567 
จะเป็นอีกปีที่เราทุกคนจะมองย้อนไปด้วยความภูมิใจ 

 
 
 
          

       นายพินิจ  พัวพันธ์ 
               ประธานกรรมการ 
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ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ 

หน่วย: พันบาท 

 

 

 

 

 

 

 

ฐานะการเงิน 2566 2565 2564 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 166,343 84,768 37,131 
เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนี้ และดอกเบี้ยค้างรับสุทธิ 33,321,186 20,818,960 4,314,320 
เงินรับฝากและเงินกู้ยมื   175,901 

สินทรัพย์รวม 38,203,906 25,149,213 14,249,808 
หนี้สินรวม 28,262,860 14,010,081 4,506,134 
ส่วนของเจ้าของ 9,941,046 11,139,132 9,743,674 

ทุนที่ออกและเรียกชำระแล้ว 6,506,236 6,506,236 2,756,236 
จำนวนหุ้น (หุ้น) 6,506,236,205 6,506,236,205 551,247,241 

ผลการดำเนินงาน    
รายได้ดอกเบีย้ 6,112,845 3,073,461 1,417,385 
รายได้อื่น 1,051,819 705,771 258,771 
รายได้รวม 7,164,664 3,779,232 1,676,156 
กำไรสุทธิ 958,624 1,134,594 913,182 

อัตราส่วนทางการเงิน    
อัตรากำไรสุทธิต่อรายไดร้วม                            (%) 13.38 30.09 62.28 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น                               (%) 8.73 6.04 9.44 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์                        (%) 6.60 7.05 7.13 

มูลค่าที่ตราไวต้่อหุ้น                            (บาทต่อหุ้น) 1.00 5.00 5.00 
กำไรสุทธิต่อหุ้น                                 (บาทต่อหุ้น) 0.14 0.16 1.66 

เงินปันผลต่อหุ้น                                (บาทต่อหุ้น) 0.0223 1.60 0.82 
มูลค่าตามบญัชีต่อหุ้น                          (บาทต่อหุ้น) 1.50 1.71 8.18 

เงินกองทุนต่อสินทรัพย์เสีย่ง                            (%) N/A N/A 55.03 
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและดำเนินงาน 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จำกัด (มหาชน) เดิมชื่อ บริษัท เงินทุน ศรีสวัสดิ์ จำกัด (มหาชน) ก่อตั้งในปี 
พ.ศ. 2512 เป็นบริษัทเงินทุนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้บริการทางการเงินภายใต้ขอบเขตที่
ได้รับอนุญาตจากธนาคารแห่งประเทศไทย กระทรวงการคลัง และหน่วยราชการอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 

ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2565 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2565 ได้มีมติให้คืนใบอนุญาตประกอบ
ธุรกิจเงินทุนพร้อมทั้งเปลี่ยนชื่อ,วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท และดำเนินการซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ศรีสวัสดิ์ 
แคปปิตอล จำกัด รวมทั้งให้ทำรายการรับโอนกิจการทั้งหมดของบริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล จำกัด  วันที่ 9 กันยายน 
2565 บริษัทฯ ได้ดำเนินการคืนใบอนุญาตประกอบธุรกิจเงินทุน และเปลี่ยนนโยบายการประกอบธุรกิจจากเดิม ธุรกิจ
เงินทุน เป็นธุรกิจให้สินเชื่อรายย่อยและสินเชื่อเช่าซื้อ   

  การประกอบธุรกิจ 
 หลังจากที่บริษัทได้คืนใบอนุญาตตามที่ได้กล่าวข้างต้นในปี 2565 และเปลี่ยนมาประกอบธุรกิจให้สินเชื่อส่วน
บุคคลภายใต้การกำกับและสินเชื่อเช่าซื้อ โดยสามารถแบ่งประเภทดังนี้ 

•   กิจการสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำกับ 

  บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล จำกัด (บริษัทย่อยของบริษัทตั้งแต่เดือนธันวาคม 2563) ให้บริการสินเชื่อส่วน
บุคคลแบบไม่มีหลักประกันผ่านช่องทางทีมงานขายอิสระ โดยเน้นในกลุ่มลูกค้าที่มีประวัติและความมั่นคงทางการเงินที่ดี
แต่ ขาดสภาพคล่องชั่วคราว หรือต้องการทางเลือกในช่องทางการเข้าถึงแหล่งเงินทุนอื่นๆ โดยให้บริการแก่ลูกค้าที่มี
รายได้ประจำต่อเดือนตั้งแต่ 30,000 บาทขึ้นไป ระยะเวลาในการผ่อนชำระตั้งแต่ 12-60 งวด คิดอัตราดอกเบี้ยไม่เกิน 
ร้อยละ 25 ต่อปีทั้งนี้ในระหว่างปี 2565 จากการปรับโครงสร้างธุรกิจภายในกลุ่มบริษัท บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 
จำกัด ได้โอนกิจการทั้งหมดให้แก่ บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จำกัด (มหาชน) ดังนั้นธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคล
ภายใต้การกำกับจึงถูกโอนไปยังบริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จำกัด (มหาชน) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีบัญชีลูกหนี้ส่วนบุคคลรวมทั้งสิ้น 6,273 สัญญา และมียอดลูกหนี้ตามสัญญาเงินกู้ 
เท่ากับ 2,791 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีบัญชีลูกหนี้ส่วนบุคคลรวมทั้งสิ้น 13,425 สัญญา และมียอดลูกหนี้
ตามสัญญาเงินกู้เท่ากับ 3,023 ล้านบาท 

•   กิจการสินเชื่อเช่าซื้อ 
  กลุ่มบริษัท ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่ โดยบริษัท เอส ลีสซิ่ง จำกัด และบริษัท คาเธ่ย์ ลีสซิ่ง 
จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทในเครือ ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อแก่บุคคลที่ต้องการซื้อรถจักรยานยนต์โดยให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อ
รถจักรยานยนต์ หลากหลายประเภท ยี่ห้อ ระยะเวลาการให้สินเชื่อตั้งแต่ 12-60 งวด ผ่านร้านจำหน่ายรถจักรยานยนต์ที่
เป็นพันธมิตร ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 
 ระหว่างปี 2564 กลุ ่มบริษัทฯ ได้เข้าลงทุนในบริษัท เอส ลีสซิ ่ง จำกัด ซึ ่งประกอบธุรกิจสินเชื ่อเช่าซื้อ
รถจักรยานยนต์ใหม่ ซึ่งสามารถขยายตลาดการปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่ได้เป็นอย่างดี แต่อย่างไรก็ตาม
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ในช่วงกลางปี ตลาดสินเชื ่อเช่าซ ื ้อรถจักรยานยนต์ใหม่ต ้องประสบปัญหาขาดแคลนรถเนื ่องจากโรงงานผลิต
รถจักรยานยนต์ต้องหยุดการผลิตชั่วคราวซึ่งเป็นผลจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 จึงทำให้ยอดปล่อยสินเชื่อช่วง
กลางปีถดถอยลง แต่ก็เริ่มจะเข้าสู่ภาวะปกติในไตรมาสสุดท้ายของปี หลังจากกระบวนการผลิตรถจักรยานยนต์เข้าสู่ภาวะ
ปกติ 
 ระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษัทฯ ได้เข้าลงทุนในบริษัท คาเธ่ย์ ลีสซิ่ง จำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจสินเชื ่อเช่าซื้อ
รถจักรยานยนต์ใหม่ ซึ่งสามารถขยายตลาดการปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่ได้เป็นอย่างดี 
 ระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษัทฯ ได้เข้าลงทุนในบริษัท สวัสดิ์รุ่งเรือง ไฟแนนซ์ (กัมพูชา) จำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจ
สินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่ ในประเทศกัมพูชา เพื่อสามารถขยายตลาดการปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่
ไปสู่ภูมิภาคอาเซียนอย่างยั่งยืน 

  เป้าหมายการดำเนินธุรกิจ  
 บริษัทฯดำเนินธุรกิจด้วยเป้าหมายที่จะสร้างผลกำไรที่ยั่งยืน ให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน และ พนักงาน รวมถึง
ข้อเสนอที่ดีกับลูกค้าเป้าหมายทุกกลุ่ม  รวมถึงคู่ค้าของบริษัทฯด้วย  บริษัทฯตระหนักถึงการทำงานอย่างเป็นระบบที่
จะต้องสร้างความพึงพอใจให้กับทุกส่วนในวัฎจักรการค้า  (Key Stakeholders)  
 การที่บริษัทฯจะประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืนนั้น หมายความว่าบริษัทฯจะต้องสร้างความพึงพอใจให้กับทุก
ภาคส่วน เพราะหากบริษัทฯไม่สามารถมอบสิ่งที่ดีให้กับภาคส่วนใดแล้ว  ก็จะทำให้ธุรกิจขาดความคล่องตัว และไม่
สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 บริษัทฯมีเป้าหมายที่จะเป็นผู้ให้บริการทางเงินแบบครบวงจร โดยเฉพาะการเป็นผู้นำสำหรับสินเชื่อรายย่อย
สำหรับลูกค้ากลุ่มรากหญ้า  และ ลูกค้าระดับกลาง เพราะลูกค้ากลุ่มนี้เป็นฐานลูกค้าส่วนใหญ่ของประเทศ ซึ่งจะทำให้
บริษัทฯสามารถเติบโตได้อย่างไร้ขอบเขตจำกัด และบริษัทฯจะสามารถเติบโตไปพร้อมๆกับการขยายตัวของประเทศ
อีกด้วย 
 

  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญท่ีผ่านมา 
ปี 2559 

- ศ.(พิเศษ) ดร.สาคร สุขศรีวงศ์ ได้ลาออกจากการเป็นประธานกรรมการ กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่
บริหารของบริษัท 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งนายอวยชัย สมกลิ่น เป็นกรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการของบริษัท 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งนายธิติธรรม โรจนพฤกษ์ ซึ่งดำรงตำแหน่งกรรมการเป็นกรรมการ และ
รองกรรมการผู้จัดการของบริษัท 

- นายธนพล ศิริธนชัย ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัท  

- บริษัทได้รับแจ้งความประสงค์ที่จะทำคำเสนอซื้อหุ้นทั้งหมดของบริษัทจาก บริษัท ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ 1979 
จำกัด (มหาชน) (SAWAD) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ถือหุ้นของบริษัทจำนวน 19,680,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 9.84 
ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท โดยจะทำรายการจะซื้อจะขายหุ้นจากกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมของ
บริษัทในจำนวน 53,011,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 26.51 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท ใน
ราคาหุ ้นละไม่เก ิน 10.50 บาท และจะทำคำเสนอซื ้อหุ ้นของบริษัทในส่วนที ่เหลือทั ้งหมดจำนวน 
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127,309,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 63.65 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท ในราคาหุ้นละ
ไม่เกิน 11.42 บาท ซึ่งการทำคำเสนอซื้อหุ้นทั้งหมดนี้อยู่ภายใต้เงื่อนไขว่า บริษัท ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ 1979 
จำกัด (มหาชน) จะต้องได้รับการอนุมัติการทำรายการซื้อหุ้นทั้งหมดของบริษัทจากที่ประชุม     ผู้ถือหุ้นของ 
SAWAD ก่อน 

ปี 2560 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งนายกุดั ่น สุขุมานนท์ เป็นกรรมการ กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัท  

- นางกิ่งเทียน บางอ้อ ได้ลาออกจากการเป็น กรรมการ และรักษาการกรรมการผู้จัดการของบริษัท 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งนางสาวดวงใจ แก้วบุตตา เป็นกรรมการ และกรรมการผู้จัดการของ
บริษัท 

- มีการปรับโครงสร้างผู้ถือหุ้น โดย บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) เข้าถือหุ้นของบริษัทใน
สัดส่วนร้อยละ 36.35 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 

- ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติเปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น “บริษัทเงินทุน ศรีสวัสดิ์ จำกัด (มหาชน)” และแก้ไขตรา
ประทับของบริษัท พร้อมทั้งแก้ไขหนังสือบริคณห์ของบริษัท และข้อบังคับของบริษัทเพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนชื่อบริษัทฯ 

- นายธีระ วิภูชนินได้ลาออกจากการเป็น กรรมการอิสระ , กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัท  

- นายอมร เจตจำนงนุช ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัท 

- นายวรกิจ สร้างศรีวงศ์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัท 

- นางธัญญธร ชลวร ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัท 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งนายสุคนธ์ กาญจนหัตถกิจ เป็นกรรมการ และประธานกรรมการของบริษัท 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งนายสุชาติ เหลืองสุรสวัสดิ์ เป็นกรรมการอิสระ , กรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งนายพินิจ พัวพันธ์ เป็นกรรมการของบริษัท 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งนายประยงค์ แสนนวล เป็นกรรมการของบริษัท 

- นายอวยชัย สมกลิ่น ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการของบริษัท 

- บริษัทออกผลิตภัณฑ์ใหม่ด้านสินเชื่อ ได้แก่ สินเชื่อเช่าซื้อรถแลกเงิน, สินเชื่อบ้านแลกเงิน  

ปี 2561 

- ย้ายสำนักงานจากอาคารกรุงเทพประกันภัย มายังอาคารศรีสวัสดิ์ ถนนแจ้งวัฒนะ 

- ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ได้แก่ บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) เพิ่มสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
จากเดิมร้อยละ 36.35 เป็นร้อยละ 45.34 

ปี 2562 
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- รศ.ดร.สิริวุฒิ  บูรณพิรได้ลาออกจากการเป็น กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบของบริษัทที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งนายอนันต์โรจน์  ทังสุพานิช เป็นกรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบของบริษัท 

- ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 1,102,494,485 บาทเป็น 2,756,236,215 บาท โดย
ออกเป็นหุ้นสามัญจำนวน 330,748,346 หุ้นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตาม
สัดส่วนการถือหุ้นในอัตราส่วน 1 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1.5 หุ้นสามัญเพิ่มทุนในราคาเสนอขาย 18 บาทต่อหุ้น และ
หุ้นที่ขายได้จำนวน 330,748,344 หุ้น 

- ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ได้แก่ บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) เพิ่มสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
จากการจองซื้อหุ้นเพิ่มทุนจากเดิมร้อยละ 45.34 เป็นร้อยละ 77.95 

- บริษัทได้รับแจ้งความประสงค์ที่จะทำคำเสนอซื้อหุ้นทั้งหมดของบริษัทจาก บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น 
จำกัด (มหาชน) (SAWAD) ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ถือหุ้นของบริษัทจำนวน 429,717,210 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
77.95 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท โดยจะทำคำเสนอซื้อหุ้นของบริษัทในส่วนที่เหลือ
ทั้งหมดจำนวน 121,530,031 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 22.05 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท 
ในราคาหุ้นละไม่เกิน 18.00 บาท โดยภายหลังการทำคำเสนอซื้อหุ้นของบริษัท ทำให้ผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีสัดส่วน
การถือหุ้นในบริษัทเพิ่มจากเดิมเป็นร้อยละ 82.04 

- นายเวทย์  นุชเจริญ ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการของบริษัท 

- นางสาวดวงใจ  แก้วบุตตา ได้ลาออกจากตำแหน่ง กรรมการผู้จัดการ แต่ยังคงดำรงตำแหน่งกรรมการของ
บริษัท 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งนายธิติธรรม  โรจนพฤกษ์ เป็นกรรมการผู้จัดการของบริษทั 
 

ปี 2563 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งนางสาวนันทิดา  พัฒนศักดิ์ภิญโญ เป็นกรรมการอิสระ, กรรมการ
ตรวจสอบของบริษัท 

- นายอนนัต์โรจน์  ทังสพุานิช  ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัท 

- นายกุดั่น  สุขุมานนท์  ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัท 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งนายประวัติ ภัทรประสิทธิ ์ กรรมการอิสระ เป็นกรรมการตรวจสอบของ
บริษัท 

- นายสุคนธ์  กาญจนหัตถกิจ และนายพินิจ  พัวพันธ์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัท 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งนายสุชาติ เหลืองสุรสวัสดิ์ ดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการของบริษัท 

- นายประยงค์  แสนนวล ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการของบริษัท 
ปี 2564 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง นายมนตรี  ชาญสูงเนิน ดำรงตำแหน่งกรรมการ และกรรมการผู้มีอำนาจ
ลงนาม 
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- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง นายคม  วชิรวราการ ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ และแต่งตั้ง นางสาว
กนกนุช  ชลวานิช ดำรงตำแหน่งกรรมการ และกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 

- เปลี่ยนแปลงนโยบายการรับฝากเงิน โดยรับฝากเงินขั้นต่ำที่ 10 ล้านบาท และมีการปรับอัตราดอกเบี้ยให้
สอดคล้องกับสภาวะตลาดเงิน 

- แก้ไขเปลี่ยนแปลงที่อยู่ จากเดิม ชั้น 1,3,5,6 อาคารศรีสวัสดิ์ เป็น 1,3,6 อาคารศรีสวัสดิ์ 
 

ปี 2565 

- ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2565 มีมติให้คืนใบอนุญาตประกอบธุรกิจเงินทุน และแผนการประกอบ
ธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำกับและสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่ 

- ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2565 มีมติให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทจากเดิม “บริษัทเงินทุน ศรีสวัสดิ์ 
จำกัด (มหาชน)” เป็น “บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จำกัด (มหาชน)”  ตราประทับ ชื่อย่อหลักทรัพย์
จาก “BFIT” เป็น “SCAP” แก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ เพื่อให้
สอดคล้องกับการแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อและวัตถุประสงค์ 

- ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2565 มีมติให้ทำธุรกรรมการซื้อหุ้นสามัญทั้งหมดของบริษัท ศรีสวัสดิ์ 
แคปปิตอล จำกัด รวมทั้งการรับโอนกิจการทั ้งหมดของบริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล จำกัด โดยสำหรับ
ค่าตอบแทนสำหรับการรับโอนหุ้น บริษัทได้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 750 ล้านหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นของ
บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล จำกัด 

- ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2565 มีมติให้ลดทุนจดทะเบียนและเพิ่มทุนจดทะเบียน เป็น 6,506,236,205 
บาท โดยออกเป็นหุ้นสามัญจำนวน 750,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท เพื่อจัดสรรให้แก่บุคคลใน
วงจำกัด สำหรับการทำธุรกรรมซื้อหุ้น บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล จำกัด 

- บริษัทฯ ได้ดำเนินการคืนใบอนุญาตประกอบธุรกิจเงินทุนต่อกระทรวงการคลังในวันที่ 9 กันยายน 2565 และ
ดำเนินการเปลี่ยนชื่อบริษัท เพิ่มทุนชำระแล้ว จัดสรรหุ้นเพิ่มทุนสำหรับธุรกรรมการซื้อบริษัท ศรีสวัสดิ์ 
แคปปิตอล จำกัด 

- บริษัทฯ ดำเนินการรับโอนกิจการของบริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล จำกัด ในเดือนธันวาคม 2565 

- ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2565 มีมติให้คืนใบอนุญาตประกอบธุรกิจเงินทุน และแผนการประกอบ
ธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำกับและสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่ 

- ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2565 มีมติให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทจากเดิม “บริษัทเงินทุน ศรีสวัสดิ์ 
จำกัด (มหาชน)” เป็น “บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จำกัด (มหาชน)” ตราประทับ ชื่อย่อหลักทรัพย์
จาก “BFIT” เป็น “SCAP” แก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ เพื่อให้
สอดคล้องกับการแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อและวัตถุประสงค์ 

ปี 2566  

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2566 มีมติแต่งตั้ง นายพินิจ พัวพันธ์ ดำรงตำแหน่งกรรมการและ
ประธานกรรมการ, นายวิชิต พยุหนาวีชัย ดำรงตำแหน่งกรรมการ (มีอำนาจลงนาม) และประธานเจา้หน้าที่
บริหาร  
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- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2566 มีมติแต่งตั้ง นายเกรียงชัย ธันวานนท์ ดำรงตำแหน่งกรรมการ
อิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ, นางดวงใจ หล่อเลิศวิทย์ ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระและประธาน
กรรมการตรวจสอบ และนายพูลพัฒน์ ศรีเปล่ง ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

- ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี คร้ังที่ 58/2566 มติอนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้จากเดิมหุ้นละ 5 
บาท เป็นหุ้นละ 1 บาท และอนุมัติแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4 เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นนั้น  

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 6/2566 ได้มีมติให้ซื้อเงินลงทุนในบริษัท สวัสดิ์ รุ่งเรือง ไฟแนนซ์ 
(กัมพูชา) จำกัด จากบริษัท ศรีสวัสดิ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ศรีสวัสดิ์ 
คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 
 

การใช้เงินตามวัตถุประสงค์ 
 

ในปี 2566 บริษัทฯได้มีการระดมทุนโดยการออกหุ้นกู้มีประกันทั้งหมด 2 คร้ังดังนี ้

คร้ังที่ รายละเอียด 
จำนวนเงิน  
(ล้านบาท) 

1/2566 หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้น
กู้ ครั้งที่ 1/2566 ชุดที่ 1 ครบกำหนดไถ่ถอนปี 2568, ชุดที่ 2 ครบกำหนด
ไถ่ถอนปี 2569 

1,973.40 

2/2566 หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้น
กู้ ครั้งที่ 2/2566 ชุดที่ 1 ครบกำหนดไถ่ถอนปี 2568, ชุดที่ 2 ครบกำหนดไถ่
ถอนปี 2568, ชุดที่ 3 ครบกำหนดไถ่ถอนปี 2569 

1,677.20 

รายละเอียดการใช้เงินทุนมีดังนี้ 

วัตถุประสงค์การใช้เงิน 
จำนวนเงิน 

ตามวัตถุประสงค ์
(ล้านบาท) 

จำนวนเงิน 
ที่ใช้ไป 

(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
ที่ใช้เงิน 
(เดือน) 

ความคืบหน้าของการใช้เงิน 

1. เพื่อเป็นเงินทุนที่ใช ้
หมุนเวียนในกิจการ 

3,650.60 3,650.60 3 - ใช้ในการขยายธุรกิจการให้สินเชื่อ
ของบริษัทย่อย 

รวม 3,650.60 3,650.60 3  
 

การพัฒนาแอปพลิเคชันและแพลตฟอร์มที่ใช้ในธุรกิจ 
1. ระบบ Personal Loan (PLS) PLS คือระบบการบริหารจัดการสินเชื่อส่วนบุคคลตั้งแต่ การสมัครขอสินเชื่อ การ

อนุมัติสินเชื่อ การทำสัญญา การชำระค่างวด และการเร่งรัดติดตามหนี้ ระบบดังกล่าวนี้เป็นระบบที่ถูกพัฒนาขึ้น

9



 

14 
 

สำหรับธุรกิจของบริษัทฯโดยเฉพาะเพื่อให้ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงและคล่องตัว  จัดว่าเป็นระบบแบบ One 

Integration ซึ่งหมายถึงระบบ Platform เดียวโดยมีครบทุก Functions ในระบบเดียว ในการพัฒนาระบบนี้ ได้

คำนึงถึงความสำคัญของระบบสินเชื่อส่วนบุคคลกล่าวคือ ระบบจะต้องมีความแม่นยำในการประมวลผลและความ

รวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของลูกค้า เมื่อข้อมูลต่างๆจากใบสมัครสินเชื่อเข้าสู่ระบบ ระบบจะทำการ

ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและระบบจะทำการเชื่อมโยงสู่การตรวจสอบข้อมูลเครดิตบูโร จากนั้นระบบจะทำ

การ Interface กับ Decision Engine เพื่อทำการวิเคราะห์ Credit Scoring ของผู้ขอสินเชื่อ การทำงานดังกล่าวนี้ไม่

จำเป็นต้องใช้ Manual Process แต่ประการใด เป็นการลดโอกาสของความผิดพลาด หรือป้องกันการทุจริตที่อาจ

เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อใบสมัครสินเชื่อได้รับการอนุมัติแล้ว ระบบจะทำการสร้างสัญญาเพื่อบันทึกข้อมูล

การอนุมัติสินเชื่อเบื้องต้น รวมถึงอัตราดอกเบี้ยและตารางการชำระเพื่อใช้ในการบริหารจัดการสินเชื่อของลูกค้าต่อไป 

นอกจากนั้นระบบยังมีการบริหารการเร่งรัดและติดตามหนี้ในกรณีที่ลูกค้าผิ ดนัดชำระ และครอบคลุมถึงลูกค้าใน

สถานะของการ ดำเนินการทางกฎหมายอีกด้วย 

2.  ระบบ Hire Purchase (HPS) HPS คือระบบการบริหารจัดการสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่ ซึ่งจะมีระบบ

การทำงานเร่ิมตั้งแต่ การสมัครขอสินเชื่อ การอนุมัติสินเชื่อ การทำสัญญา การชำระค่างวด และการเร่งรัดติดตามหนี้ 

HPS จะแตกต่างจาก PLS ในลักษณะของการทำงานที่แบ่งเป็น Modules ซึ่งสามารถอธิบายดังต่อไปนี้  

• ระบบ SFast  

SFast คือ Mobile Application ทำหน้าที่ในการจัดการคำขอสินเชื่อเบื้องต้น เจ้าหน้าที่ฝ่ายขาย (Checker) 

จะใช้ SFast ในการบันทึกข้อมูลและถ่ายภาพที่จำเป็นสำหรับการขออนุมัติสินเชื่อ เนื่องจาก SFast เป็น Native 

Mobile Application จึงมีความคล่องตัวสูงและอำนวยความสะดวกให้ Checker สามารถออกปฏิบัติงานได้ทั่ว

ประเทศโดยอาศัยเทคโนโลยีจากการใช้ Google Map เพื่อตรวจสอบสถานที่พักอาศัยและสถานที่ทำงานของผู้ขอ

สินเชื่อ SFast ยังได้เชื่อมต่อกับฐานข้อมูลของกรมการปกครอง (DOPA) จึงสามารถตรวจสอบข้อมูลบัตรประชาชน

ของผู้สมัครขอสินเชื่อได้อย่างแม่นยำ นอกจากนั้น SFast ยังได้รวม Functions ของ e-Consent ซึ่งทำให้เกิดความ

สะดวกในการให้ความยินยอมการตรวจสอบเครดิตบูโรในรูปแบบออนไลน์ 

• ระบบ HPS – LOS (Loan Origination System) 

HPS – LOS คือ ระบบการวิเคราะห์สินเชื่อเพื่อการอนุมัติ โดยระบบดังกล่าวจะทำการประมวลผลข้อมูลจาก

ระบบ SFast และมีการ Interface กับระบบ Risk Management (RM) เพื่อทำการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการ 

Interface แบบ Host to Host กับระบบเครดิตบูโร โดย RM จะมี Functions ในการสร้าง Rules and Policies 

ต่างๆ เพื่อทำการกลั่นกรองความเสี่ยงต่างๆที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสำหรับผู้ขอสินเชื่อ ในระบบดังกล่าวจะทำงานผ่าน 

Online Interface และไม่จำเป็นต้องใช้ Manual Process แต่อย่างใด HPS – LOS มีการเชื่อมต่อ SMS Gateway 

เพื่อทำการส่งข้อความแจ้งผู้สมัครสินเชื่อถึงสถานะใบสมัครและแจ้งเตือนกำหนดการชำระในงวดต่างๆ 

• ระบบ HPS – LMS (Loan Management System) 
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HPS – LMS คือ ระบบการบริหารจัดการหลังจากสินเชื่อได้รับการอนุมัติ หน้าที่หลักคือการจัดการการรับ

ชำระค่างวดจากลูกค้าตลอดอายุสัญญา และมีการประมวลผลข้อมูลในการรับชำระเพื่อจัดชั้นหนี้ จัดการการต่อ

ทะเบียน รวมถึงการติดตามเร่งรัดหนี้สิน ระบบ HPS – LMS จะทำการ Interface เพื่อนำข้อมูลจากระบบ HPS – 

LOS เข้ามาประมวลผลในรูปแบบออนไลน์ และแบบ Batch ในการทำ End Of Day Process  

ในการออกแบบระบบ HPS นี้ ทางทีม IT ได้คำนึงถึงการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต และได้ออกแบบเพื่อ
รองรับความต้องการในการเติบโตของธุรกิจ Platform ของ HPS มีความยืดหยุ่นในการนำมาประยุกต์ใช้ และติดตั้งได้
อย่างรวดเร็ว การทำงานแบบแยก Module สามารถช่วยลด Single Point Of Failure  ของระบบ และยังสามารถ
เพิ่มการ Control ในจุดต่างๆได้อย่างเหมาะสม เนื่องจาก Module ต่างๆทำงานแยกกันอย่างอิสระจึงเกิดความ
คล่องตัวในการทำ Change Management เพื่อรองรับกลยุทธ์ด้านต่างๆ และยังสามารถเพิ่ม Business Entity ได้ใน
อนาคต 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

1. โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายได ้
 

2566 
2565 

(ปรับปรงุใหม)่ 
2564 

(ปรับปรงุใหม)่ 

      ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
รายได้ดอกเบี้ย  

  
    

     รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน  - - 3.73 0.10 13.69 0.52 
     เงินลงทุนในตราสารหนี ้  - - - - 1.62 0.06 

     เงินให้สินเช่ือ  6,112.84 85.32 3,069.73 81.23 2,220.46 84.61 
        รวมรายได้ดอกเบีย้  (1)  6,112.84 85.32 3,073.46 81.33 2,235.77 85.19 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ        
     การรับรอง รับอาวัล และค้ำประกัน  - -  - -  - -  
     อื่น ๆ  867.27 12.10 602.19 15.93 282.42 10.76 

        รวมรายได้ค่าธรรมเนยีมและบริการ (2)  867.27 12.10 602.19 15.93 282.42 10.76 
กำไรสุทธิจากเงินลงทุน        
     กำไรจากการจำหน่ายเครื่องมอืทางการเงิน  - - - - 31.08 1.18 
     กำไรสุทธิจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมสุทธ ิ  - - - - 40.26 1.53 

     กำไรสุทธิจากเงินลงทุน (3)  - - - - 71.34 2.72 
รายได้จากการดำเนินงานอื่น ๆ        

     รายได้เงินปันผล  - - - - 0.57 0.02 
     รายได้อื่น   184.55 2.58 103.58 2.74 34.37 1.31  
        รายได้จากการดำเนินงานอ่ืน ๆ (4)  184.55 2.58 103.58 2.74 34.94 1.33  

        รายได้รวม (1) + (2) + (3) + (4)  7,164.66 100.00  3,779.23 100.00  2,624.47 100.00  
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2. ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
 ลักษณะการบริการของบริษัท สามารถแบ่งออกตามประเภทธุรกิจไดด้ังนี ้  

▪ ธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำกับ 

▪ ธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่ 
 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

การให้บริการด้านสินเชื่อ 
บริษัทมีบริการให้กู้ยืมเพื่อวัตถุประสงค์ต่างๆดังนี้  

1. สินเชื่อส่วนบุคคล หรือ สินเชื่อเงินสด 
 โดยเป็นสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำกับ โดย บริษัทฯมุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าระดับกลาง ถึง ระดับบน ที่มีรายได้
ประจำ สม่ำเสมอตั้งแต่ 30,000 บาทต่อเดือนขึ้นไป เพื่อการควบคุมความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ อัตราดอกเบี้ยที่เสนอ
กับลูกค้า อยู่ระหว่าง 20-25% ต่อปี โดยสัญญาเงินกู้นี้มีระยะเวลาสูงสุด 60 เดือน 

2. สินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่ 
 บริษัทฯให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ป้ายแดงเป็นหลัก ผ่านตัวแทนจำหน่ายรถจักรยานยนต์ทั่ว
ประเทศ ซึ่งดำเนินธุรกิจผ่านบริษัทย่อย 2 บริษัท ได้แก่ บริษัท เอส ลีสซิ่ง จำกัด และ บริษัท คาเธ่ย์ ลีสซิ่ง จำกัด 
อัตราดอกเบี้ยที่เรียกเก็บจะแตกต่างไปตามขนาดของรถจักรยานยนต์และระยะเวลาของสัญญา โดยที่ระยะเวลาของ
สัญญามีตั้งแต่  12 เดือน สูงสุด ไม่เกิน 60 เดือน 

ช่องทางการให้บริการ 

1. ช่องทางทีมงานขายอิสระ 
กลุ่มบริษัทฯ ให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคลหรือสินเชื่อเงินสด ผ่านทีมงานขายอิสระ ซึ่งบริษัทฯมีทีมงานขาย

อิสระจำนวน  122 คน ซึ่งจะคอยให้บริการแก่ลูกค้าที่สนใจสินเชื่อส่วนบุคคลที่มีรายได้ประจำ 

2. ช่องทางโทรศัพท ์

กลุ่มบริษัทฯ ใช้ช่องทางโทรศัพท์สำหรับติดต่อกับลูกค้า เชน่การยืนยันการทำธุรกรรมสินเชื่อกับบริษัทฯ การ

รับฟังความคิดเห็น ความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียนจากลูกค้า รวมทั้งการนำเสนอบริการทางการเงิน

ต่างๆของบริษัท 

3. ช่องทางพันธมิตรของบริษทั 

ช่องทางร้านจำหน่ายรถจักรยานยนต์ กลุ่มบริษัทฯจะส่งพนักงานตรวจสอบสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์

ใหม่ไปประจำที่ร้านขายรถจักรยานยนต์ที ่เป็นพันธมิตรกับกลุ ่มบริษัทฯ โดย ณ 31 ธันวาคม 2566 มีร้านขาย

รถจักรยานยนต์ที่บริษัทฯส่งพนักงานไปประจำที่ร้านจำนวน 5,716  ร้าน กระจายอยู่ทุกภูมิภาคดังนี้ 
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เขต/ภูมิภาค จำนวน 
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  1,088  

ภาคกลาง  353  
ภาคเหนือ  842  

ภาคตะวันออก  880  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  1,393  

ภาคตะวันตก  287  
ภาคใต้  873  

 
การตลาดและการแข่งขัน 

• ธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคล 
ธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลนั้น บริษัทฯเน้นกลุ่มลูกค้าระดับกลางจนถึงระดับบน ดังนั้นคู่แข่งของบริษัทฯจึงเป็น

ธนาคารพาณิชย์ที่ให้บริการผลิตภัณฑ์นี้อยู่ ข้อได้เปรียบของบริษัทฯก็คือการเป็นผู้ให้บริการที่คุ้นเคยกับการอนุมัติ
สินเชื่อรวดเร็ว ขั้นตอนไม่ยุ่งยากหรือซับซ้อน ซึ่งถือเป็น Pain Point ที่สำคัญสำหรับผู้ที่มีความประสงค์จะใช้เงินกู้
ดังกล่าว  

ภาพรวมตลาดของสินเชื่อส่วนบุคคลมีขนาดที่ใหญ่มาก โดยมีตัวเลขสินเชื่อส่วนบุคคลที่รายงานสูงมากกว่า 
300,000 ลา้นบาท นั่นย่อมหมายถึงโอกาสทางธุรกิจของบริษทัฯ ใครที่สามารถเข้าถึงลกูค้าในเวลาที่ถูกต้องเหมาะสม 
และมอบเงื่อนไขที่ดีให้กับลูกค้ากลุ่มนี้ ก็จะมีโอกาสที่จะได้รับส่วนแบ่งการตลาดที่ดี 

• ธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่ 

 ในส่วนของธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ป้ายแดงนั้น การแข่งขันก็จะมีทั้งในระดับประเทศและระดับ
ท้องถิ่น โดยที่บริษัทฯที่ดำเนินธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อในระดับประเทศนั้นมีนอ้ยกว่า 10 รายโดยประมาณ การที่มีคู่แข่งใน
ตลาดไม่มากนัก เกิดจากธุรกิจนี้อาศัยประสบการณ์ในการบริหารหนี้อย่างมาก เพราะเป็นธุรกิจที่มีความเสี่ยงสู ง 
ดังนั้นจึงมีน้อยบริษัทฯที่สามารถประสบความสำเร็จในธุรกิจนี้ได้ ซึ่งนับเป็นข้อดีของธุรกิจที่ยากต่อการเข้าสู่ตลาด 
(Barrier of Entry) ดังนั้นคู่แข่งในตลาดจึงเป็นผู้เล่นที่อยู่ในตลาดมาเป็นเวลานาน  
 นอกจากนั้นคู่แข่งที่มีอยู่ก็จะเป็นคู่แข่งระดับท้องถิ่น  ซึ่งมักจะประกอบธุรกิจในจังหวัดของตนเอง หรือใน
ภาคของตนเอง โอกาสในการที่คู่แข่งระดับท้องถิ่นจะขึ้นมาเล่นในระดับประเทศก็ยากเช่นเดียวกัน 

 แนวโน้มธุรกิจ 

• สินเชื่อส่วนบุคคล 
 สินเชื่อเงินสดหรือ สินเชื่อส่วนบุคคลนั้นมีแนวโน้มการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องไปตามเศรษฐกิจของประเทศ 
เมื่อเศรษฐกิจดี คนก็มีความต้องการใช้เงิน หรือแม้แต่ในยามที่เศรษฐกิจไม่ดี ความต้องการใช้เงินก็ไม่เคยเสื่อมคลาย
ไป ดังนั้นบริษัทฯจึงเห็นว่าแนวโน้มของธุรกิจสินเชื่อเงินสด หรือสินเชื่อส่วนบุคคล จะมีอัตราการเจริญเติบโตควบคู่ไป
กับเศรษฐกิจของประเทศ 
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• สินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่ 
 สินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่นั้น จะมีอัตราการเจริญเติบโตแปรผันไปตามยอดขายของรถจักรยานยนต์
ที่ผลิตออกมาและจำหน่ายได้ในแต่ละปี โดยที่จำนวนรถจักรยานยนต์ผลิตและจำหน่ายนัน้จะอยู่ในระดับโดยเฉลี่ย 1.6 
ล้านคันต่อปี ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการซึ่งในปี 2566 ยอดจดทะเบียนรถจักรยานยนต์ใหม่ในประเทศแตะ
ระดับ 1.8 ล้านคันต่อปี ซึ่งเป็นตัวเลขที่สูงขึ้น นอกจากนั้น ผู้ให้บริการสินเชื่อระดับท้องถิ่นอาจลดลงหลังจาก ประกาศ
ของสำนักงานคุ้มครองผู้บริโภคที่มีผลบังคับใช้ในวันที่ 10 มกราคม 2566 ซึ่งควบคุมอัตราดอกเบี้ยไม่ให้เกินอัตราร้อย
ละ 23 และเพิ่มข้อกำหนดที่ต้องปฏิบัติตามอีกจำนวนมาก ซึ่งจะส่งผลให้ผู้ประกอบการสินเชื่อเช่าซื้อรายเล็กไม่
สามารถอยู่รอดได้ ดังนั้นนี่จึงเป็นโอกาสที่จะทำให้บริษัทฯสามารถเติบโตและขยายสินเชื่อได้มากยิ่งขึ้น  

  
การจัดหาแหล่งเงินทุน 
 แหล่งที่มาของเงินทุนของบริษัท มาจากเงินกู้ยืมจากบริษัทแม่และการออกตราสารหนี้  อย่างไรก็ตามกลุ่ม
บริษัทเริ่มเข้าสู่ตลาดตราสารหนี้ เช่น ตั๋วแลกเงิน และหุ้นกู้ระยะยาว เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ลงทุนสถาบันหรือผู้ลงทุน
รายใหญ่ และประชาชนทั่วไป เพื่อนำมาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและเสริมสภาพคล่องให้แก่กลุ่มบริษัทฯ โดย ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2566 มีสัดส่วนร้อยละ 74.30 ของแหล่งเงินทุนทั้งหมด นอกจากนั้น กลุ่มบริษัทฯ ยังมีแหล่งเงินทุนจาก
ส่วนของผู้ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 25.70 ของแหล่งเงินทุนทั้งหมด โดยในอนาคตบริษัทมีแผนจะเพิ่มแหล่งเงินทุนใหม่ 
เช่น เงินกู้ยืมธนาคารพาณิชย์ และ ตราสารหนี้อ่ืน เป็นต้น 

ตารางแสดงแหล่งที่มาของเงินทุน  
                         (หน่วย : ล้านบาท) 

แหล่งเงินทุน 2566 2565 2564 
เงินรับฝากและตราสารหนี้ที่ออก    

จากประชาชน (บุคคลธรรมดาและนิตบิุคคล) -0- -0- 175.84 
จากสถาบนัการเงินในประเทศ -0- -0- -0- 

จากต่างประเทศ -0- -0- 0.06 

รวมเงินรับฝากและตราสารหนีท้ี่ออก -0- -0- 175.90 

เงินกู้ยืมจากกิจการที่เก่ียวข้องกัน 20,703.76 9,262.20 -0- 
หนี้สินอ่ืน 3,926.03 4,747.88 4,330.23 

หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธ ิ 3,633.07 - - 

รวมแหล่งเงินทุนจากหนี้สิน 28,262.86 14,010.08 4,506.13 
เงินกองทุน – ส่วนของผู้ถือหุ้น  9,777.20 10,931.51 9,743.67 

รวมแหล่งเงินทุน 38,040.06 24,941.59 14,249.81 
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โครงสร้างการถือหุ้น 
ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีบริษัทย่อย 3 บริษัท โดยโครงสร้างการถือหุ้นเป็นดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทมีการลงทุนในนิติบุคคลทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10.00 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่

ออกจำหน่ายแล้วทั้งหมดดังนี้ 

 

บริษัท ธุรกิจ 
ทุนที่ออกและชำระแล้ว 

(ล้านบาท) 
ร้อยละของการ

ลงทุน 
มูลค่าเงินลงทุน 

ลงทุนทางตรง 
บริษัท เอส ลีสซิ่ง จำกัด1/ ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อ

รถจักรยานยนต์ใหม่ 
50.00 90.00 45.00 

บริษัท คาเธ่ย์ ลีสซิ่ง  จำกัด ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อ
รถจักรยานยนต์ใหม่ 

50.00 100.00 39.77 

บริษัท สวสัดิ์รุ่งเรือง         
ไฟแนนซ์ (กัมพูชา) จำกัด2/ 

ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อ
รถจักรยานยนต์ใหม่ 

USD 3.25 ล้าน หรือ
เทียบเท่า 116.86 

75.00 81.57 

หมายเหตุ : 1/ผู้ถือหุ้นของบริษัท เอส ลีสซิ่ง จำกัด อีก 10 % ได้แก่ นางสาวสมสมร คงเมือง (49,998 หุ้น หรือ 9.99%)

นายวิชิต พยุหนาวีชัย (1 หุ้น) นางสาวดวงใจ แก้วบุตตา (1 หุ้น)  
2/ผู้ถือหุ้นของบริษัท สวัสดิ์รุ่งเรือง ไฟแนนซ์ (กัมพูชา) จำกัด อีก 25% คือ นายสมบัติ สมบูรณ์เทอดธนา 

 

 

 

15



 

20 
 

โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

รายชื่อและสดัส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 11 ตุลาคม 2566 ซึ่งเป็นข้อมูลการปิดสมุดทะเบียนผู้ถือ

หุ้นล่าสุด เป็นดังนี ้

ลำดับ
ที่ 

ชื่อบุคคล/นิติบุคคล จำนวนหุ้นที่ถือ ร้อยละ 

1. บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 4,687,734,535 72.05% 

2. นายวชิิต  พยุหนาวีชัย 375,000,000 5.76% 

3. น.ส.เพชรลดา  เชีย่วหัตถ์พงษ์ 188,276,500 2.89% 

4 นายวฒุิชัย  ปุณยกนก 186,650,000 2.87% 

5. นายณรงค์ฤทธิ์  นันทยาภิรมย ์ 166,094,700 2.55% 

6. นายวรภัทร  เศรษฐสมภพ 157,050,300 2.41% 

7. นางจารุวรรณ  เจียมพิทยานุวฒัน ์ 49,809,025 0.77% 

8. UBS AG SINGAPORE BRANCH  42,708,500 0.66% 

9. นายลชุัย ภุขันอนนัต์ 42,400,350 0.65% 

10. น.ส.สุภาภรณ์ อาหุนัย 38,587,500 0.59% 

11. ผู้ถือหุ้นอ่ืน ๆ  571,924,795 8.79% 

 รวม 6,506,236,205 100.00 

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว 

หุ้นสามัญ  

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 6,506,236,205 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 6,506,236,205 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 

บาท โดยมีทุนเรียกชำระแล้ว 6,506,236,205 บาทแบ่งเป็นหุ้นสามัญ 6,506,236,205 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 

บาท  

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธหิรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 

- ไม่มี – 

พันธะผูกพันของบริษัทเกี่ยวกบัการออกหุ้นสามัญในอนาคต 

- ไม่มี – 

การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

หุ้นกู้ 

บริษัทมีวงเงินที่สามารถออกหุ้นกู้ประเภทต่าง ๆ ทั้งสิ้น 15,000 ล้านบาท และบริษัทได้ออกหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ

และมีหลักประกัน มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้เพื่อขายให้กับผู้ลงทุนทั่วไปและผู้ลงทุนสถาบัน โดยสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 

2566 กลุ่มบริษัทฯมีหุ้นกู้ที่ออกและขายแล้วทั้งสิ้น ดังนี้ 
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วันที่ออก สัญญลักษณ ์
จำนวนเงิน  
(ล้านบาท) 

อัตราดอกเบี้ย อายุหุ้นกู้ วันที่ครบกำหนด 

8 ส.ค. 2566 SCAP252A 913.50 4.0% 1 ปี 6 เดือน 8 ก.พ. 2568 

8 ส.ค. 2566 SCAP268A 1,059.90 4.7% 3 ปี 8 ส.ค. 2569 

16 พ.ย. 2566 SCAP252B 758.30 4.25% 1 ปี 6 เดือน 8 ก.พ. 2568 
16 พ.ย. 2566 SCAP25NA 252.40 4.35% 2 ปี 16 พ.ย. 2568 

16 พ.ย. 2566 SCAP26NA 666.50 4.9% 3 ปี 16 พ.ย. 2569 

ตั๋วแลกเงิน 

บริษัทมีตั ๋วแลกเงินระยะสั้นที่ได้รับอนุญาตให้เสนอขายวงเงินรวมทั้งสิ ้น 5,000 ล้านบาท ณ ขณะใด

ขณะหนึ่ง เมื่อมีการไถ่ถอนตั๋วแลกเงินระยะสั้นแล้ว ผู้ออกตราสารหนี้สามารถนำมูลค่าที่ไถ่ถอนแล้วดังกล่าวมาเสนอ

ขายได้อีก โดยเป็นการเสนอขายภายใต้โครงการตราสารหนี้ อายุไม่เกิน 270 วัน เสนอขายต่อผู้ลงทุนสถาบันหรือผู้

ลงทุนรายใหญ่ ณ 31 ธันวาคม 2566 มีตั๋วแลกเงินที่ออกขายคงค้างจำนวน 1,000 ล้านบาท 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปนัผลในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิ โดยคำนึงถึงความเพียงพอของ

เงินสำหรับรองรับการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั ้งความจำเป็นด้านเศรษฐกิจและฐานะการเงินของบริษัท

ประกอบด้วย   

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 

ปี 2566** 2565* 2564* 
อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น 0.05 0.84 1.66 

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น 0.0223 1.60 0.82 
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำไรสุทธิ (%) 42.20% 190.48% 49.30% 

** มูลค่าที่ตราไว้ (Par) 1 บาทต่อหุ้น ** มูลค่าที่ตรา (Par) ไว้ 5 บาทต่อหุ้น 

 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง  
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นสิ่งที่บริษัทให้ความสำคัญเป็นอย่างมาก บริษัทจึงได้จัดทำนโยบายการ

บริหารความเสี่ยง เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในด้านต่างๆ รวมทั้ง ได้พัฒนาระบบการ

บริหารความเสี่ยงขึ้นโดยให้พนักงานในทุกระดับชั้นถือปฏิบัติ บริษัทฯ ได้มีการจัดตั้งฝ่ายบริหารความเสี่ยงและแต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะทำงานเพื่อรับผิดชอบการบริหารความเสี่ยง นอกจากนี้ ได้กำหนดให้

นโยบายการบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของคู่มือการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจะมีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ
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เพื่อให้มีความสอดคล้องและตอบสนองต่อลักษณะการดำเนินธุรกิจ และการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กรอบและกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

กรอบและกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท นั้น อ้างอิงมาจากมาตรฐานการบริหารความเสี่ยงตาม

หล ั ก ส า ก ล  COSO ERM (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission, 

Enterprise Risk Management - Integrated Frame work 2017) และ ISO 31000: Risk Management เพื่อใช้

เป็นแนวทางในการบริหารความเสี ่ยงสำหรับผู ้บริหารและพนักงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันทั ้งองค์กร 

กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ประกอบด้วย 8 ขั้นตอนหลักอันได้แก่ 

• สภาพแวดล้อมภายในองค์กร (Internal Environment)  

สภาพแวดล้อมภายในองค์กรเป็นพื้นฐานที่สำคัญสำหรับกรอบการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีอิทธิพลต่อการ

กำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายขององค์กร การกำหนดกิจกรรม การบ่งชี้ ประเมิน และจัดการความเสี่ยงสภาพแวดล้อม

ภายในองค์กร หมายถึง ปัจจัยต่างๆ เช่น จริยธรรม วิธีการทำงานของผู้บริหารและบุคลากร รูปแบบการจัดการของ

ฝ่ายบริหารและวิธีการมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ซึ่งผู้บริหารต้องมีการกำหนดร่วมกันกับพนักงาน

ในองค์กร ส่งผลให้มีการสร้างจิตสำนึก การตระหนักและรับรู้เรื่องความเสี่ยง และการควบคุมแก่พนักงานทุกคนใน

องค์กร 

• การกำหนดวัตถุประสงค์ (Objective Setting) 

องค์กรควรมีการกำหนดวัตถุประสงค์ทางธุรกิจที่ชัดเจน เพื่อให้มั่นใจว่าวัตถุประสงค์ที่กำหนดนั้นมีความ

สอดคล้องกับเป้าหมายเชิงกลยุทธ์และความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ โดยการบริหารจัดการให้อยู่ในกรอบของ Risk 

Appetite และ Risk Tolerance 

• การบ่งชี้เหตุการณ์ (Event Identification) 

ในกระบวนการบ่งชี้เหตุการณ์ ควรต้องพิจารณาปัจจัยความเสี่ยงทุกด้านที่อาจเกิดขึ้น เช่น ความเสี่ยงด้าน

กลยุทธ์ การเงิน บุคลากร การปฏิบัติงาน กฎหมาย ภาษีอากร ระบบงาน สิ่งแวดล้อม ความสัมพันธ์ระหว่างเหตุการณ์

ที่อาจเกิดขึ้น แหล่งความเสี่ยงทั้งจากสภาพแวดล้อมภายใน เช่น ขีดความสามารถขององค์กร, ระบบสารสนเทศของ

บริษัท หรือโครงสร้างการจัดการ และแหล่งความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอก เช่น วัฒนธรรม , เทคโนโลยี หรือ

การเมือง 

• การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

การประเมินความเสี่ยงเป็นขั้นตอนที่จะต้องดำเนินการต่อจากการระบุความเสี่ยง โดยการประเมินความเสี่ยง

ประกอบกระบวนการหลัก ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยง  

บริษัทจะพิจารณาสาเหตุและแหล่งที่มาของความเสี่ยง ผลกระทบที่ตามมาทั้งในทางบวกและทางลบ รวมทั้ง

โอกาสที่อาจเกิดขึ้นของผลกระทบที่อาจตามมา โดยจะต้องมีการระบุถึงปัจจัยที่มีผลต่อผลกระทบและโอกาสที่จะ
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เกิดขึ้น ทั้งนี้เหตุการณ์หรือสถานการณ์หนึ่งๆ อาจจะเกิดผลที่ตามมาและกระทบต่อวัตถุประสงค์/เป้าหมายหลายด้าน 

นอกจากนั้นในการวิเคราะห์ควรพิจารณาถึงมาตรการจัดการความเสี่ยงที่ดำเนินการอยู่ ณ ปัจจุบัน รวมถึงประสิทธิผล

ของมาตรการดังกล่าวด้วย 

2. การประเมินความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงจะเปรียบเทียบระหว่างระดับของความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงเทียบกับ

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ในกรณีที่ระดับของความเสี่ยงไม่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ของเกณฑ์การ

ยอมรับความเสี่ยง ความเสี่ยงดังกล่าวจะได้รับการจัดการทันที 

3. การกำหนดเกณฑ์ความเสี่ยง 

เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินความเสี่ยงควรสะท้อนถึงคุณค่า วัตถุประสงค์และทรัพยากรขององค์กร โดยเกณฑ์

บางประเภท อาจพัฒนาได้จากข้อกำหนดทางกฎหมายหรือข้อบังคับของหน่วยงานกำกับดูแลหรือหน่วยงานที่เป็น

สมาชิกอยู่ ซึ่งเกณฑ์ที่กำหนดต้องสอดคล้องกับนโยบายความเสี่ยงขององค์กรและมีการทบทวนอย่างต่อเนื่อง 

หลังจากได้รับผลการประเมินแล้ว ฝ่ายบริหารความเสี่ยงจะดำเนินการ วิเคราะห์และสรุปผลการประเมิน 

โดยใช้ Risk Map และจัดลำดับความสำคัญของประเด็นความเสี ่ยง เพื ่อนำเสนอผลการประเมินต่อที ่ประชุม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อดำเนินการคัดเลือกประเด็นความเสี่ยงสำคัญที่ต้องจัดการดูแลรวมถึงการกำหนด

ฝ่ายจัดการที่รับผิดชอบ และนำเสนอประเด็นความเสี่ยงและมาตรการต่างๆ ที่กำหนดให้ต้ องจัดการดูแลเพิ่มเติมต่อ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารต่อไป 

• การตอบสนองความเสี่ยง (Risk Response) 

เป็นการดำเนินการหลังจากที่บริษัทสามารถบ่งชี้ความเสี่ยงขององค์กร และประเมินความสำคัญของความ

เสี่ยงแล้ว โดยจะต้องนำความเสี่ยงไปดำเนินการตอบสนองด้วยวิธีการที่เหมาะสม เพื่อลดความสูญเสียหรือโอกาสที่จะ

เกิดผลกระทบให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ 

• กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

กิจกรรมการควบคุม คือ นโยบายและกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการจัดการความเสี่ยงให้อยู่

ในระดับที่สามารถยอมรับได้เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อเป้าหมายขององค์กร ดังนั้นกิจกรรมการควบคุมจึงมี

ความแตกต่างกัน ซึ่งอาจแบ่งได้เป็น 4 ประเภท คือ 

1. การควบคุมเพื่อการป้องกัน (Preventive Control) เป็นวิธีการควบคุมที่กำหนดขึ้นเพื่อป้องกัน

ไม่ให้เกิดความเสี่ยงและข้อผิดพลาดตั้งแต่แรก 

2. การควบคุมเพื่อให้ตรวจพบ (Detective Control) เป็นวิธีการควบคุมเพื่อให้ค้นพบข้อผิดพลาด

ที่ได้เกิดขึ้นแล้ว 

3. การควบคุมโดยการชี้แนะ (Directive Control) เป็นวิธีการควบคุมที่ส่งเสริมหรือกระตุ้นให้เกิด

ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 
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4. การควบคุมเพื่อการแก้ไข (Corrective Control) เป็นวิธีการควบคุมที่กำหนดขึ้นเพื่อแก้ไข

ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น และป้องกันไม่ให้เกิดซ้ำอีกในอนาคต 

ทั้งนี ้ในการดำเนินกิจกรรมการควบคุมควรต้องคำนึงถึงความคุ ้มค่าในด้านค่าใช้จ่ายและต้นทุนกับ

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับด้วย 

• สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 

ระบบสารสนเทศและการติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับองค์กรในการบ่งชี้ ประเมิน 

และจัดการความเสี่ยง ข้อมูลสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับองค์กรทั้งจากแหล่งข้อมูลภายในและภายนอกองค์กรควรได้รับ

การบันทึกและสื่อสารไปยังบุคลากรในองค์กรอย่างเหมาะสมทั้งในด้านรูปแบบและเวลา เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน

ตามหน้าที่และความรับผิดชอบได้ รวมถึงเป็นการรายงานการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อให้ทุกคนในองค์กรได้รับ

ทราบถึงความเสี่ยงที่เกิดขึ้น และผลของการบริหารจัดการความเสี่ยงเหล่านั้น ดังนั้น การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพยัง

คลอบคลุมถึงการสื่อสารจากระดับบนลงล่าง ระดับล่างไปสู่บน และการสื่อสารระหว่างหน่วยงาน ในการบริหารความ

เสี่ยงควรใช้ทั ้งข้อมูลในอดีตและปัจจุบัน ข้อมูลในอดีตจะแสดงแนวโน้มของเหตุการณ์และช่วยคาดการณ์การ

ปฏิบัติงานในอนาคต ส่วนข้อมูลปัจจุบันมีประโยชน์ต่อผู้บริหารในการพิจารณาความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในกระบวนการ 

สายงาน หรือหน่วยงานซึ่งช่วยให้องค์กรสามารถปรับเปลี่ยนกิจกรรมการควบคุมตามความจำเป็นเพื่อให้ความเสี่ยงอยู่

ในระดับที่ยอมรับได้ 

• การติดตามประเมินผล (Monitoring) 

กระบวนการบริหารความเสี่ยงที่ดำเนินการภายในมีความจำเป็นต้องได้รับการสื่อสารถึงการประเมินความ

เสี่ยงและการควบคุม ความคืบหน้าในการบริหารความเสี่ยง การดูแลติดตามแนวโน้มของความเสี่ยงหลัก รวมถึงการ

เกิดเหตุการณ์ผิดปกติอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่า 

1. เจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) มีการติดตาม ประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยงที่

อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของตนอย่างสม่ำเสมอ และเหมาะสม 

2. ความเสี่ยงที่มีผลกระทบสำคัญต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ได้รับการรายงานถึงความคืบหน้า

ในการบริหารความเสี่ยง และแนวโน้มของความเสี่ยงต่อผู้บริหารที่รับผิดชอบและคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

3. ระบบการควบคุมภายในที่วางไว้มีความเพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิผล และมีการนำมาปฏิบัติใช้จริง

เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งมีการปรับปรุงแก้ไขการควบคุมภายในอยู่เสมอเพื่อให้

สอดคล้องกับสถานการณ์หรือความเสี่ยงที่เปลี่ยนไป 
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

2.2.1    ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการบริหารความเสี ่ยง และควบคุมความเสี ่ยงอย่างเป็นระบบ และมี

ประสิทธิภาพ โดยกำหนดโครงสร้างจัดวางความเสี่ยง เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนเพื่อวัตถุประสงค์หลักในการ

ป้องกัน และบริหารจัดการความเสี่ยง รวมถึงกำหนดแนวปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ภายใต้การกำกับของธนาคารแห่ง

ประเทศไทย สอดคล้องกับการกำกับตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี มีความโปร่งใส เป็นธรรม 

ทั้งนี้บริษัทได้มีการประเมิน ควบคุม ติดตาม และรายงานความเสี่ยง เพื่อสร้างกระบวนการบริหารความเสี่ยงแบบ

มีแบบแผนโดยมีคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมบริหารความเสี่ยง ควบคุม ติดตาม 

บริหารความเสี่ยง 

▪ ความเสี่ยงด้านเครดิต  

ความเสี่ยงด้านเครดิต คือ ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากลูกหนี้ไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญา หรือการที่ลูกหนี้มีความ

เสี่ยงเพิ่มข้ึนในช่วงระหว่างการกู้ยืมทำให้มีโอกาสที่จะไม่สามารถชำระหนี้ได้ตามสัญญา โดยโอกาสที่อาจเกิดขึ้นนี้เป็น

เหตุให้บริษัทต้องตั้งประมาณการหนี้สูญเพิ่มขึ้น เกิดเป็นความเสียหายต่อรายได้ ตลอดจนคุณภาพของสินทรัพย์ที่ด้อย

ลงด้วย ความเสี่ยงด้านเครดิตเป็นสิ่งที่ควบคู่กับการประกอบธุรกิจด้านการให้บริการสินเชื่อ และความสูญเสียด้าน

เครดิต (Credit Loss) เป็นค่าใช้จ่ายที่สำคัญในงบการเงิน ดังนั้นบริษัทฯ จึงให้ความสำคัญในการควบคุม (Control) 

เฝ้าระวัง (Monitor) และปรับเปลี่ยนมาตรการต่างๆ เพื่อให้คุณภาพหนี้อยู่ในเกณฑ์ที่กำหนด 

▪ ความเสี่ยงจากแนวโน้มการเกิดหนี้สูญสูงขึ้น  

การระบาดของไวรัส COVID-19 ตั ้งแต่ปี 2563 ส่งผลให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจหดตัวอย่างต่อเนื่อง แรงงาน

บางส่วนต้องมีรายได้ลดลงหรือว่างงาน ทำให้เกิดการปรับลดการบริโภคในด้านต่างๆ รวมถึงความสามารถในการชำระ

หนี้ลดลงด้วย ด้วยเหตุดังกล่าวอาจส่งผลทางลบต่อคุณภาพสินทรัพย์และรายได้ของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ 
บริษัทได้บริหารความเสี่ยงโดยกำหนดให้มีการพิจารณาสินเชื่ออย่างรอบคอบทุกขั้นตอน รวมทั้งให้ความสำคัญ

กับคุณภาพของสินเชื ่อโดยการตรวจสอบข้อมูลของลูกค้า มีรายงานประเมินผลการตรวจสอบที่ใช้พิจารณา

ความสามารถในการผ่อนชำระหนี้ของลูกค้า และรู้จักกลุ่มลูกค้าเป็นอย่างดี นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังได้ลงทุนใน

เทคโนโลยี และ ระบบที่ประเมินความเสี่ยงของแต่ละกลุ่มลูกค้าได้ดีผ่านระบบ Credit Scoring นอกจากนั้นยังมี

ระบบ Fraud Detection System ซึ่งสามารถทบทวนได้ว่าลูกค้ากลุ่มไหนมีโอกาสและความเสี่ยงที่จะเป็นกลุ่ม

มิจฉาชีพ หรือมีโอกาสที่จะไม่สามารถชำระหนี้ได้เบื้องต้น โดยใบสมัครขอสินเชื่อทุกใบจะต้องวิ่งผ่านระบบ Fraud 

Detection System นี้ พร้อมกับเจ้าหน้าที่วิเคราะห์โอกาสของการทุจริตนี้ด้วย  

นอกจากนั้น บริษัทฯได้มีการออกแบบให้มีการตรวจสอบข้อมูล และ การวิเคราะห์งานของเจ้าหน้าที่หน้างานว่ามี

ความโปร่งใส และ ให้ข้อมูลที่เป็นจริงหรือไม่ด้วยทีมงานตรวจสอบภาคสนามเพื่อป้องกันการทุจริต หรือการวิเคราะห์

งานแบบตรงไปตรงมาโปร่งใส 
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นอกจากกระบวนการวิเคราะห์สินเชื่อที่ออกแบบมาพิเศษเพื่อธุรกิจเช่าซื้อโดยเฉพาะแล้ว บริษัทฯยังได้มีการ

เชื่อมต่อประสานการติดตามทวงถามหนี้อย่างใกล้ชิดกับการพิจารณาสินเชื่อ เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ติดตามลูกค้าทุก

รายอย่างใกล้ชิดโดยเฉพาะในช่วง 6-9 เดือนแรกหลังจากลูกค้ามีการขอสินเชื่อจากบริษัทฯ นอกจากนั้น บริษัทฯยังมี

ระบบ MIS เพื่อที่จะเฝ้าดูแล เฝ้าติดตามลูกค้าแต่ละกลุ่ม แต่ละพื้นที่อย่างใกล้ชิดเพื่อทำการทำบยพฤติกรรมการชำระ

เงินค่างวดของลูกค้าแต่ละกลุ่ม อย่างละเอียด เพื่อใช้ในการปรับปรุงระบบการพิจารณาสินเชื่อใหม่ๆ ต่อ ไป โดย

กระบวนการปรับปรุงนี้จะมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ 

หน่วย: ล้านบาท 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 

สินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL)/1 1,015.48 390.48 737.03 
สินเชื่อรวม/2 34,044.84 21,073.59 10,149.41 
% อัตราส่วน NPL ต่อสินเชื่อรวม 2.98 1.86 7.26 

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 723.65 254.63 312.41 
% อัตราส่วนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อรวม 2.13 1.21 3.08 

หากพิจารณาอัตราส่วน NPL ต่อสินเชื่อรวม ในปี 2566 ลดลงจากปี 2564 เป็นอย่างมากเนื่องจากการ

ปรับเปลี่ยนธุรกิจและการเติบโตของพอร์ตสินเชื่อ ส่วนเมื่อเทียบกับปี 2565 NPL ขยับเพิ่มขึ้นตามพอร์ตสินเชื่อที่

เติบโตขึ้น อย่างไรก็ตามบริษัทมีนโยบายการติดตามหนี้อย่างใกล้ชิดในช่วง 6-9 เดือนแรกของสินเชื่อ และหากลูกหนี้มี

แนวโน้มจะไม่สามารถจ่ายชำระหนี้ ก็จะดำเนินการยกเลิกสัญญา ยึดหลักประกัน เพื่อควบคุมผลขาดทุนที่อาจจะ

เกิดขึ้นจากลูกหนี้ด้อยคุณภาพให้เร็วที่สุด 

▪ ความเสี่ยงจากการด้อยค่าของหลักประกัน 

ปัจจุบันบริษัทมีหลักประกันประเภทอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งมูลค่าของหลักประกันเหล่านี้จะขึ้นอยู่กับสภาพการณ์

ทางเศรษฐกิจ กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ ทั้งนี้หากเศรษฐกิจตกต่ำหรืออยู่ในช่วงภาวะถดถอย มูลค่าของ

หลักประกันอาจจะปรับลดลงและเป็นผลทำให้บริษัทต้องปรับเพิ่มเงินสำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับสินเชื่อด้อย

คุณภาพ รวมถึงจำนวนเงินที่บริษัทควรได้รับจากการจำหน่ายทรัพย์สินรอการขายซึ่งได้จากการรับชำระหนี้ลดลง อัน

จะกระทบต่อการดำเนินงาน อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีการประเมินราคาของหลักประกันดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันอย่าง

สม่ำเสมอ ซึ่งหลังจากที่บริษัทฯ ได้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างของธุรกิจแล้ว หลักทรัพย์ประเภทที่กล่าวนี้ก็มีจำนวนที่

น้อยลงจนไม่มีสาระสำคัญ ซึ่งหลังจากที่บริษัทฯ ได้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างของธุรกิจแล้ว หลักทรัพย์ประเภทที่

กล่าวนี้ก็มีจำนวนที่น้อยลงจนไม่มีสาระสำคัญ 

ในส่วนของธุรกิจเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ป้ายแดงนั้น บริษัทฯได้มีการบริหารความเสี่ยงสำหรับรถจักรยานยนต์ที่

อาจมีโอกาสด้อยค่าลงมากกว่ารถจักรยานยนต์แบรนด์หลักๆ ที่ราคาอาจมีการผกผันมากกว่าเมื่อมีการยึดกลับคืนมาสู่

บริษัทฯ ด้วยการให้ผู้ผลิตมีการค้ำประกันราคาซื้อรถคืน เพื่อเป็นการบริหารความเสี่ยงรูปแบบหนึ่ง เพื่อให้โอกาสใน

การด้อยค่าของรถจักรยานยนต์ที่ยึดมานั้นมีความเสี่ยงต่ำที่สุด  
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นอกจากนั้น เรายังมีขั ้นตอนและกระบวนการทำงานที่กระชับ และ รัดกุม เพื่อให้บริษัทฯสามารถนำ

รถจักรยานยนต์ที่ยึดกลับคืนมามีราคาผันผวน น้อยที่สุดด้วยการดูแลรักษาหลักทรัพย์อย่างดี และนำขายทอดตลาด

อย่างรวดเร็วและ มีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อลดโอกาสเสี่ยงกับมูลค่าหลักทรัยพ์ที่อาจถดถอยลง 

หน่วย: ล้านบาท 

ค่าใช้จ่าย 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564 

ขาดทุนจากการด้อยค่าทรัพย์สนิรอการขาย 238.05 24.89 22.89 

ขาดทุนจากการขายทรัพย์สนิรอการขาย 704.45 174.75 75.83 

รวม ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับทรัพยส์ินรอการขาย 942.50 199.64 98.72 

รวมค่าใช้จ่าย 5,077.51 2,016.33 912.80 

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายเก่ียวกับทรพัย์สินรอการขายต่อ
ค่าใช้จ่ายรวม 

18.56% 9.90% 10.81% 

ในปี 2565 บริษัทมีนโยบายช่วยเหลือลูกหนี้โดยการพักชำระหนี้ลูกค้า ทำให้ในปีดังกลา่วมีการยดึหลักประกนัคืนจากลกูค้าไม่มากนัก ตอ่มาในปี 2566 
เมื่อสิน้สุดนโยบายดังกล่าว บริษัทจึงมีการจดัเก็บหนีแ้ละมกีารยึดหลักประกันจากลูกหนี้เพิ่มมากขึ้น ส่งผลทำให้ค่าใช้จ่ายทีเ่กีย่วกบัทรัพยส์ินรอการขาย
ในปี 2566 เพิ่มสูงขึ้นเมือ่เทียบกับปี 2565 

หากพิจารณาอัตราส่วนค่าใช้จ่ายทีเ่ก่ียวกับทรัพย์สินรอการขายอยู่ระหว่างร้อยละ 9.90-18.56 ของค่าใช้จ่าย

รวม ซึ่งบริษัทจะพยายามควบคุมให้ค่าใช้จ่ายในส่วนที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินรอการขายไม่แตกต่างมาก จากการ

ควบคุมดูแลขั้นตอนการปล่อยสินเชื่อ การติดตามหนี้ การยึดหลักประกันและการขายหลักประกันให้กระชับและรัดกุม 

เพื่อทำให้ไม่เกิดผลกระทบกับการดำเนินงานของบริษัท 

▪ ความเสี่ยงจากการไม่สามารถติดตามหลักประกันได้ 

เนื่องจากหลักประกันสินเชื่อโดยส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นสังหาริมทรัพย์ ได้แก่ รถจักรยานยนต์ ซึ่งมีความยาก

ในการติดตามหลักประกันหากลูกค้าค้างชำระค่างวด หากกลุ่มบริษัทฯ ไม่สามารถติดตามหลักประกันเพื่อนำมาขาย

และชำระหนี้ได้ ก็จะส่งผลกระทบทางลบต่อธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยตรง  

เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯ จึงมีนโยบายการปล่อยสินเชื่อให้กับลูกค้าด้วยความระมัดระวังสูง โดยการ

ออกแบบกระบวนการในการทำงาน โดยเฉพาะการพิจารณาสินเชื่ออย่างรัดกุม และเป็นระบบ เริ่มตั้งแต่ระบบการ

ทบทวนเอกสารจากเจ้าหน้าที่วิเคราะห์สินเชื่อที่มีประสบการณ์สูง เป็นพนักงานในพื้นที่ซึ่งเข้าใจลักษณะลูกค้า รายได้

ลูกค้า และรู้จักกลุ่มลูกค้าเป็นอย่างดี นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังได้ลงทุนในเทคโนโลยี และ ระบบที่ประเมินความเสี่ยง

ของแต่ละกลุ่มลูกค้าได้ดีผ่านระบบ Credit Scoring นอกจากนั้นยังมีระบบ Fraud Detection System ซึ่งสามารถ

ทบทวนได้ว่าลูกค้ากลุ่มไหนมีโอกาสและความเสี่ยงที่จะเป็นกลุ่มมิจฉาชีพ หรือมีโอกาสที่จะไม่สามารถชำระหนี้ได้

เบื้องต้น โดยใบสมัครขอสินเชื่อทุกใบจะต้องผ่านระบบ Fraud Detection System นี้ พร้อมกับเจ้าหน้าที่วิเคราะห์

โอกาสของการทุจริตนี้ด้วย  
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นอกจากนั้น บริษัทฯได้มีการออกแบบให้มีการตรวจสอบข้อมูล และ การวิเคราะห์งานของเจ้าหน้าที่ที่ติดต่อ

ลูกค้าว่ามีความโปร่งใส และ ให้ข้อมูลที่เป็นจริงหรือไม่ด้วยทีมงานตรวจสอบภาคสนามเพื่อป้องกันการทุจริต หรือการ

วิเคราะห์งานแบบตรงไปตรงมาโปร่งใส 

นอกจากกระบวนการวิเคราะห์สินเชื่อที่ออกแบบมาพิเศษเพื่อธุรกิจเช่าซื้อโดยเฉพาะแล้ว บริษัทฯยังได้มีการ

เชื่อมต่อประสานการติดตามทวงถามหนี้อย่างใกล้ชิดกับการพิจารณาสินเชื่อ เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ติดตามลูกค้าทุก

รายอย่างใกล้ชิดโดยเฉพาะในช่วง 6-9 เดือนแรกหลังจากลูกค้ามีการขอสินเชื่อจากบริษัทฯ นอกจากนั้น บริษัทฯยังมี

ระบบ MIS เพื่อที่จะเฝ้าดูแล เฝ้าติดตามลูกค้าแต่ละกลุ่ม แต่ละพื้นที่อย่างใกล้ชิดเพื่อทำการทำนายพฤติกรรมการ

ชำระเงินค่างวดของลูกค้าแต่ละกลุ่ม อย่างละเอียด เพื่อใช้ในการปรับปรุงระบบการพิจารณาสินเชื่อใหม่ๆ ต่อไป โดย

กระบวนการปรับปรุงนี้จะมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ 

▪ ความเสี่ยงจากการไม่สามารถจำหน่ายทรัพย์สินรอการขาย 

 สำหรับธุรกิจของบริษัทฯ หลังการปรับโครงสร้างธุรกิจขององค์กรแล้ว สินทรัพย์ของบริษัทฯจะมีเพียง

รถจักรยานยนต์ป้ายแดงเท่านั้น ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ หรือ รถจักรยานยนต์ที่บริษัทฯมีการยึดกลับคืนมานั้น มักจะ

มีอายุเฉลี่ยไม่เกิน 1 ปี ซึ่งยังเป็นรถที่มีสภาพคล่องอย่างมาก และเป็นที่ต้องการของตลาดฯดังนั้นความเสี่ยง ที่อาจจะ

เกิดขึ้นจากการที่บริษัทฯจะไม่สามารถจำหน่ายทรัพย์สินที่ยึดกลับคืนมาได้จึงค่อนข้างต่ำ และ สามารถบริหารจัดการ

ได้อย่างดี บริษัทฯจะมีการจำหน่ายทรัพย์สินที่ยึดกลับคืนมาผ่านช่องทาง บริษัทประมูล อาทิ บริษัท สหการประมูล 

จำกัด หรือ บริษัท สหเครน จำกัด หรือ บริษัทฯประมูลอื่นๆ ในลักษณะเดียวกัน ซึ่งจากสถิติแล้ว การประมูลขาย

ทรัพย์สินที่บริษัทฯยึดมาได้จะมีอัตราความสำเร็จของการขายสูงมากกว่า ร้อยละ 95 ซึ่งรถจักรยานยนต์ที่ขายไม่ได้ใน

รอบนี้ ก็จะวนกลับมาประมูลขายในรอบถัดไป หรือ พื้นที่อื่นซึ่งอาจนิยมรถจักรยานยนต์แตกต่างกันไปตามพื้นที่ และ 

การใช้ประโยชน์ของรถจักรยานยนต์ในแต่ละพื้นที่  

 เนื่องจากรถจักรยายนต์เป็นที่ต้องการของตลาดอย่างมาก และ รถจักรยานยนต์ที่บริษัทฯปล่อยสินเชื่อให้ก็เป็น

รถจักรยานยนต์ที่เป็นที่ต้องการของตลาดอยู่แล้ว ดังนั้นโดยสรุป ความเสี่ยงจากการไม่สามารถขายทรัยพ์สินที่ยึดคืน

มาได้จึงถือว่าต่ำมาก 

▪ ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

ปัจจุบัน บริษัท มีบริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (SAWAD) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ โดย ณ วันที่ 11 ตุลาคม 

2566 ถือหุ้นร้อยละ 72.05 ของทุนชำระแล้ว ในขณะเดียวกัน ตามงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2566  SAWAD 

ได้ให้เงินกู้ยืมกับบริษัท รวมเป็นจำนวนประมาณ 20,704 ล้านบาท คิดเป็น 85% ของเงินกู้ยืมทั้งหมด และ ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2566 เงินกู้ยืมจาก SAWAD ที่ให้แก่บริษัทเพิ่มขึ้นในส่วนของเงินกู้ระยะสั้นแบบไม่มีหลักประกันและ

ชำระคืนเมื่อทวงถามเป็นจำนวน 14,142 ล้านบาท และเงินกู้ระยะยาว 6,562 ล้านบาท รวมเป็นสถานะเ งินให้กู้ยืม

จากแม่ เป็นจำนวนประมาณ 20,704 ล้านบาท โดยมีหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ ที่ออกและเสนอขายทั้ง 2 ครั้งในปี 2566 

จำนวนรวม 3,633 ล้านบาท แต่อย่างไรก็ตามยังมีความเสี่ยงในการพึ่งพิงเงินทุนจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ในกรณีที่ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ไม่สามารถให้เงินกู้ยืมได้ อาจทำให้เกิดการหยุดชะงักของธุรกิจ ซึ่งบริษัทเร่งดำเนินการหาแหล่งเงินทุน
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ภายนอก เช่น วงเงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์ การกู้ยืมเงินผ่านการออกและเสนอขายตราสารหนี้ระยะสั้นและระยะ

ยาวอื่นๆ เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว 

2.2.2 ความเสี่ยงด้านตลาด 

ความเสี่ยงจากภาครัฐที่จะเข้ากำกับหรือควบคุมธุรกิจให้สินเชื่อประเภทต่างๆ เป็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใน

อนาคต อันเนื่องจากภาครัฐต้องการให้ผู้มีส่วนได้เสียในอุตสาหกรรมได้รับความเป็นธรรมทั้งผู้ให้สินเชื่อและผู้รับ

สินเชื่อ สามารถตรวจสอบแหล่งที่มาและใช้ไปของเงินเพื่อป้องกันการฟอกเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมี

กฎระเบียบข้อบังคับที่สอดคล้องกับนวัตกรรมทางการเงินที่มีการพัฒนาอยู่เสมอ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัท 

2.2.3 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง คือ ความเสี่ยงที่บริษัทอาจไม่สามารถชำระหนี้สิน และภาระผูกพันได้เมื่อครบ

กำหนด เนื่องจากไม่สามารถเปลี่ยนสินทรัพย์ให้เป็นเงินสด หรือไม่สามารถจัดหาเงินทุนได้เพียงพอภายในระยะเวลาที่

กำหนด และมีต้นทุนที่ไม่เหมาะสม ซึ่งอาจจะทำให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทได้ 

บริษัททำการบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่องอย่างสม่ำเสมอ โดยการทบทวน ติดตาม และประเมิน

วิเคราะห์สถานการณ์สภาพคล่องอย่างใกล้ชิดผ่านเครื่องมือต่างๆ ในการจัดสรรเงิน และรายงานฐานะทางการเงิน

ประจำวันและนำเสนอต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารทุกวัน และคณะกรรมการบริหาร นอกจากนี้ บริษัทยังจัดทำ 

Stress Test ด้านสภาพคล่องเป็นประจำทุกเดือน จึงสามารถติดตามความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และกรณีหาก

เกิดสถานการณ์ฉุกเฉินบริษัทได้จัดเตรียมแผนฉุกเฉินสภาพคล่องและแนววิธีปฏิบัติงานเพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน

ดังกล่าว  

2.2.4 ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 

บริษัทได้มีการกำหนดกรอบนโยบายบริหารความเสี่ยงด้านการปฏิบัติอย่างชัดเจน รวมทั้งมีระบบควบคุม

ภายในที่ดี และมีการจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน มีการอบรมเพื่อให้เข้าใจขั้นตอนการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน

ใช้เครื่องมือเพื่อเข้ามาช่วยบริหารความเสี่ยงด้านการปฏิบัติ ได้แก่ จัดเก็บข้อมูลความเสียหาย ทั้งที่เป็นตัวเงนิและไม่

เป็นตัวเงิน รวมถึงความเสียหาย ที่สามารถป้องกันได้ ตลอดจนข้อมูลเหตุการณ์ผิดปกติอื่นๆ พร้อมนำมาปรับปรุง

กระบวนการปฏิบัติงาน และกำหนดการควบคุมเพื่อลดความเสี่ยงที่จะเกิดความเสียหายอีก นอกจากนี้ทางกลุ่มบริษัท

ฯ ได้มีการกำหนดนโยบายการใช้บริการบุคคลภายนอก และนโยบายการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ  โดยมีการศึกษา

วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง โดยมีฝ่ายบริหารความเสี่ยง ช่วยพิจารณาและให้ความเห็นประกอบก่อนใช้บริการ

จากบุคคลภายนอกหรือการออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ 

นอกเหนือจากนี้ บริษัทมีฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานอิสระขึ้นตรงคณะกรรมการตรวจสอบ ในการ

ตรวจสอบตามความเสี่ยง และให้คำแนะนำในการปรับปรุงการควบคุมภายในให้รัดกุมมากยิ่งขึ้น บริษัท ยังมีแผน

รองรับการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง อาทิกรณีฉุกเฉิน เกิดวินาศภัย และภัยพิบัติต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น เพื่อให้บริษัท 

สามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง ลดการหยุดชะงัก  รวมถึงยังซ่อมแซมฟื้นฟูระบบคอมพิวเตอร์หลัก มีทีมเฉพาะทาง
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ตรวจสภาพรถยนต์ให้พร้อมใช้งาน เพื่อชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือสืบเนื่องต่อไป อีกทั้งยังส่งเสริมพัฒนาบุคลากร

อย่างต่อเนื่อง เพื่อประสิทธิภาพในการทำงาน จัดพนักงานอบรมสัมมนา ทั้งภายในและภายนอกเพื่อเพิ่มพูนทักษะใน

การปฏิบัติงาน และให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการในรูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่าน

สื่อสารออนไลน์ ทั้งนี้ได้ตระหนักเกี่ยวกับความเสี่ยงด้านปฏิบัติการมาโดยตลอด 

2.2.5 ความเสี่ยงของผู้ถือหลักทรัพย์ 

ผู้ถือหลักทรัพย์ที่มีหลักทรัพย์ของบริษัทไว้เพื่อการลงทุนจะเผชิญความเสี่ยงด้านอัตราผลตอบแทนที่ไม่

เป็นไปตามที่คาดหวัง อันเนื่องจากความผันผวนของราคาตลาดที่แปรผันตามภาวะเศรษฐกิจในขณะนั้น ประกอบกับ

การจ่ายเงินปันผลจะเป็นไปตามผลประกอบการ ซึ่งบริษัทไม่สามารถรับประกันว่าผลประกอบการในอนาคตจะดี

เหมือนอดีต อันเนื่องมาจากปัจจัยภายนอกหลายประการที่บริษัทไม่สามารถควบคุมได้ เช่น สถานการณ์ทางการเมือง 

หรือสภาพเศรษฐกิจ แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทมีความพยายามอย่างเต็มที่ที่จะผลักดันให้ธุรกิจของบริษัทเติบโตอย่าง

ยั่งยืน อีกทั้งบริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน การดำเนินธุรกิจ และความเสี่ยงด้านต่างๆ ซึ่งเป็นข้อมลูสำคัญที่ผู้

ถือหลักทรัพย์จะได้ใช้ในการพิจารณาการลงทุนต่อไป  

2.2.6 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มีวัตถุประสงค์เพื่อคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ดังนั้น การเก็บ ใช้ เปิดเผย 

หรือโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล เว้นแต่จะมีเหตุผลอื่นตามที่กฎหมาย

อนุญาต เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงบริษัทจึงได้พัฒนาระบบ และขั้นตอนดำเนินงานให้สอดคล้องกับการปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยจัดให้มีนโยบาย กระบวนการ การปฏิบัติงาน มีหน่วยงานภายในที่จะกำกับให้

ปฏิบัติงานตามนโยบาย เพื่อเป็นการตรวจสอบและถ่วงดุล ตลอดจนมีการจัดอบรมให้ความรู้กับพนักงานทุกระดับชั้น 

นอกจากนี้ ยังใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดเก็บ และรักษาความปลอดภัยของข้อมูลรวมถึงมีสถานที่สำรองในการ

เก็บข้อมูลด้วย 

2.2.7 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) 

บริษัทให้ความสำคัญในการประกอบธุรกิจอย่างยั่งยืน เนื่องจากการตัดสินใจในกิจกรรมทางธุรกิจต่างๆ ของ

บริษัทอาจส่งผลกระทบต่อสังคมส่วนรวม บริษัทจึงได้ตระหนักถึงผลประโยชน์ที่สังคมส่วนรวมจะได้รับมากกว่า

ผลประโยชน์ที่บริษัทจะได้รับ ดังนั้น บริษัทจึงได้เริ่มมีการประเมินและวัดผลความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ

ธรรมาภิบาล เช่น การขอความร่วมมือในการใช้ไฟฟ้าหรือน้ำประปาอย่างคุ้มค่า หรือมีการส่งเสริมให้ปฏิบัติงานภายใต้

หลักธรรมาภิบาลที่ดีทั้งภายในและภายนอกองค์กรซึ่งจะช่วยลดการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้และสร้างความเป็นธรรมแก่

ผู้ที่เก่ียวข้อง 

2.2.8  ความเสี่ยงจากส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย 

ความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยอาจส่งผลกระทบต่อบริษัทในด้านการระดมเงินทุน เมื่ออัตราดอกเบี้ยมีความ

ผันผวนมาก บริษัทจะต้องให้ความระมัดระวังในการระดมเงินทุนให้อยู่ในจำนวนและในระดบัต้นทุนที่เหมาะสม ด้านที่
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สอง คือ ด้านการปล่อยสินเชื่อ หากดอกเบี้ยในตลาดมีความผันผวน อาจกระทบต่อคุณภาพของลูกหนี้ได้โดยเฉพาะ

ในช่วงดอกเบี้ยขาขึ้น 

ในภาพรวม ความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย จะทำให้การบริหารส่วนต่างดอกเบี้ยมีความผันผวนไปด้วย ส่ง

กระทบผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไรของบริษัทได้ อย่างไรก็ดี ปัจจุบัน อัตราดอกเบี้ยรับและ

จ่ายของบริษัทฯ ยังมีส่วนต่างอยู่พอสมควร หากอัตราดอกเบี้ยปรับเพิ่มขึ้น  บริษัทฯ เชื่อว่ารายได้ของกลุ่มก็ยังคง

เพียงพอและในขณะเดียวกันบริษัทก็ยังดูแลต้นทุนและค่าใช้จ่ายอื่นๆให้เหมาะสม เพื่อรักษาความสามารถในการทำ

กำไรของบริษัทให้อยู่ในอัตราเดิม   

2.2.9  ความเสี่ยงที่อัตราดอกเบี้ยสูงสุดที่เรียกเก็บกับลูกค้าถูกจำกัด 

อัตราดอกเบี้ยสูงสุดที่จัดเก็บกับลูกค้าถูกจำกัดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย ทำให้เกิดผลกระทบกับ

ความสามารถในการทำกำไรของบริษัท อย่างไรก็ตามบริษัทได้ปรับตัวโดยการเข้มงวดกับการปล่อยสินเชื่อ เพื่อให้ได้

สินเชื่อที่มีคุณภาพดี และควบคุมค่าใช้จ่ายของบริษัทให้อยู่ในอัตราที่ เหมาะสมเพื่อรักษาอัตราส่วนความสามารถใน

การทำกำไรให้อยู่ในอัตราเดิม 

2.2.10  ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใหม่ 

▪ ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีทางการเงินในอนาคต 

ปัจจุบัน เทคโนโลยีทางการเงินมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยผู้ให้บริการทางการเงินได้พัฒนาแอป

พลิเคชันหรือเครื่องมือชนิดอื่นเพื่อการให้สินเชื่อในรูปแบบดิจิทัล ซึ่งมีความยืดหยุ่นในด้านบริการที่แตกต่างจากเดิม 

เช่น ผู้ประกอบอาชีพอิสระอันเป็นกลุ่มที่เข้าถึงแหล่งเงินทุนยาก เนื่องจากไม่มีหลักฐานของแหล่งที่มาของรายได้ 

สามารถใช้ Digital Footprint ซึ่งเป็นพฤติกรรมการใช้บริการทางการเงินออนไลน์ มาเป็นข้อมูลในการขอสินเชื่อ  ทำ

ให้ผู้บริโภคเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้รวดเร็ว และสามารถทำธุรกรรมได้ตลอด 24 ชั่วโมง ทำให้ลดข้อจำกัดด้ านเวลาทำ

การหรือการเดินทางไปสำนักงานของผู้ให้บริการทางการเงิน ตลอดจนสามารถเปรียบเทียบแหล่งเงินทุนได้ในเวลาอัน

สั้น ดังนั้น หากบริษัทฯ ปรับตัวไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีแล้ว อาจทำให้บริษัทฯ ต้องสูญเสียส่วนแบ่ง

การตลาดจากการเข้ามาของผู้แข่งขันรายใหม่ที่ปรับตัวได้ดีกว่าหรือเข้าถึงลูกค้าได้รวดเร็วกว่า  

 

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 

บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จำกัด (มหาชน)  มีเป้าหมายที่จะดำเนินธุรกิจการให้สินเชื่ออย่างรับผิดชอบ

และเป็นธรรม (Responsible Lending) ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  จึงผนวกความ

มุ่งมั่นในการพัฒนาธุรกิจสู่ความยั่งยืนเข้ากับกลยุทธ์การดำเนินงานของบริษัทฯ สู่การดำเนินงานตามกรอบแนวคิดใน

การดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ESG (Environmental, Social, and Governance) บริษัทฯ ได้ประกาศและบังคับใช้

นโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืนที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
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Goals: SDGs)  ในการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานอย่างยั่งยืนตลอดห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงสร้างความตระหนัก

ของพนักงานในการมีส่วนร่วมเพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืน 

SCAP มุ่งมั่นลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ (Net Zero) 

• บริษัทฯ มุ่งมั่นให้การสนับสนุนประเทศไทยและลูกค้าของบริษัทที่อยู่ในระบบเศรษฐกิจ ในการลดปริมาณ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก พร้อมประกาศความมุ่งมั่น การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 

2593 (ค.ศ. 2050)  

• บริษัทฯ กำหนดเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์จากการดำเนินงานของบริษัทฯ (ขอบเขต

ที่ 1 และ 2) ภายใน ค.ศ. 2040 รวมทั้งกำหนดเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ในพอร์ตโฟ

ลิโอของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ จะประเมินโอกาสทางธุรกิจอย่างต่อเนื่องเพื่อดำเนินงานให้สอดคล้องกับ

เทคโนโลยี และกฎระเบียบต่าง ๆ 

• บริษัทฯ มุ่งมั่นให้การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการ 

(Environmental, Social, Governance: ESG) ให้แก่กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียในตลอดห่วงโซ่อุปทาน ควบคู่การ

ส่งเสริมให้นำหลักการดังกล่าวมาบูรณาการในกระบวนการดำเนินงานให้เกิดขึ้นอย่างแท้จริง และสามารถ

ปรับตัวสู่สังคมคาร์บอนต่ำ 

3.1  กรอบและนโยบายดำเนินงานด้านการพัฒนา 
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3.2  ห่วงโซ่คุณค่า Value Chain  

• ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัท ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตามหลักธรรมาภิบาล มีหลักบริหารห่วงโซ่อุปทานที่เป็นหัวใจสำคัญ

ของการดำเนินธุรกิจ ที่จะช่วยขับเคลื่อนองค์กรให้มีการพัฒนาเติบโตอย่างยั่งยืน โดยบริษัทให้ความสำคัญตั้งแต่การ

บริหารการจัดการแหล่งเงินทุน ต้นทุนในการดำเนินงาน พร้อมทั้งการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ ช่องทางการขาย 

และยังให้ความสำคัญในการให้บริการลูกค้าอย่างเป็นธรรม มีการนำเสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่ถูกต้อง ชัดเจน 

ครบถ้วน ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาปรับปรุงด้านเทคโนโลยีที่ใช้ในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดผลกระทบ

จากปริมาณของเสีย และก๊าซเรือนกระจกที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน ทั้งนี ้บริษัทยังให้ความสำคัญกับการ

ให้บริการหลังการขาย รวมไปถึงการรับข้อร้องเรียนจากลูกค้า เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานของบริษัท 

และขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความยั่งยืน โดยบริษัทฯ มีการดำเนินการตามกฎหมาย ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม และ

ตามหลักเกณฑ์ “การให้สินเชื่ออย่างรับผิดชอบและเป็นธรรม”  (Responsible Lending) ตามประกาศของธนาคาร

แห่งประเทศไทย (ธปท.) โดยมีห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ดังนี้  
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3.3  การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
บริษัทฯ กำหนดผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องโดยพิจารณาจากขอบเขตของการมีส่วนร่วมและคุณลักษณะของผู้มีส่วน

ได้ เสียที่เป็นกลุ่มบุคคลหรือบุคคล ที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ รวมถึงได้รับผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจและกิจกรรม
ของบริษัทฯทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี ้ บริษัทฯได้กำหนดผู้มีส่วนได้เสียในเบื้องต้นออกเป็น กลุ่มบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีผลกระทบหรือได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานและกิจกรรมของบริษัทฯ ดังนี้ 
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3.4  การประเมินประเด็นสำคัญด้านความย่ังยืน ( Maturity Matrix)   

 บริษัท พิจารณาประเด็นสำคัญตามกระบวนการที่ได้มาจากการเชื่อมโยงผู้มีส่วนได้เสียและประเด็นที่เกิดขึ้น

จากการคัดเลือกประเด็นที่ สำคัญที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ  ตามกระบวนการคัดเลือกที่เหมาะสม และได้ตอบสนอง

ความคาดหวังต่างๆในประเด็นดังกล่าวผ่านวิธีการสื่อสารตามช่องทางที่เชื่อถือได้รวมทั้งการบริหารจัดการประเด็น

สำคัญเหล่านั้นอย่างยั่งยืน นำมาเปิดเผยต่อสาธารณะ ตามแนวทางของ Global Reporting Initiatives (GRI-G4) 

โดยการคัดเลือกประเด็นสำคัญต่อการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนนั้นได้คำนึงถึงปัจจัยที่สำคัญต่อการดำเนินธุรกิจอย่าง
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ยั่งยืนของบริษัท  และสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยมีขั้นตอนของการ

กำหนดประเด็นสำคัญด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่เก่ียวข้องกับบริษัท ดังนี้ 

การระบุประเด็นที่สำคัญ : ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้กำหนดประเด็นที่เกี่ยวข้อง และได้ทำการพิจารณาประเด็น
เหล่านั้นกับคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อกำหนดประเด็นสำคัญ ที่อาจมีผลกระทบกับบริษัทฯ 
ในทิศทางต่างๆ โดยใช้เครื่องมือที่พิจารณาถึงผลกระทบในทุกมิติ ที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ และผลกระทบต่อผู้มีส่วน
ได้เสีย 
การจัดลำดับประเด็นที่สำคัญ : มาจากการระบุประเด็น โดยพิจารณา ประเด็นสำคัญที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ ทั้งใน
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม ธรรมาภิบาล และประเด็นสำคัญที่มีผลกระทบและเป็นที่สนใจต่อ  ผู้มีส่วนได้เสียในทุกกลุ่ม
หลังจากนั้นนำแต่ละประเด็นมาให้น้ำหนักและจัดลำดับความสำคัญ ตามผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ 
และผู้มีส่วนได้เสีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

34



 

39 
 

การทวนสอบประเด็นสำคัญ : จากการจัดลำดับประเด็นสำคัญได้ถูกนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทตามลำดับ เพื่อ
ได้รับทราบทบทวน และสอบประเด็นให้มีความถูกต้อง ครอบคลุมทุกการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงมิติด้านการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (สิ่งแวดล้อม สังคม ธรรมาภิบาล) และอนุมัติผลการคัดเลือกประเด็นสำคัญเพื่อนำไปสู่การบริหาร
จัดการในแต่ละประเด็นตามช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม 
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง : บริษัทฯ พัฒนากระบวนการเชื่อมโยงผู้มีส่วนได้เสียทุกปี เพื่อให้ได้ประเด็น ที่ผู้มีส่วนได้
เสียได้รับ รวมถึงทราบความต้องการและความคาดหวังในการดำเนินงานต่างๆ ที่แม่นยำยิ่งขึ้น โดยกระบวนการ
เชื่อมโยงผู้มีส่วนได้เสีย ได้มีการจัดทำช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบ ตามความเหมาะสมของผู้มีส่วนได้เสีย
นั้นๆ ซึ่งการได้รับทราบประเด็นที่แท้จริง จะนำไปสู่การปรับปรุงการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
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3.5  เป้าหมายแห่งการพัฒนาที่ยั่งยืนของบริษัทฯ (SD Roadmap) 
บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจอย่างยั ่งยืนด้วยการบูรณาการหลักการด้านความยั ่งยืนเข้ากับแผนกลยุทธ์เพื่อ

ตอบสนองความคาดหวังของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียในมิติสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี อย่างสมดุล 
ด้วยการกำหนดกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) อย่างต่อเนื่องเพื่อให้โลกน่าอยู่
ยิ่งขึ้น การส่งมอบคุณค่าให้แก่สังคมภายในคือ บุคลากรทั้งกลุ่มบริษัทและสังคมภายนอกคือกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียในการ
ประกอบธุรกิจเพื่อให้สังคมมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น (Social) ในขณะเดียวกันก็มุ่งเน้นการเติบโตอย่างยั่งยืนด้วยการกำกบั
ดูแลกิจการที่ดี (Governance) หรือ ESG ที่สอดคล้อง กับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนระดับสากล (Sustainable 
Development Goals : SDGs) เพื่อสร้างผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียในทุกระดับ 
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3.6  ความก้าวหน้าการดำเนินงานสู่เป้าหมายความยั่งยืนปี 2566 
 บริษัทฯ มุ่งมั่นในการดำเนินงาน เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน และกลยุทธ์ของ
บริษัทฯ ที่ได้กำหนดไว้ โดยสรุปความคืบหน้าของการดำเนินการได้ ดังนี้ 
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การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม  

นโยบายและการปฏิบัติตามมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Policy)  
บริษัทฯ ส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อมโดยกำหนดนโยบายการจัดการดูแลด้านสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับ

เป้าหมายการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่สอดคล้องตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื
ขององค์กรสหประชาชาติ (UN Sustainable Development Goals : SDG 2030) มุ่งเน้นสร้างความร่วมมือในการ
ปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาสิ่งแวดล้อมของพนักงานทุกคนและทุกหน่วยงานในองค์กร โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนด และมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
2. สร้างการตระหนักรู้ให้กับพนักงานทุกคนเก่ียวกับแนวทางในการดำเนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน เพื่อปลูกฝังและ

สร้างจิตสำนึกในการร่วมบริหารจัดการผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกัน ทั้งในรูป
ของการลดปริมาณการใช้ การหมุนเวียนมาใช้ใหม่ และสนับสนุนการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

3. บริษัทฯ มุ่งเน้นในการรักษาสิ่งแวดล้อม รวมถึงการป้องกันมลพิษและปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานที่
ทำงานของบริษัทฯ ให้มีสิ ่งแวดล้อมที่ดีโดยการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดทั้งจากการอุปโภคบริโภค , การควบคุมปริมาณของเสียและการนำกลับมาใช้ใหม่ (reuse) 
รวมถึงการวางแผนภาวะฉุกเฉินต่าง ๆ ด้วยวิธีการที่เหมาะสม  

4. บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการจัดการทรัพยากรในสถานที่ทำงาน ทำความสะอาด ลดวัสดุอุปกรณ์สิ้นเปลือง คัด
แยกและกำจัดอย่างเหมาะสม สำหรับวัสดุอุปกรณ์ที่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสถานที่ทำงานและสิ่งแวดล้อม 

5. ศึกษาแนวทาง และดำเนินการเพื่อช่วยลดปัญหา หรือผลกระทบจากเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอันเกิด
จากการบริโภคพลังงานของบริษัทฯ หรือกิจกรรมเก่ียวเนื่องอื่นๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น การลดการใช้
พลังงานในกิจกรรมทางธุรกิจหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการดำเนินธุรกิจ การตระหนักถึ งการใช้ไฟฟ้าและน้ำ
อย่างประหยัด การลดการใช้กระดาษ โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบให้เป็นเอกสารทางอิเล็กทรอนิกส์ การลดการ
เดินทางเพื่อเข้าประชุมของพนักงานโดยใช้การประชุมผ่าน Video Conference เป็นต้น 

6. ให้ข้อมูลและความรู้เกี่ยวกับ การรักษาสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน และประกาศนโยบายด้าน
สิ่งแวดล้อมให้ พนักงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ภายในองค์กร ติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย และพัฒนาปรับปรุงการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

7. ส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงานผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น ลด ละ 
เลิกการใช้พลาสติก ส่งเสริมการใช้ถุงผ้า และแก้วน้ำส่วนตัว พร้อมทั้งกระตุ้นและส่งเสริมให้พนักงานทุกคน
ร่วมมือร่วมใจ ปฏิบัติตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

8. พัฒนา ปรับปรุง และผลักดันกระบวนการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อบรรเทาผลกระทบเชิงลบของ
ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม ลดปริมาณของเสียและมลพิษ ตลอดจนสนับสนุนการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

9. นำประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมมาเป็นปัจจัยหนึ่งในการประเมินความเสี่ยงในกระบวนการตัดสินใจทางธุรกิจการ
บริหารงาน การปฏิบัติงาน กระบวนการพิจารณาสินเชื่ออย่างรับผิดชอบ ตลอดจนการจัดกิจกรรมและการ
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สนับสนุนอื่นๆ เพื่อลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อมทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น สนับสนุนกระบวนการ
จัดซื้อ จัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

10. สนับสนุนโครงการที่ส่งเสริมการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน พันธมิตรและคู่ค้า
ทางธุรกิจ 
ในปี 2566  บริษัทฯ ได้มีการกำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินธุรกิจ

ขององค์กรที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยสาระสำคัญของกรอบการดำเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและแนว
ปฏิบัติครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
 1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนด และมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 2) นำประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมมาเป็นปัจจัยหนึ่งในการวางแผนบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ เพื่อลด
ผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อมทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 3) พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อบรรเทาผลกระทบเชิงลบของประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมและสนับสนุนการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพ 
 4) ผลักดันให้มีกระบวนการทำงานหรือกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่อง ที่ช่วยสนับสนุนให้เกิดการลดปริมาณของเสีย
และมลพิษและใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 5) รณรงค์และสนับสนุนให้พนักงานมีจิตสำนึกหรือทำกิจกรรม ทั้งในส่วนขององค์กรและส่วนตัวที่ช่วยลด
ปริมาณของเสียและมลพิษ ไม่ว่าจะในรูปของการลดปริมาณการใช้ การหมุนเวียนมาใช้ซ้ำ  
 6) ป้องกันมลภาวะอันเกิดจากการดำเนินงาน หรือกิจกรรมที่อาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 7) สนับสนุนการจัดซื้อ จัดจ้างสินค้าและบริการ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงการจัดหา Supplier ที่
สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้า Supplier Code of Conduct ซึ่งครอบคลุมถึงประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม 
  เพื ่อให้การดำเนินด้านการพัฒนาความยั ่งยืนเป็นไปตามกรอบและแนวปฏิบัติที ่กำหนดในนโยบาย
สิ่งแวดล้อม คณะทำงานด้านการพัฒนาความยั่งยืน (Sustainable Development Working Group) ได้ศึกษาแนว
ทางการดำเนินการด้านสิ่งแวดล้อมและกำหนดเป้าหมายแผนการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมในแผนการดำเนินงาน
ด้านความยั่งยืน (Sustainable Development Roadmap) อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อผลักดันให้เกิดโครงการหรือ
กิจกรรมที่ช่วยสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ให้กับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียในช่องทางต่างๆ ตลอดจนติดตามดูแล
การดำเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามแผนการดำเนินการที่กำหนด ในปี 2566 บริษัทฯ มีผลการ
ดำเนินงานด้านจัดการสิ่งแวดล้อมตามแผนดำเนินงานด้านความยั่งยืน ดังนี้ 
 

ผลการดำเนินงาน 
 บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และมุ่งมั่นที่บรรเทาผลกระทบทาง
สิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจขององค์กร รวมถึงการลงทุนเก่ียวกับการป้องกันและบรรเทาฟื้นฟูระบบนิเวศน์
ที่สำคัญ ตลอดจนการจัดให้มีกลไกในการจัดการเรื่องด้านสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพเป็นแนวทางที่บริษัทฯ 
ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติมาตั้งแต่ก่อตั้งองค์กร มุ่งมั่นการพัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กรตลอดห่วงโซ่คุณค่า มีการดำเนินการผ่านกิจกรรม โครงการต่างๆ เกี่ยวข้องด้านความรับผิดชอบต่อ
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สังคมและสิ่งแวดล้อมทั้งในองค์กรและในพื้นที่อื่นที่องค์กรเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีนโยบายและปฏิบัติตาม
หลักการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า  
รวมไปถึงการเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานที ่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ในปี 2566 บริษัทฯ มีผลการ
ดำเนินงานที่ส่งเสริมการลดการใช้พลังงานและทรัพยากรตามแผนการดำเนินการด้านความยั่งยืน ดังนี้ 

1. การจัดการขยะและของเสีย (Waste Management)  

 บริษัทฯตระหนักถึงการนำขยะไปทิ้งอย่างถูกวิธี จึงเป็นแนวทางบริหารจัดการขยะ เพื่อตอบสนองเป้าหมาย
ด้านความยั่งยืน โดยเฉพาะการสนับสนุนเป้าหมายที่ 11 ในด้านลดผลกระทบทางลบของเมืองต่อสิ่งแวดล้อม
โดยเฉพาะการจัดการของเสีย และเป้าหมายที่ 12 การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพลดของเสียโดย
กระบวนการ 5Rs (Refuse, Reduce, Reuse, Recycle และ Renewable)  
แผนการดำเนินงาน 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจประชาชน เยาวชนในการการลด คัดแยกขยะมูลฝอย และคัดแยกของเสียที่เป็น
อันตรายต่อชุมชน ลดการใช้ถุงพลาสติกและโฟม หรือใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

2. รณรงค์สร้างจิตสำนึกในการลด คัดแยก และนำกลับมาใช้ประโยชน์และคัดแยกของเสียอันตรายส่งเสริมการ
ใช้สินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3. มีการคัดแยกขยะ ภายใต้โครงการ คิดก่อนทิ้ง ประจำปี 2566 
 เพื ่อเป็นการดำเนินการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย ของ  SCAP และตอบสนองแนวทางการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน บริษัทจึงได้จัดทำ โครงการรณรงค์  คิดก่อนทิ้ง ประจำปี 2566 ขึ้น ซึ่งเป็นโครงการต่อ
เนื่องมาจากปีงบประมาณ 2565 เพื่อให้พนักงาน SCAP ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการลดปริมาณขยะและ
การจัดการขยะที่ถูกต้อง โดยแต่ละส่วนงานคัดแยกขยะและกำจัดให้ถูกวิธีตามชนิดของขยะหรือการนำกลับมาใช้ใหม่ 
ตามหลักการ 5Rs จะเป็นการลดปริมาณขยะได้มาก และช่วยทำให้สิ ่งแวดล้อมในที่ทำงานน่าอยู่และสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับพนักงานได้อย่างแท้จริง ที่สำคัญสามารถนำขยะเหล่านั้นกลับมาใช้ใหม่ได้  
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อรณรงค์สร้างจิตสำนึกให้กับพนักงานในการคัดแยกขยะที่ต้นทาง 

2. เพื่อลดปริมาณขยะก่อนนำเข้าสู่กระบวนการกำจัดขยะอย่างถูกวิธี 

3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการจัดการขยะ 

• การจัดการคัดแยกขยะภายในอาคารสำนักงานใหญ่ 

 ปัญหาขยะนับเป็นปัญหาสำคัญที่ส่งผลต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม บริษัทฯจึงได้มีการจัดการขยะในอาคาร

สำนักงานใหญ่แบบมีส่วนร่วม จากการปลูกจิตสำนึกพนักงานของบริษัทฯ ให้ตระหนักถึงการลด คัดแยกขยะ และ

รักษาสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร และเพื่อลดปัญหาการเพิ่มขึ้นของปริมาณขยะ บริษัทฯ จึงได้มีจัดตั้งถังการคัดแยก

ขยะให้ถูกประเภทในแต่ละชั้นของสำนักงานเพื่อให้สะดวกในการจัดการ แบ่งเป็น แก้วพลาสติก ขวดน้ำพลาสติก 

หลอดพลาสติกแยกชนิดแล้วรวบรวมขาย เป็นการเพิ่มมูลค่าให้กับขยะและช่วยให้ง่ายต่อการนำเข้าสู่กระบวนการรี

ไซเคิลเพื่อนำกลับมาใช้ประโยชน์อีกครั้ง โดยรายได้ดังกล่าวจะนำใช้ในกิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท ดังนั้น การจัดการ
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ขยะอย่างเป็นระบบตั้งแต่แหล่งกำเนิด แยกถัง/ถุงให้สอดคล้องตามประเภทของขยะ จะทำให้การจัดการขยะมี

ประสิทธิภาพลดปัญหาเรื่องผลกระทบต่างๆ ที่จะตามมา ทั้งยังเป็นการปลูกจิตสำนึกให้กับพนักงานได้ตระหนักถึง

ความสำคัญของการเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาขยะ อาหาร โดยในปี 2566 โครงการเราใช้เราแยกได้รับความ

ร่วมมือเป็นอย่างดีจากพนักงาน   

• การใช้ระบบดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 

 บริษัทฯ ได้ประเมินสถานการณ์และเตรียมการป้องกันความเสี่ยงของความต่อเนื่องทางธุรกิจอยู่ตลอดเวลา 
จึงได้เตรียมความพร้อมที่จะนำ เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการปฏิบัติงานแบบไร้ขีดจำกัด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องสถานที่ 
เวลา และอุปกรณ์ เพื่อให้พนักงานพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ในสภาวการณ์ที่หลากหลายและทันท่วงที แม้จะเปน็ภาวะ
ปกติหรือภาวการณ์แพร่ระบาดของ Covid-19 ด้วยการนำระบบการประชุมแบบออนไลน์เป็นเครื่องมือการทำงาน 
และนำแอปพลิเคชันการติดตามสถานการณ์เฝ้าระวังการแพร่ระบาดของ Covid-19 ของพนักงานผ่านมือถือ ทำให้
บริษัทฯยังคงดำเนินธุรกิจได้อย่างราบรื่น พร้อมกับการควบคุมและเฝ้าระวัง การแพร่ระบาดมายังเพื่อนพนักงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านโปรแกรมที่บริษัทกำหนดไว้ ภายใต้การพิจารณาของผู้บังคับบัญชา เพื่อลดการเดินทางของ
พนักงานมาที่ทำงาน แต่ยังคงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานได้เช่นเดิม ทำให้พนักงานสามารถบริหารเวลาของตนและ
ครอบครัวได้ดียิ่งขึ้น ลดความเสี่ยงจากการเดินทางมาทำงาน ขณะเดียวกันประสิทธิผลของการปฏิบัติงานยังคงเดิม
และดีกว่าเดิมในบาง เช่น การประชุมและติดตามงาน การลดปริมาณการใช้กระดาษอย่างเป็นรูปธรรม ระบบจัดการ
ด้านเวลา (Time Management) ระบบแจ้งเหตุขัดข้องด้าน IT (Help Desk & Service IT Center) ระบบการทำ
เอกสารสัญญา และการบันทึกค่าใช้จ ่ายในองค์กร เพื ่อเป็นการรณรงค์ให้พนักงานสืบค้นข้อมูลผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเป็นการร่วมรักษ์โลก ลดการใช้กระดาษ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

• การลดปริมาณการใช้กระดาษ 
 “กระดาษ” เป็นวัสดุสำนักงานสิ้นเปลืองที่จำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจ เนื่องจากต้องใช้เพื่อเป็นหลักฐาน
ประกอบการยืนยันการทำรายการให้กับลูกค้าและผู้รับเหมา เช่น ใบเสร็จรับเงิน เอกสารสัญญา เป็นต้น รวมถึงการใช้
กระดาษเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานภายในองค์กรในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดพิมพ์รายงานเพื่อใช้ในการตรวจสอบ
รายการของลูกค้า เป็นต้น จากเหตุผลและความจำเป็นของการใช้งานกระดาษ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของ
บุคคลภายนอกและสนับสนุนการปฏิบัติงานภายในองค์กรเหล่านี้ บริษัทฯ ได้นำมาวิเคราะห์เพื่อออกแบบหรือ
ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน ให้ยังคงสามารถตอบสนองต่อเหตุผลและความจำเป็นของการใช้งานกระดาษ
ดังกล่าว ทั้งยังสามารถลดปริมาณการใช้กระดาษซึ่งเป็นแนวทางที่บริษัทฯ มีการปลูกฝังพนักงานอยู่เสมอ แนว
ทางการดำเนินการเพื่อลดการใช้กระดาษที่บริษัทฯ มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 
แนวทางการดำเนินการ 

- เปลี่ยนแปลงช่องทางในการแจ้งข้อมูลกับลูกค้า เช่น ข่าวสารการถึงกำหนดชำระค่าบริการ ผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์เช่น อีเมล SMS 

- จัดเก็บชุดสำเนาเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์บนระบบการจัดการข้อมูลขององค์กร โดยให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องสามารถเข้าเรียกดู ตรวจสอบข้อมูลได้ โดยไม่ต้องจัดพิมพ์เป็นสำเนาและจัดเก็บในรูปของแฟ้ม
เอกสาร 
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- สนับสนุนการทำสัญญาของฝ่ายขายผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ โดยการพัฒนาระบบที่มีการรักษา 
ความปลอดภัยที่ดีและมีระบบจัดเก็บเอกสารหลักฐานที่ดีและเพียงพอ 
 จากการดำเนินการดังกล่าว นอกจากการส่งผลให้เกิดการลดปริมาณการใช้กระดาษที่สามารถช่วยลดการ
ทำลายทรัพยากรธรรมชาติที่นำมาใช้ในการผลิตกระดาษแล้ว ยังช่วยลดค่าใช้จ่ายการดำเนินงานขององค์กร ทั้งค่า
กระดาษ ค่าหมึกพิมพ์และค่าใช้จ่ายในการจัดส่งเอกสาร รวมถึงลดปริมาณขยะที่เกิดจากกระดาษที่ใช้แล้ว นอกจากนี้
ยังเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานและลดโอกาสของการเกิดความเสี่ยงของการจัดส่ง  แจ้งข้อมูลลูกค้า
ผิดพลาด และสามารถตอบสนองต่อพฤติกรรมการใช้งานของลูกค้าตามไลฟ์สไตล์ของลูกค้าในยุคดิจิทัลเพื่อสร้างความ
พึงพอใจให้กับลูกค้า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีการรณรงค์ให้บุคลากรเห็นถึงความสำคัญในการใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อตระหนักถึงความสำคัญในการประหยัดทรัพยากร ทั้งนี้ยังมุ่งผลักดันสนับสนุนให้บุคลากรนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ในการปฏิบัติงานด้านเอกสารอิเล็กทรอนิกส์มากยิ่งขึ้นภายใต้ “โครงการบริหาร
จัดการการใช้กระดาษภายใน” โดยการจัดตั้งจุด Drop Point บริเวณเครื่องถ่ายเอกสารเพื่อนำกระดาษเหลือใช้นำ
กลับมาใช้ให้ครบทุกด้าน ตลอดจนสร้างดวามตระหนักรู้ให้กับพนักงานผ่านการจัดกิจกรรม และพัฒนาสื่อการเรยีนรู้
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์อย่างต่อเนื่อง 

2. การอนุรักษ์พลังงาน 

การบริหารจัดการด้านการลดการบริโภคและการอนุรักษ์พลังงาน 
 บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่าและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยได้มีการผลักดัน
นโยบายและกำหนดแผนงานเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากจะช่วยลดตันทุนด้านพลังงาน
แล้ว ยังช่วยลดปัญหาหรือผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อันเกิดจากการใช้พลังงานขององค์กรทั้ง
ทางตรงและทางอ้อมได้อีกทางหนึ่ง ทั้งนี้ บริษัทฯ มุ่งเสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพโดย
จัดให้มีคณะทำงานดำเนินการด้านอนุรักษ์พลังงาน เพื ่อควบคุมดูแลให้คำปรึกษาแนะนำ การดำเนินการจัด
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การพลังงานตามขั ้นตอนที ่กฎหมายกำหนดมาตรการด้านการอนุรักษ์พลังงาน  และจัดการพลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมกับจัดอบรมพนักงานให้ตระหนักเข้าใจ และร่วมมือปฏิบัติตามนโยบายการอนุรักษ์พลังงานภายใน
องค์กรลดการใช้พลังงานและใช้พลังงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั ้งในด้านการลดการใช้ไฟฟ้า การลดการใช้
เครื่องปรับอากาศ การลดการใช้ลิฟต์โดยสาร การลดการใช้อุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงาน และน้ำมันเชื้อเพลิงได้แก่ 

1) การเปิด/ปิดไฟภายในอาคารสำนักงานช่วงพักเวลา  12.00 - 13.00 น. และแยกสวิตช์ควบคุมการเปิด/ปิด
เฉพาะบริเวณ 

2) การเปลี่ยนใช้หลอดไฟที่ประหยัดพลังงานในลานจอดรถ  
3) การเปิด/ปิดเครื่องปรับอากาศในเวลาทำการโดยมีเวลา   เปิด/ปิดที่เวลา 08.30 - 17.30 น. ปรับตั้งอุณหภูมิ

ที่ 25 องศา     
4) การใช้บันไดขึ้นลงชั้นเดียวแทนการใช้ลิฟต์โดยสาร  และปิดให้บริการลิฟต์โดยสารในช่วงเวลาที่มีการใชง้าน

น้อย       
5) การตั ้งโครงการให้ประหยัดพลังงานไฟฟ้าแบบอัตโนมัติสำหรับเครื ่องคอมพิวเตอร์ตั ้งโต๊ะ PC และ 

Notebook โดยพนักงานทุกท่านจะต้องตั้งให้ปิดจอภาพเมื่อไม่มีการใช้งาน เลือกอุปกรณ์สำนักงานที่มีค่า
การประหยัดพลังงาน รวมถึงถอดปลั๊กอุปกรณ์เคร่ืองใช้สำนักงานทุกคร้ังหลังเลิกงาน                           

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

หมายเหตุ :   ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า ในปี 2566 เพิ่มข้ึนจาก 2565 เนื่องจาก การขยายธุรกิจ 

• การจัดการน้ำ (Water Management)        

 บริษัทฯ ตระหนักถึงและความสำคัญแก่ทรัพยากรน้ำ ซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐานในการดำรงชีวิต จึงได้เริ่มกำหนด
นโยบายการบริหารจัดการน้ำ เพื่อเป็นการตอบสนองเป้าหมายที่ 6 ของการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) เรื่อง “สร้าง
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หลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน” โดยบริษัทฯจะกำหนด
โครงการและแผนการบริหารจัดการน้ำ เพื่อใช้ทรัพยากรน้ำอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  
แผนการดำเนินงาน 

1. กำหนดนโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อม และตั้งเป้าหมายลดการใช้ทรัพยากรน้ำทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
2. ตรวจสอบอุปกรณ์อย่างสม่ำเสมอและซ่อมบำรุงอุปกรณ์ที่ชำรุดหรือก่อให้เกิดการสูญเสียน้ำโดยไม่จำเป็น 

โดยยึดตามหลัก 5Rs กล่าวคือ Reduce, Reuse, Recycle, Refuse และ Renewable                                                                                             
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

หมายเหตุ :   ปริมาณการใช้น้ำ ในปี 2566 เพิ่มข้ึนจาก 2565 เนื่องจาก การขยายธุรกิจ 
 

• การบริหารจัดการการใช้น้ำมัน 

 เนื่องจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีส่วนเกี่ยวข้องกับการใช้พลังงานเชื้อเพลิงอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
ประกอบกับฐานลูกค้าที่มีการขยายตัวต่อเนื่อง จำนวนสินเชื่อที่เพิ่มขึ้นทำให้ปริมาณการใช้น้ำมันเพิ่มสูงขึ้น   และ
เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปตามมาตรฐานต่าง ๆ บริษัทฯ จึงมีการบันทึกข้อมูลปริมาณการใช้เชื้อเพลิงของรถขนส่ง 
หรือการใช้ไฟฟ้าภายในสำนักงาน เป็นต้น เพื่อให้ได้รับทราบแนวโน้มของการใช้พลังงานในแต่ละปี   เพื่อคำนึงถึง
ผลกระทบจากก๊าซเรือนกระจกอันเป็นสาเหตุของสภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศจึงได้มีการ
กำหนดมาตรการในการจัดการน้ำมัน ดังนี้ 

แนวทางการจัดการ 

- พนักงานสาขาจะถูกตั้งเพดานเบิกค่าน้ำมันตามความเหมาะสมของการปฏิบัติงาน 

- ผลักดันนโยบายการใช้รถยนต์พลังงานไฟฟ้า (Electric Vehicle, EV) ในการปฏิบัติงาน 
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• การบริหารจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 

 บริษัท มีการบริหารจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร เพื่อให้ทราบถึงปริมาณการปล่อยและดูดกลับก๊าซ
เรือนกระจกขององค์กร รวมถึงสนับสนุน ส่งเสริม การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกให้เกิดประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับนโยบายของรัฐและข้อตกลงตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูม ิอากาศ  (United Nations Framework Convention on Climate Change: UNFCCC)  เพ ื ่อให ้การ
ดำเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพสูงสุด บริษัทฯ จึงได้ผนวกรวมการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย เข้าในกรอบการดำเนินงาน
การมุ่งสู่การเป็นองค์กรคาร์บอนต่ำ สนับสนุนการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 
 ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ดำเนินการจัดทำคาร์บอนฟุตริ้นท์ขององค์กร โดยทำการวัดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก ใน 3 ขอบเขต (Scope) ซึ่งสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ในรายงานความยั่งยืน ประจำปี 2566 

ขอบเขตที่ 1 (Scope 1) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงขององค์กร  (Direct GHG Emissions) 
   โดยคำนวณจากการเผาไหม้เชื ้อเพลิงที่เกิดจากพาหนะที่องค์กรเป็นเจ้าของ และที่บริษัทฯ จ่ายให้กับ
พนักงานซึ่งใช้รถยนต์ เพื่อใช้ในกิจการของบริษัท 

ปริมาณการใช้น้ำมันประจำปี 

ประเภท 
ปริมาณการใช้ (ลิตร) TonCO2e 

2565 2566 2565 2566 

น้ำมันแก๊สโซฮอล์ 95 131,155 147,203 293.7 329.6 

น้ำมันดีเซล 65,892 49,068 180.6 134.5 

หมายเหตุ   : บริษัทฯ ใช้โปรแกรมการคำนวณคาร์บอนฟุตพริ้นของสำนักงาน ซึ่งพัฒนาโดย องค์การบริหารจัดการก๊าซ
เรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
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ขอบเขตที่ 2 (Scope 2) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมขององค์กร (Indirect GHG Emissions)  
 โดยการคำนวณจากการซื้อพลังงานไฟฟ้ามาใช้ในบริษัทฯ  ซึ่งอ้างอิงถึงการการประหยัดไฟฟ้าตามแนว
ทางการปฏิบัติของบริษัทฯ   

ประเภท 
ปริมาณการใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) TonCO2e 

2565 2566 2565 2566 

การใช้ไฟฟ้า 123,421.38 789,508.71 62 395 
 

ขอบเขตที ่ 3 (Scope 3) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกที ่เกิดจากการกิจกรรมต่าง ๆ  (Other Indirect GHG 
Emission) 
          คำนวณจากปริมาณการใช้กระดาษที่ใช้จริง และการใช้น้ำประปา ซึ่งประมาณการจากค่าใช้จ่ายค่าน้ำประปา 
ซึ่งสามารถแจกแจงมาตรการและผลการ ดำเนินงานตามขอบเขตที่ 3 ได้ดังนี้ 
มาตรการการลดการใช้กระดาษ 

- บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนในองค์กรร่วมมือกันลดการใช้กระดาษ โดยรณรงค์ให้เลือกพิมพ์และใช้
กระดาษทั้ง 2 ด้านอย่างคุ้มค่า 

- บริษัทฯ ได้พัฒนาการออกใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส์ (e-Receipt) โดยยึดระเบียบตามแนวทางปฏิบัติให้
สอดคล้องกับกรมสรรพากร ครอบคลุมทุกสำนักงานสาขา 

ปริมาณการใช้กระดาษ 

ประเภท 
ปริมาณการใช้ (kg) TonCO2e 

2565 2566 2565 2566 

กระดาษ A4 6,908 5,694 14.58 12.02 
 

มาตรการการใช้ทรัพยากรน้ำ 
     ปริมาณการใช้ทรัพยากรน้ำเป็นการประมาณการปริมาณการใช้น้ำจากค่าน้ำประปาที่บริษัทฯ ชำระจริง 

ปริมาณการใช้น้ำ 

ประเภท 
ปริมาณการใช้ (หน่วย: ลูกบาศก์เมตร ) TonCO2e 

2565 2566 2565 2566 

การใช้น้ำ 9,666 22,015 7 16 
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สรุปผลการดำเนินงานมิติสิ่งแวดล้อม 

ประเภท หน่วย ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม 

2565 2566 

ขอบเขตที่ 1 (Scope 1) TonCO2e 180.6 134.5 
ขอบเขตที่ 2 (Scope 2) TonCO2e 62 395 
ขอบเขตที่ 1 และ 2  TonCO2e 242.6 529.5 

จำนวนพนักงาน Employees 2,362 2,801 

ความเข ้มข ้นของปร ิมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก (FTE) 

TonCO2e / คน 0.10 0.18 

ขอบเขต 3 (Scope 3) TonCO2e 21.58 28.02 

 

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม  

ภาพรวมการบริหารจัดการประเด็นในมิติสังคม 
 บริษัทมีนโยบายดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมเพื ่อนำไปสู ่การพัฒนาอย่างยั ่งยืนและให้
ความสำคัญเป็นหนึ่งในนโยบายหลักของบริษัท ทั้งในระดับองค์กร ด้วยการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตระหนักและให้ความสำคัญ พร้อมสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาสร้างคุณค่าสู่
ชุมชนและสังคม โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
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นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม  

1. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายหลักสิทธิมนุษยชนตามหลักการชี้แนะว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนแห่ง
สหประชาชาติ (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP)  และกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคน ได้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ยึดถือหลักสิทธิมนุษยชนเป็นหลักปฏิบัติร่วมกัน โดยคำนึงถึงความเสมอ
ภาค เสรีภาพของบุคคลที่เท่าเทียมกันทั้งศักดิ์ศรีและสิทธิ ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ 
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ภาษา ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา และบริษัทไม่สนับสนุนกิจการที่กระทำการใดๆอันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน
สากล เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาที่ยั่งยืนและมั่นใจได้ว่าการดำเนินธุรกิจของบริษัทปลอดจากการละเมิด
สิทธิมนุษยชน อีกทั้งยังกำหนดนโยบายป้องกันการล่วงละเมิดและการไม่เลือกปฏิบัติในสถานประกอบกิจการ เพื่อ
ควบคุมและส่งเสริมการปฏิบัติที่ดีต่อแรงงาน ความเท่าเทียม และความหลากหลายในสถานประกอบกิจการบริษัทฯ 
ได้พัฒนากระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) ขึ้น เพื่อเป็นการ
สนับสนุนการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนบริหารจัดการผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึ้นตลอดห่วงโซ่
คุณค่าธุรกิจ และส่งเสริมวัฒนธรรมการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนภายในองค์กร โดยกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิ
มนุษยชนอย่างรอบด้านประกอบด้วย การประกาศความมุ่งมั่น การกำหนดขอบเขตและระบุประเด็นการประเมิน
ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนการดำเนินการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน การระบุมาตรการบรรเทา
ผลกระทบ การตรวจสอบและสื่อสาร และการเยียวยา โดยสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ในรายงานการ
ดำเนินงานเพื่อความยั่งยืนประจำปี 2566  

2. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากร ซึ่งเป็นทรัพยากรที่สำคัญขององค์กร และเป็นปัจจัยหลักที่นำ
บริษัทฯ ไปสู่ความสำเร็จ บริษัทฯ จึงได้มีการกำหนดกลยุทธ์ และนโยบายด้านทรัพยากรบุคคลต่าง ๆ ที่มุ ่งเน้น
ทางด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ โดย
คำนึงถึงปัจจัยหลักต่างๆ อาทิ การวิเคราะห์ความต้องการอัตราพนักงาน เพื่อรองรับการขยายธุรกิจ การแข่งขันและ
การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ และวัฒนธรรมขององค์กร โดยนำระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (KPI) ของบุคลากรในทุกระดับชั้นมาดำเนินการอย่างเป็นระบบ เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบายการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร บริษัทฯ จึงได้กำหนดแผนงานและดำเนินการในการพัฒนาบุคลากรและนโยบายต่าง ๆ  ที่
เกี่ยวข้องกับด้านบุคลากร โดยมุ่งเน้นในเรื่องต่าง ๆ  ดังนี้ การพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน การพัฒนา
ศักยภาพของพนักงาน การรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพไว้กับบริษัทฯ และการกำหนดแผนในการทดแทนตำแหน่งงาน 
(Succession Plan) 
 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความชำนาญและความสามารถในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมอบหมายให้ ฝ่ายฝึกอบรม รับผิดชอบการพัฒนาทักษะพนักงาน และปรับปรุงหลักสูตรให้
ตรงกับความต้องการ และการเปลี่ยนแปลงของการดำเนินธุรกิจในยุคปัจจุบัน ในด้านการดูแลรักษาพนักงาน บริษัทฯ 
จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี เพื ่อติดตามผลการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ผ่าน
กระบวนการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) และการให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาปรับปรุง และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง (Coaching and Improvement) อีกทั้งมีการวัดผลการดำเนินงานของผู้บริหารและพนักงานตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ โดยบริษัทฯ ได้กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมและสอดคล้องกับกลยุทธ์และ
ทิศทางขององค์กร ทั้งในระยะสั้น และระยะยาว โดยทำการถ่ายตัวชี้วัดผลการดำเนินงานสู่ระดับองค์กร (Corporate 
Level) ระดับฝ่าย (Division Level) และรายบุคคล (Individual Level) ตามที่เกี ่ยวข้อง อีกทั้งยังมีตัวชี้วัดด้าน
พฤติกรรมตามค่านิยมองค์กร และจัดให้มีการรวมถึงจัดทำการประเมินผลความผูกพันและความพึงพอใจของพนักงาน
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ต่อองค์กรทุกปี เพื่อนำผลมาวิเคราะห์และวางแผนปรับปรุงการดำเนินงานขององค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อ
สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้ของพนักงาน  

3. ด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานเป็นสิ่งสำคัญที่ บริษัทฯ คำนึงถึงเสมอมา บริษัทฯ ได้วางแนวทาง
ปฏิบัติด้านการคุ้มครองสุขอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานไว้อย่างชดัเจน เร่ิมต้นตั้งแต่การจัดทำ
ประกันชีวิตและประกันสุขภาพเพิ่มเติมให้พนักงาน  นอกเหนือจากประกันสังคมและสวัสดิการอื่นๆ ตามที่กฎหมาย
กำหนด รวมถึงกำหนดมาตรการพร้อมจัดทำแผนเกี ่ยวกับความปลอดภัย (Safety Plan) เพื ่อการจัดการเรื ่อง
สุขอนามัยและสิ่งแวดล้อมทั้งในสำนักงานและสถานที่ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งจัดเตรียมอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยที่
มีคุณภาพให้แก่พนักงานตลอดจนจัดอบรมพนักงานเกี่ยวกับข้อกำหนด และมาตรการการจัดการเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย สุขอนามัยและสิ่งแวดล้อม (Safety Healthy and Environment) อย่างสม่ำเสมอ ตั้งแต่ช่วงก่อนเริ่มงาน 
เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดอันตรายและอุบัติเหตุต่างๆ เพื่อให้ความรู้ด้านความปลอดภัย อัคคีภัย การป้องกัน
อุบัติเหตุ รวมถึงการปฐมพยาบาลเบื้องต้นด้วย บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อพิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัยในการทำงาน รวมทั้งความ
ปลอดภัยในการทำงานให้สอดคล้องกับกฎหมาย เพื่อป้องกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย การ
เจ็บป่วยหรือการเกิดเหตุเนื่องจากการทำงาน 

4. ด้านการบริหารความสัมพันธ์และความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
 จากสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ ณ ปัจจุบันมีการดำเนินการแข่งขันทางธุรกิจที่สูง “บริษัท ศรีสวัสดิ์ 
แคปปิตอล 1969 จำกัด (มหาชน)” เล็งเห็นช่องทางของดำเนินธุรกิจที่ต้องการที่จะเข้าถึงลูกค้ามากยิ่งขึ้น โดยการ
มุ่งเน้นการทำธุรกิจให้เข้าถึงชุมชนและวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของลูกค้า เพื่อเข้าใจและรับรู้ปัญหาของสังคมและชุมชน 
และบริษัท พร้อมที่จะเข้าไปเป็นส่วนนึงในการแก้ปัญหา และพร้อมที่จะผลักดัน เศรษฐกิจและสังคมให้ควบคู่กันไปกับ
ธุรกิจที่เติบโตขึ้น 

5. ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมตามมาตรฐานแนว
ทางการรับผิดชอบโดยยึดหลักการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน การเคารพสิทธิ
มนุษยชน การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และการมีส่วน
ร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม  เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินโครงการความรับผิดชอบต่อสังคมระดับองค์กร บริษัทจึง
ได้จัดทำกลยุทธ์ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับชุมชน สังคม รวมถึง
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ตามแนวคิดการสร้างความยอมรับต่อการดำเนินงานของกิจการ และสนับสนุนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั ่งยืนของสหประชาชาติ (United Nation Sustainable Development Goals) เพื่อรักษาสมดุลในการ
ดำเนินธุรกิจตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และป้องกันผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจต่อ
ชุมชน สังคม และสิ ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้กำหนดกรอบการดำเนินโครงการความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่ง
ประกอบด้วย 3 เป้าหมายที่สำคัญ ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การส่งเสริมการออม และการสร้างวิถีชีวิตที่คำนึงถึง
สิ่งแวดล้อม 

51



 

56 
 

ผลการดำเนินงานด้านสังคม 

1. ด้านสิทธิมนุษยชน 
 บริษัทฯ มุ่งมั่นในการบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่าโดยประกาศใช้นโยบายด้านสิทธิ
มนุษยชน (Human Rights Policy) สอดคล้องตามหลักการของสหประชาชาติว่าด้วยการดําเนินธุรกิจและสิทธิ
มนุษยชน (UN Guiding Principles on Business and Human Rights : UNGP) เพื่อเป็นการลดความเสี่ยง ป้องกัน
และหลีกเลี่ยงการละเมิดสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ ตลอดห่วงโซ่คุณค่า ดําเนินการตามกระบวนการดําเนินงานด้าน
สิทธิมนุษยชน (Human Rights Due Diligence Processes) ซึ่งประกอบด้วยการระบุประเด็นความเสี่ยง ด้านสิทธิ
มนุษยชน การระบุกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ การป้องกันหรือจัดทําแผนแก้ไข รวมถึงกําหนด มาตรการเพื่อบรรเทา
เยียวยาความเสียหายและการติดตามผล เพื่อให้มั่นใจว่าการดําเนินธุรกิจ ตั้งอยู่บนการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนอย่าง
เคร่งครัด พร้อมทั้งจัดทำแผนติดตามผลการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั ่นใจว่าการ
ดำเนินงานของบริษัทฯ จะไม่ก่อให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่าโดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ
ดังนี้ 

2. ความหลากหลาย ความเท่าเทียม และการยอมรับความแตกต่าง 
 บริษัทฯ ให้ความใส่ใจในการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน และเห็นความสำคัญของความหลากหลายของทุก
คน พร้อมปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าอายุ เพศ เชื้อชาติ สัญชาติ รวมทั้งให้
โอกาสอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นกระบวนการสรรหา การจ้างงาน การพัฒนาและกำหนดค่าตอบแทน การเลื่อน
ตำแหน่ง ซึ่งมีการดำเนินการด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม ไม่มีการใช้แรงงานบังคับในทุกรูปแบบตลอดการดำเนิน
ธุรกิจ และไม่สนับสนุนให้มีการใช้แรงงานบังคับ รวมทั้งปราศจากการใช้แรงงานเด็กในห่วงโซ่อุปทาน และยังมีการ
ตรวจสอบภายในด้วยการประเมินมาตรฐานการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล เพื ่อให้มั ่นใจว่าบริษัทมีการ
ดำเนินงานด้านแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เสรีภาพในการร่วมเจรจาต่อรอง 
 บริษัทฯ เคารพสิทธิของพนักงานในการเข้าร่วมเจราจาต่อรอง เปิดโอกาสให้มีการสื่อสารระหว่างผู้บริหาร
และพนักงานในการเจรจาเร่ืองสิทธิประโยชน์ของพนักงานกับบริษัท ผ่านคณะกรรมการสวัสดิการของแต่ละบริษัท ซึ่ง
ตัวแทนของพนักงานมาจากการเลือกตั้ง โดยพนักงานทั้งหมด 100%  

4. กลไกการรับข้อร้องเรียน 
 ในการจัดการข้อร้องเรียนและข้อร้องทุกข์ในด้านสิทธิมนุษยชนที่ได้รับจากผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คณุค่า
ของบริษัทฯ บริษัทให้ความสำคัญและปกป้องผู้ร้องเรียน ร้องทุกข์ในด้านสิทธิมนุษยชน โดยกำหนดมาตรการเพื่อ
ปกป้องสิทธิของผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส ผู้ถูกร้องเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการร้องเรียน รวมถึงมีมาตรการใน
การคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง และได้กำหนดระยะเวลาในการจัดการข้อร้องเรียนให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการตรวจสอบ แก้ไขปัญหา และแจ้งผลของการดำเนินงานกลับสู่ผู้ร้องเรียน ร้องทุกข์  ซึ่ง
ช่องทางการรับข้อร้องเรียน ข้อร้องทุกข์ จะมีทั้งช่องทางภายในและช่องทางภายนอก  
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5. การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม 
 ให้ความคุ ้มครองดูแลและจัดสรรสวัสดิการอย่างเหมาะสมให้กับบุคลากรทุกคนรวมทั ้งการคุ ้มครอง
สถานภาพการทำงานของบุคลากรในแต่ละส่วนงาน โดยจัดให้มีการจ่ายค่าตอบแทนตามความเหมาะสม การจัดหา
สวัสดิการต่างๆ เช่น การบริการทางการแพทย์ ชุดยูนิฟอร์ม วันหยุดตามประเพณี วันหยุดพั กผ่อนประจำปี 
ค่าตอบแทนการทำงานล่วงเวลา การทำงานในวันหยุด วันลา วันลาป่วย วันลากิจ วันลาคลอดบุตร วันลาฝึกอบรม 
การร้องทุกข์ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ประกันกลุ่มรักษาพยาบาลรายปี การตรวจสุขภาพประจำปี ประกันสังคม โบนัส
ประจำปี  ส่งเสริมความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทำงาน รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ "คนดี คนเก่ง" โดยเริ่มจากการเปิดโอกาสให้พนักงานในแต่ละส่วนงาน ได้เข้ารับ
การฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

6. การประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights Risk Assessment)  
  ในปี 2566 บริษัทฯ ดำเนินการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจโดย 100% 
ของกิจกรรมทางธุรกิจได้รับการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนภายใต้หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงด้าน
ความยั่งยืนขององค์กร บริษัทฯ ได้เปรียบเทียบเกณฑ์โอกาสเกิด (Likelihood) กับหลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง
องค์กร และระดับผลกระทบ(Impact) กับหลักสากลของสหประชาชาติ (United Nation Guiding Principle on 
Business and Human Rights) และพิจารณาประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน รวมถึงบุคคลที่
อาจได้รับผลกระทบ ครอบคลุม พนักงาน ชุมชนและสิ่งแวดล้อม  คู่ค้าและลูกค้า ซึ่งประเด็นที่มีการประเมินความ
เสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนได้แก่ การเลือกปฏิบัติ สุขภาพและความปลอดภัยความเป็นส่วนตัวของข้อมูล สภาพการจ้าง
งาน เสรีภาพในการสมาคมและเจรจาต่อรอง การจ้างแรงงานผิดกฎหมาย (แรงงานเด็กแรงงานบังคับ และแรงงานต่าง
ด้าว) มาตรฐานการครองชีพและคุณภาพชีวิตชุมชน การเข้าถึงน้ำและสุขาภิบาล การได้มาซึ่งที่ดินโดยผลการประเมิน
ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ พบว่า 14.04 % ของกิจกรรมทางธุรกิจมีความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษชน อยู่ใน
ระดับสูง (salient Issue) ซึ่งเกี่ยวข้องกับประเด็นด้านสุขภาพ และความปลอดภัยของชุมชนและลูกค้า บริษัทฯ ได้
กำหนดมาตรการป้องกันและบรรเทาผลกระทบสำหรับทุกประเด็นความเสี่ยงดันสิทธิมนุษยชน เพื่อการจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ และลดโอกาลเกิดของการละเมิดสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ดังนี้ 
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อีกทั้ง บริษัทฯ ยังจัดหลักสูตรการอบรมเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนภายในองค์กร ดังนี้ 

หัวข้อ 
จำนวนพนักงานเข้าร่วมอบรม 

2565 

จำนวนพนักงานเข้าร่วมอบรม 

2566 

อบรมกฎหมายแรงงานและสิทธิ
มนุษยชนสำหรับพนักงานใหม ่

584 628 

ทบทวน ความรู้ความเข้าใจ เร่ือง
กฎหมายแรงงานและการดำเนินการ
ด้านแรงงานสัมพันธ์และสิทธิมนุษยชน 

584 628 

 

การร้องเรียนเร่ืองสิทธิมนุษยชน 
บริษัทได้เปิดช่องทางร้องเรียนสำหรับกรณีละเมิดสิทธิมนุษยชน ผ่านช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้ง

เบาะแสในหน้าเว็บไซต์ของบริษัท  ทั้งนี้ ในปี 2566 บริษัท ไม่มีการร้องเรียนในกรณีดังกล่าว  

ข้อมูลการร้องเรียน 2565 2566 

จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อแรงงาน การจัดการ

ปัญหา และวิธีการแก้ปัญหาเรื่องร้องเรียน 

0 0 

จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน การ

จัดการปัญหาและวิธีการแก้ปัญหาเรื่องร้องเรียน 

0 0 

 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

นโยบายการสรรหา และจัดสรรทรัพยากรบุคคล  

1. การวางแผนอัตรากำลังและการสรรหา 
 บริษัทฯ มีการวางแผนอัตรากำลังเพื่อให้สอดรับกับเป้าหมายการเติบโตของธุรกิจ พิจารณาจากเป้าหมาย
ขององค์กร ซึ่งเป็นปัจจัยกำหนดอัตราการกำลังที่เหมาะสมระดับองค์กร บริษัทฯ มอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ทำงานร่วมกับผู้บริหารและหัวหน้าของทุกฝ่ายงานในการกำหนดอัตรากำลังเพื่ อให้สอดคล้องกับแนวทางทางธุรกิจ 
โดยบริษัทฯ ให้ความสำคัญตั้งแต่เริ่มกระบวนการสรรหา โดยยึดหลักการว่ากระบวนการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน
ต้องมีความโปร่งใส และดำเนินการด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม โดยบริษัทฯ จะกำหนดคุณลักษณะของพนักงาน
จากลักษณะงาน พร้อมทั้งระบุวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และข้อกำหนดอื่น ๆ ของแต่ละตำแหน่ง
งานอย่างชัดเจน โดยบริษัทฯ จะคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่สุดตามวิธีการที่กำหนดไว้เพื่อให้ได้มาซึ่งพนักงาน
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ 
การสร้างวัฒนธรรมในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ (Building High Performance Culture) 
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- การกำหนดคุณลักษณะของแต่ละตำแหน่งในการดำเนินงาน (Competencies) ของบริษัทฯ นั้นเป็นไปเพื่อ
พัฒนาความเป็นมืออาชีพแก่พนักงานให้เหมาะสมกับหน้าที่และตำแหน่ง ผ่านกระบวนการอบรมที่จัดเตรียมไว้
อย่างเหมาะสม 

- การสร้างเส้นทางสายอาชีพ (Career Path) และโปรแกรมการพัฒนา (Learning Development Program) 
เพื่อสร้างแรงจูงใจในการทำงาน และเปิดโอกาสการเติบโตของพนักงานออกไปทั้งสายบริหาร ( Management) 
และสายผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Specialist) ทั้งนี้ พนักงานสามารถเลือกเส้นทางเพื่อนำไปสู่ความก้าวหน้าใน
ตำแหน่งอาชีพของแต่ละคนที่จะต้องเติบโตภายในองค์กรเมื่อเวลาผ่านไปและเปน็แผนพัฒนาสูค่วามสำเร็จของแต่
ละคน 
 

จำนวนพนักงานของบริษัทฯ 

ข้อมูล 
2565 2566 
คน คน 

จำนวนพนักงานท้ังหมด 2,362 2,801 
แยกตามเพศ 

ชาย 1,905 2,190 

หญิง 457 611 

แยกตามอายุ 
ต่ำกว่า 30 ปี 594 807 

30-50 ปี 1723 1944 
มากกว่า 50 ปี 45 50 

แยกตามกลุ่มอืน่ๆ 
จำนวนพนักงานผู้พิการ - 23 

จำนวนพนักงานผู้พิการ เพศชาย - 10 

จำนวนพนักงานผู้พิการ เพศหญิง - 13 

แยกตามประเภทสัญญาจ้าง 
ไม่มีกำหนดระยะเวลา (Permanent) 2,362 2,801 

ไม่มีกำหนดระยะเวลา (Permanent) เพศชาย 1,905 2,190 
ไม่มีกำหนดระยะเวลา (Permanent)เพศหญิง 457 611 
มีกำหนดระยะเวลา (Temporary) เช่นสัญญาปตี่อปี หรือรายไตรมาส - 23 
มีกำหนดระยะเวลา (Temporary) เช่นสัญญาปตี่อปี หรือรายไตรมาส เพศชาย - 10 

มีกำหนดระยะเวลา (Temporary) เช่นสัญญาปตี่อปี หรือรายไตรมาส เพศหญิง - 13 

แยกตามพื้นที่ปฏิบัติงาน 
สำนักงานใหญ่  เพศชาย 1,905 2,190 
สำนักงานใหญ่ เพศหญิง 457 611 
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ข้อมูล 
2565 2566 
คน คน 

พนักงานรวมแยกตามระดับการศึกษา 
มัธยมศึกษา (ต่ำกว่าปริญญาตรี) 160 183 
ปริญญาตร ี 2,143 725 

ปริญญาโท 10 9 
ปริญญาเอก - - 
แยกตามระดับ 
ระดับขั้นบริหาร Excusive   

ชาย 73 79 
หญิง 105 132 

ต่ำกว่า 30 ปี 76 105 
30-50 ปี 85 89 
มากกว่า 50 ปี 17 17 

ระดับขั้นปฏิบัตกิารOperation   

ชาย 1,832 2,111 

หญิง 352 479 
ต่ำกว่า 30 ปี 518 702 
30-50 ปี 1,638 1,855 

มากกว่า 50 ปี 28 33 
จำนวนพนกังานลาออกจากองคก์ร   

ชาย 37 115 

หญิง 22 86 
แยกตามอายตุ่ำกว่า 30 ปี 21 164 
แยกตามอายุ30-50 ปี 37 343 
แยกตามอายมุากกว่า 50 ปี 1 3 

แยกตามพื้นท่ีปฏิบตัิงานสำนักงานใหญ่ 17 43 

แยกตามพื้นท่ีปฏิบตัิงานสาขากรุงเทพฯและปริมณฑล 16 83 

แยกตามพื้นท่ีปฏิบตัิงานสาขาต่างจังหวัด 26 75 

จำนวนพนกังานเข้าใหม ่   

ชาย 728 322 

หญิง 420 176 
แยกตามอายตุ่ำกว่า 30 ปี 377 148 
แยกตามอายุ30-50 ปี 764 347 
แยกตามอายมุากกว่า 50 ปี 7 3 
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ผลตอบแทน สวัสดิการ และการดูแลพนักงาน 
 

นโยบายผลตอบแทน และสวัสดิการ ผลตอบแทนระยะยาว  
 

 บริษัท มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานตามความรู้ ความสามารถ และผลงานที่ทำได้ โดยคำนึงถึง
ความเหมาะสม เป็นธรรม และสอดคล้องกับค่าเฉลี่ยของธุรกิจประเภทเดียวกัน นอกจากนี้บริษัท ได้กำหนดจ่ายโบนัส 
และปรับเงินเดือนประจำปีโดยคำนึงถึงผลประกอบการในแต่ละรอบปี และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน 
เพื่อเป็นการตอบแทน และจูงใจให้พนักงานปฏิบัติตามหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ 

สวัสดิการอื่นๆ 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ นอกเหนือจากค่าตอบแทนพื้นฐานทั่วไป บริษัท ยังจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพขึ้น 

ตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530 โดย พนักงานผู้เป็นสมาชิกกองทุน สามารถเลือกจ่ายเงินสมทบ
เข้ากองทุนเป็นรายเดือน ในอัตราร้อยละ 3-15 ของเงินเดือน และนายจ้างจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุน ในอัตราร้อยละ 
3-7 % ของเงินเดือนพนักงาน (อัตราการจ่ายเงินสมทบจากนายจ้างขึ้นอยู่กับอายุงานของพนักงานผู้เป็นสมาชิก
กองทุน) กองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทย และจะจ่ายคืนให้แก่พนักงาน
เมื่อพนักงานคนนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัท  

ประกันภัย บริษัทจัดให้มีสวัสดิการด้านการประกันสุขภาพ ประกันชีวิต และประกันอุบัติเหตุ เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการรับการรักษาพยาบาล รวมทั้งเป็นการสร้างความมั่นคงให้กับพนักงานและลดภาระค่าใช้จ่ายในการ
รักษาพยาบาล นอกจากนี้บริษัทยังอนุญาตให้พนักงานสามารถซื้อ ประกันภัย และ พ .ร.บ.รถจักรยานยนต์ และ
รถยนต์ส่วนบุคคล ได้ในราคาพิเศษ 

ผลประโยชน์ในรูปแบบเงินช่วยเหลือ บริษัท จัดให้มีผลประโยชน์ในรูปแบบเงินช่วยเหลือในวาระต่างๆ 
อาทิ ทุนเรียนดีสำหรับบุตรของพนักงาน เงินช่วยเหลือในกรณีพนักงานหรือบุพการีเสียชีวิต เป็นต้น 

ที่พักสำหรับพนักงาน เพื่อลดภาระค่าครองชีพให้แก่พนักงาน บริษัท ได้จัดหาที่พักให้แก่พนักงาน โดย
อนุญาตให้พนักงานเข้าพักที่ อาคารสาขาได้หากพนักงานมีความจำเป็น และพนักงานที่ประจำ ณ สำนักงานใหญ่ จะ
ได้รับอนุญาตให้พักที่หอพักของบริษัท ซึ่งตั้งอยู่ใกล้กับอาคารสำนักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร  

กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ เนื่องจากความรักความสามัคคีของพนักงาน ถือเป็นหัวใจสำคัญของการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้ประสบผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพสูงสุด บริษัท จึงจัดให้มีกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่าง
พนักงานอันได้แก่ กิจกรรมเลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่ กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในภาค ทั่วประเทศ กิจก รรม Team 
Building ประจำปีของแต่ละฝ่ายงาน รวมถึงกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานได้ร่วมกันสร้าง
ประโยชน์ให้สังคม และชุมชนที่ตนเองมีส่วนร่วม 

การฝึกอบรมพนักงาน SCAP 

บริษัทมีการจัดทำแผนฝึกแผนฝึกอบรมประจำปีที่สอดคล้องกับความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากรของแต่ละ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับแผนธุรกิจของบริษัท ทั้งการฝึกอบรมภายในและการฝึกอบรมภายนอก
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามความรับผิดชอบตามตำแหน่ง ส่งเสริมให้บุคลากรมีความพร้อมในการเติบโตตามสาย
อาชีพ รวมทั้งปลูกฝังทัศคติ พฤติกรรมที่ดี เพื่อให้สอดคล้องกับค่านิยมของบริษัท ดังนั้นการวางแผนและจัดทำแผน
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ฝึกอบรม เป็นกระบวนการที่สำคัญสำหรับการพัฒนาและเติบโตขององค์กรในทุก ๆ ด้าน ดังนั้นเทคนิคการวางแผน
และจัดทำแผนฝึกอบรมประจำปีจึงเป็นสิ่งที่ควรรู้และนำมาใช้ในการจัดการองค์กรให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
มากที่สุด 

กลุ่มเป้าหมาย พนักงานบริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 

วัตถุประสงค ์
เพื่อส่งเสริมให้พนักงานได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ผ่านหลักสูตรการฝึกอบรมที่จำเป็นใน
การทำงาน 

การดำเนินงาน จัดกลุ่มพนักงานผู้เข้าร่วมการอบรม ให้ตรงกับสายงานที่ทำ เพื่อให้ได้มีการพัฒนาอย่างแท้จริง 

ผลการดำเนินงาน 
พนักงานทั้งหมด คิดเป็น 100% เข้ารับการอบรมและสามารถนำไปปรับใช้ในการทำงานตาม
สายงานที่รับผิดชอบได้อย่างดีเยี่ยม 

 

หัวข้อการฝึกอบรม แบ่งเป็น 

Functional Skills  

1. "สร้างเจ้าหน้าที่ขายสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์อย่างมืออาชีพ The Sales Pro-s SLS / CTL"  

- เพื่อให้พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ 

- เพื่อให้พนักงานทราบบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ตลอดจนขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระเบียบ กฎเกณฑ์ 
รวมทั้ง การงานระบบ SFAST Application ให้เกิดประสิทธิภาพ 

- นโยบายการทำงานของบริษัทฯ รวมทั้งสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานของบริษัทฯ 

- เพื่อให้พนักงานสามารถวิเคราะห์ลูกค้า วางแผนการขาย และบริหารคุณภาพหนี้ได้ 

- เพื่อให้พนักงานเข้าใจงานด้านการให้บริการแก่ลูกค้า และผู้จัดจำหน่ายรถจักรยานยนต์ให้เกิดความ
ประทับใจ 
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2. การพัฒนาทักษะการขายเชิงกลยุทธ์  

- เพี่อพัฒนาพนักงานขาย ให้สามารถบริหารจัดการเป้าหมาย ยอดขาย อย่างเป็นระบบ มีการคิดเชิงกลยุทธ์
ด้วยตัวเอง 

- เพื่อกระตุ้นให้พนักงานขายสร้าง “คู่มือการขาย” ของตัวเอง ใช้ในการปฏิบัติ และฝึกฝนจนได้ทักษะงานขาย
คุณภาพของตัวเอง 

- เพื่อปรับภาพลักษณ์พนักงานขายให้เป็นที่ปรึกษางานขายให้กับลูกค้า 

- เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาตัวเอง และเกิดความภาคภูมิใจในตัวเอง 
 

3. การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการผู้จัดการทีม (Team Manager Development Program)  

- เพื่อให้ผู ้จัดการทีมขายฯ มีความเข้าใจด้านการบริหารจัดการทีม และการกระจายเป้าหมายให้ประสบ
ผลสำเร็จ 

- เพื่อทบทวนผลิตภัณฑ์สินเชื่อฯ และผลิตภัณฑ์เสริม (Core product & Cross product) รวมถึงขั้นตอนการ
นำเสนอเงื่อนไขพิเศษที่อาจจะมีการปรับเปลี่ยน 

- เพื่อทบทวน และรับทราบเงื่อนไข กระบวนการการวิเคราะห์สินเชื่อ พร้อมทั้งวิธีการตรวจสอบภาคสนามที่
ถูกต้อง 

- เพื่อให้ผู้จัดการทีมขายฯ เข้าใจวิธีการบริหารงานด้านเอกสารฯ ภายในทีมขาย ให้เกิด productivity  

    

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

4. การพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารงานเชิงกลยุทธ์ (Sales Management Brush Up) 

- เพื่อให้ผู ้บริหารกลุ่มงานขายได้เข้าใจแนวทางการบริหารงานขายให้ทราบถึงกลยุทธ์  และแผนการทำ
การตลาดที่มีปรับปรุงให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ 
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- เพื่อให้เข้าใจกระบวนการ และวิธีการบริหารงานบุคลากรภายในทีม และวิธีดำเนินการด้านเอกสารต่าง ๆ 
รวมถึงทราบเร่ืองสวัสดิการต่าง ๆ ของทีมขายฯ 

- เพื่อทบทวนเครื่องมือส่งเสริมงานขายฯ และระบบการทำงานจากแผนก IT ที่มีการเปลี่ยนให้เหมาะสมกับ 
รูปแบบการให้บริการผู้เช่าซื้อฯ 

- เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านงานผลิตภัณฑ์ และการส่งเสริมงานขายฯ รวมถึงขั้นตอนการรับ และส่ง
เอกสารให้สอดคล้องกับพื้นที่ปฏิบัติงานขายฯ 

- เพื่อให้เข้าใจหลักการ การวิเคราะห์สินเชื่อเช่าซื้อฯ ตามนโยบายที่บริษัทกำหนด เพื่อให้ตอบโจทย์กับการ
แข่งขันในตลาดได้อย่างเท่าเทียม 

- เพื่อให้ผู้บริหารกลุ่มงานขายทราบถึงแนวทางในการสื่อสารการจัดการฝึกอบรม ที่ทางแผนก HRD ได้กำหนด
ไว้ตามแผนพัฒนาของบริษัทฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

    
 

 

 

 

 

5. การพัฒนาทักษะการขายเชิงกลยุทธ์ (Sales Refreshment)   

- เพื่อให้พนักงานทราบเงื่อนไข หรือ กฏระเบียบที่อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงระหว่าปี 

- เพื่อให้พนักงานมีโอกาสสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับปัญหา รวมถึงรายละเอียดงานที่เกิดขึ้นกับ ฝ่ายงาน
โดยตรง 

- เพื่อให้ฝ่ายงานต่าง ๆ ที่รับผิดชอบได้ทราบปัญหาเชิงลึกกับพนักงานระดับปฏิบัติงานโดยตรง ซึ่งสามารถ
นำไปเป็นส่วน solution หนึ่งที่อาจจะนำไปสู่การแก้ไขในระดับ policy ได้ 

- เพื่อให้พนักงานมาแชร์ประสบการณ์ การทำงาน ทำให้เกิด Integration ใหม่ ๆ ให้เกิดขึ้นภายในฝ่ายขายฯ" 
In-house  
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6. การจัดการด้านผลิตภัณฑ์ และการสนับสนุนงานขาย (Sales Force Management)   

- เพื่อเพิ่มความรู้ ความเข้าใจด้านผลิตภัณฑ์ส่งส่งเสริมงานขาย (in-depth Product details) 

- เพื่อทบทวน และเรียนรู้ข้อมูลเพิ่มเติม ในงานสนับสนุนการขายไปยังกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง ถูกต้อง และ
ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

- วิธีการใช้ และการนำส่งเอกสาร หรือ แบบฟอร์มต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานขาย 
 

7. หลักสูตรการบริหารจัดการด้านการให้บริการแก่ลูกค้าอย่างเป็นธรรม (Market Conduct)  

- เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคุ้มครองผู้ใช้บริการทางการเงิน ด้านข้อมูลเครดิต ด้านสัญญาและ
สินเชื่อ 

- เพื่อให้ทราบถึงหลักเกณฑ์ด้านการให้บริการทางการเงินอย่างมีคุณภาพและเป็นธรรม (Market Conduct) 
ของธนาคารแห่งประเทศไทย 

- เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคุ้มครองผู้บริโภคภาคธุรกิจและการกำกับดูแลด้านพฤติกรรมทาง
การตลาด 

- เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกำกับดูแลและการคุ้มครองผู้ลงทุนในภาคธุรกิจ และหลักเกณฑ์และ
แนวปฏิบัติด้านการขายและการให้บริการผลิตภัณฑ์ 
 

8. หลักสูตร การประชุมกลยุทธ์การขายผู้บริหารกลุ่มงานขาย (Sales Strategy Annual Conference 2023) 

- เพื่อร่วมกันวางแผนกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนที่สำคัญของการดำเนินธุรกิจ 

- เพื ่อให้เหตุผลในการหาข้อตกลงร่วมกันในการตัดสินใจในการบริหาร โดยคำนึงถึงผลกระทบมายัง
ผู้ปฏิบัติงานระดับล่างให้น้อยที่สุด 

- เพื่อร่วมกันศึกษาการวางแนวทางแก้ไขปัญหา และการตัดสินใจ ในอนาคตที่มีการผันผวนของธุระกิจ 

- เพื ่อสร้างพื้นที ่ในระดมความคิดสร้างสรรค์ จากกลุ ่มผู้บริหารฝ่ายขายให้สามารถแสดงศักยภาพจาก
ประสบการณ์ให้เต็มความสามารถ 
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Soft Skill Skills 

1. หลักสูตรหลักสุตรปฐมนิเทศพนักงานใหม่ Orientation  

- เพื่อให้พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อ 

- เพื่อให้พนักงานมีความรู้ในสิทธิสวัสดิการสำหรับพนักงานที่จะได้รับ 

- เพื่อให้พนักงานได้ทราบถึงวัฒนธรรมองค์กร ระเบียบปฏิบัติ ข้อกำหนด และนโยบายต่างๆ 
 

2. หลักสูตรจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ CODE OF CONDUCT 

- เพื่อให้พนักงานของบริษัททุกคนรับทราบและปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งกำหนดขึ้น
เพื่อเป็นมาตรฐานเบื้องต้นสำหรับพนักงาน ในการหลีกเลี่ยงมิให้ประพฤติ ปฏิบัติตนผิดจรรยาบรรณของ
บริษัท 

- เสริมสร้างค่านิยมพื้นฐานในการทำงาน และสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการดำเนินการด้านจริยธรรมของ
บริษัท 

 

3. ศิลปะการสื่อสารขั้นพ้ืนฐาน (Communication Basic Skill)    

 การสื่อสารเข้ามามีบทบาทสำคัญในปัจจุบันเนื่องจากเป็นพื้นฐานในการติดต่อประสานงานระหว่างบุคคล
ภายในและภายนอกองค์กร ดังนั ้นจึงต้องตระหนักถึงหลักการความสำคัญและประโยชน์ของการสื ่อสารที ่มี
ประสิทธิภาพรวมทั้งเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล (ตนเอง-ผู้อื่น) เพื่อให้สามารถหาแนวทางการสื่อสารให้ได้ผล
ลัพธ์ เกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับทีมงาน ลดปัญหาจากการสื่อสาร และทำงานร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

4. ทักษะการเจรจาต่อรองอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Negotiation Skills)  

ปัจจุบันการแข่งขันทางธุรกิจมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้นเนื่องจากพฤติกรรมผู้บริโภคเปลี่ยนแปลงไป ความ
หลากหลายของช่องทางการจัดจำหน่ายรวมทั้งคู ่แข่งพัฒนาความสามารถอย่างต่อเนื่องจนบางครั้งไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ครบถ้วน ภายใต้ข้อจำกัดต่างๆ เช่น วิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา กำลังคน 
งบประมาณ และกฎระเบียบของบริษัท ดังนั้นจำเป็นต้องมีศิลปะการเจรจาต่อรอง  (Negotiation Skills) เพื่อให้มี
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ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ สามารถนำแนวทางไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 
 

5. การวิเคราะห์คนด้วยเทคนิค (DISC)  

 นำเอาหลักของ DISC มาใช้เป็นเครื่องมือสำคัญ ที่ช่วยให้ผู้เข้าอบรมเกิดความเข้าใจในคุณลักษณะ พฤติกรรม
การแสดงออกทั้งของตนเองและของบุคคลอ่ืน ซึ่งจะนำไปสู่ การยอมรับตนเอง รับรู้ เข้าใจถึงความแตกต่างและความ
ถนัดของบุคคลในแต่ละคุณลักษณะ เข้าใจถึงสิ่งที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการแสดงออกของแต่ละคุณลักษณะบุคคล 
สามารถนำเอาหลักการและความเข้าใจเหล่านี ้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง ปรับตัวให้เข้ากับผู ้อื ่นและ
สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม เพิ่มทักษะในการพัฒนาขีดความสามารถของทีมงาน ใช้ประโยชน์จากความแตกต่าง
บุคคล สร้างแนวทางการครองใจสมาชิกในทีมด้วยรูปแบบที่เหมาะสมของตนเอง เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของ
ตนเองและของทีมงานจากการที่ทุกคนในทีมมีความเข้าใจซึ่งกันและกัน รู้แนวทางความถนัดของสมาชิกในทีม เกิด
ความสามัคคีร่วมมือร่วมใจ สร้างและรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่นได้อย่างสัมฤทธิ์ผล 
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6. สร้างทัศนคติเชิงบวก (Positive Attitude)  

 ในองค์กรต่าง ๆ จึงมุ่งเน้นที่จะให้มีการพัฒนาบุคลากร ในด้านการพัฒนาความคิด ให้มีความคิดเชิงบวก หรือ 
Positive Thinking ซึ่งผลลัพธ์ของการทำงานของบุคลากรนั้นเป็นผลของความคิดของคน คือ ถ้าพนักงานทุกคน คิด
เป็น คิดได้ และก็ คิดเชิงบวก หมายความว่าคนใดก็ตามที่มีความคิดที่เป็นบวก ก็จะส่งผลให้ตนเองมี ทัศนคติที่เป็น
บวก พลังงานบวกในจิตใจก็จะเป็นพลังที่จะขับเคลื่อนให้ตนเองประสบความสำเร็จในการทำสิ่งใดก็ตาม และเมื่อมีงาน
ใหม่ ๆ หรือมีโครงการใหม่ ๆ เข้ามาพนักงานคนนั้น ก็จะคิดเสมอว่าตนเองทำได้ เป็นไปได้ที ่จะทำให้ประสบ
ความสำเรจ็    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. การบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 การบริหารเวลา เป็นหนึ่งในทักษะสำคัญ ที่จะช่วยสนับสนุนการสร้างผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานใน

องค์กรให้เป็นไปตามขอบเขตระยะเวลาที่กำหนด เพราะคนเราทุกคนมีเวลาเท่ากัน แต่ใครก็ตามที่สามารถบริหาร

จัดการเวลาได้มากกว่า ก็ย่อมจะสร้างผลลัพธ์ที่เยี่ยมยอดกว่าได้ อย่างไรก็ตาม หลักการบริหารเวลาที่ดี ไม่ได้อยู่ที่ตัว

เวลา แต่เป็นการบริหารเหตุการณ์ และสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เข้ามาใช้เวลาของเราได้อย่างเหมาะสม หลักสูตรนี้จึงได้

พัฒนาขึ้น เพื่อการพัฒนาแนวทางความคิดด้านการบริหารเวลา โดย มุ่งเน้นที่เป้าหมายเป็นหลัก ไม่ว่าจะเป็น

เป้าหมายองค์กร หน่วยงาน และส่วนบุคคล เพื่อที่จะช่วย ผลักดันองค์กรให้บรรลุเป้าหมายได้สำเร็จ ผ่านกระบวนการ

เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้นำภารกิจต่าง ๆ ในชีวิต มาคิดจริง วางแผนจริง ใน Workshop รวมถึงการทำกิจกรรมที่จะช่วย

สร้างทัศนคติใน การบริหารเวลาที่เหมาะสมให้กับผู้เรียนได้อีกด้วย  
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8. การสร้างทีมอย่างมีประสิทธิภาพ (Team Building)  

องค์กรต่างๆ จำเป็นต้องอาศัยวิธีการใหม่ๆ ในการบริหาร และจูงใจให้พนักงานดึงเอาศักยภาพของตัวเอง
ออกมาใช้ในการทำงานเพื่อให้องค์กรมีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น ความสำเร็จขององค์กรนั้น ไม่ได้มาจากความสามารถ
ของผู้บริหาร พนักงานหรือ บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หากเกิดจากการร่วมมือร่วมใจกันเป็นหนึ่งเดียวกัน มุ่งความสำเร็จ
องค์กร โดยอาศัยหลักการทำงานเป็นทีม ต้องเริ่มจากทุกคนต้องมีทัศนคติที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน และในการทำงาน
ร่วมกัน ให้ความไว้วางใจซึ่งกันและกัน จึงจะเกิดความร่วมมือร่วมใจในการมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน 

 

9. โครงการสัมมนาเรื่อง พ.ร.บ. การทวงถามหนี้ (2558) Update 2566 PDPA และแนวปฎบัติการทวง
ถามหนี้/และธรรมาภิบาลทางวิชาชีพ (External Training)  
 

- เพื่อให้ผู้เข้าอบรมลงลึกถึงแนวปฏิบัติและตีความหมาย พ.ร.บ. ทวงถามหนี้อย่างแท้จริง และหลักการเจรจา
หนี้ และยึดติดรถอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงเทคนิคการสนทนาหรือให้บริการลูกค้าทางโทรศัพท์ 

- เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถปฏิบัติตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึงพัฒนาและปรับกระบวนการวิธีการทวงถาม 
และติดตามหนี้ 

- เพื่อให้ผู้เข้าอบรมนำความรู้ที่ได้ประยุกต์ใช้ในการสื่อสารทางโทรศัพท์ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามที่สถาบัน
การเงินมุ่งหวังไว้อย่างถูกต้อง 
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10. Mini Master in HR Management (External Training) 
 

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภาระหน้าที่ และบทบาทของการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์
สมัยใหม่ และสามารถบูรณาการความรู้ให้สอดคล้องกับโลกธุรกิจที่กำลังดำเนินอยู่ในปัจจุบัน 

- เพื่อเสริมสร้างนักทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ สามารถเข้าใจธุรกิจภายใน และเศรษฐกิจภายนอกองค์กร
อย่างรอบด้าน รวมทั้งสามารถบูรณาการความรู้และประสบการณ์ เพื่อนำมาใช้ในการวางกลยุทธ์ด้านบริหาร
จัดการทรัพยากรมนุษย์ให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- เพื่อยกระดับคุณภาพของนักทรัพยากรมนุษย์ในด้านการวางแผนเชิงกลยุทธ์และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรได้อย่างยั่งยืน 

 

11. Human Resource Development Certificate Program (External Training) 

 องค์กรยุคปัจจุบันต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงและการแข่งขันทางธุรกิจอย่างต่อเนื่องและทวีความรุนแรง

มากขึ้นตลอดเวลา ทำให้การบริหารทรัพยากรบุคคลแบบเดิม ๆ อาจจะไม่เพียงพอต่อการเติบโตขององค์กรอีกต่อไป 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงกลายเป็นส่วนสำคัญที่ผู้บริหารต้องให้ความสำคัญเพิ่มมากขึ้น โดยการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลนี้ได้ถูกพัฒนาทั้งแนวคิด แนวทางและเครื่องมือต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ทรงคุณค่ามากที่สุด 
 

12. Mini Master in HR Management (External Training) 
 

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภาระหน้าที่ และบทบาทของการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์

สมัยใหม่ และสามารถบูรณาการความรู้ให้สอดคล้องกับโลกธุรกิจที่กำลังดำเนินอยู่ในปัจจุบัน 

- เพื่อเสริมสร้างนักทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ สามารถเข้าใจธุรกิจภายใน และเศรษฐกิจภายนอกองค์กร

อย่างรอบด้าน รวมทั้งสามารถบูรณาการความรู้และประสบการณ์ เพื่อนำมาใช้ในการวางกลยุทธ์ด้านบริหาร

จัดการทรัพยากรมนุษย์ให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- เพื่อยกระดับคุณภาพของนักทรัพยากรมนุษย์ในด้านการวางแผนเชิงกลยุทธ์และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรได้อย่างยั่งยืน 
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ผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากร 

 

การฝึกอบรม หน่วย 
2565 2566 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

จำนวนพนักงาน  คน 1,905 457 2,362 2,190 611 2,801 
ค่าเฉลี่ยเวลาการฝึกอบรม 
ของพนักงาน 

ชั่วโมงต่อคน 28 27 27 28 20 24 

ผู้บริหารระดับสูง   คน 4 3 7 4 3 7 

จำนวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ย  ชั่วโมงต่อคน 30 28 29 30 28 29 
ค่าใช้จ่ายในการอบรมเฉลี่ย  บาทต่อคน 30,120 28,090 29,105 30,430 28,120 28,120 

พนักงานอาวุโส  คน 6 5 11 12 11 23 
จำนวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ย  ชั่วโมงต่อคน 29 29 29 30 17 23 

ค่าใช้จ่ายในการอบรมเฉลี่ย  บาทต่อคน 7,280 7,280 7,280 7,413 4,313 4,313 
 พนักงาน  คน 1,895 449 2,344 2,174 597 2,771 

จำนวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ย  ชั่วโมงต่อคน 25 23 24 23 15 19 
ค่าใช้จ่ายในการอบรมเฉลี่ย  บาทต่อคน 2,484 2,285 2,384 2,335 1,535 1,535 

 

 

ด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการดูแลด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี ครอบคลุมตั้งแต่พนักงาน ผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียกับกิจกรรม
การดำเนินงานของบริษัทฯ โดยบริษัทให้ความสำคัญกับสุขภาพความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมการทำงานที่
ปราศจากอันตรายและความเสี่ยงในการทำงานของพนักงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดย  บริษัทฯ ยึดถือและปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดของ พ.ร.บ.ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 พร้อมทั้งดำเนินงาน
ให้เป็นไปตาม มาตรฐานเพื่อกำหนดเป้าหมายเป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ติดตามผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัย เพื่อนำไปสู่การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยขององค์กร  บริษัทฯ
ผลักดันนโยบายความปลอดภัยสู่การนำไปปฏิบัติโดยมีระบบที่เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งองค์กรที่ดำเนินงานภายใต้การ
ดูแลของบริษัทฯ เพื ่อเป็นมาตรการด้านอาชีวอนามัยในสถานที ่ทำงาน มีกระบวนการติดตาม ตรวจสอบการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามแนวทางที่กำหนด รวมถึงมีการพัฒนาผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง
นอกจากนี้ บริษัทฯ เล็งเห็นความสำคัญของการดำเนินงานอย่างปลอดภัยของคู่ค้า จึงได้กำหนดให้ความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยเป็นหนึ่งในแนวปฏิบัติที่คู่ค้าต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้า  
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 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำแผนป้องกันเหตุฉุกเฉินสำหรับการปฏิบัติงานของสำนักงานใหญ่และบริษัทในเครือ 
เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น กรณีเกิดเหตุการณ์อัคคภีัย 
อุทกภัย ความไม่สงบทางการเมือง โจรกรรม โรคระบาด บริษัทฯ ได้กำหนดบทบาทหน้าที่ในภาวะฉุกเฉิน ได้แก่ การ
ตรวจสภาพแวดล้อมและอุปกรณ์การติดตามข่าวสาร การติดต่อและแจ้งเหตุ การจัดการสถานการณ์ การปฏิบัติหน้าที่
ทดแทนกัน การสำรองข้อมูลและเอกสารสำคัญ รวมถึงทดสอบแผนป้องกันเหตุฉุกเฉินเพื่อให้พนักงานเข้าใจและ
รับทราบ บาทหน้าที่ของตนเองในสภาวะฉุกเฉินตลอดจนมีการปรับปรุงและทบทวนแผนให้เป็นปัจจุบัน สามารถ
รองรับเหตุการณ์วิกฤติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดความเสี่ยงที่ส่งผลต่อสุขภาพความปลอดภัยของบุคลากร 
 ในปี 2566 บริษัทฯ ดำเนินโครงการที่สนับสนุนให้พนักงานมีสุขอนามัยและสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง อาทิ 
โครงการตรวจสุขภาพประจำปี โครงการฉีดไข้หวัดใหญ่ ใน โครงการ "SCAP ปลอดภัย ร่วมใจสร้างภูมิคุ้มกันหมู่"โดย
ทำการจัดซื้อวัคซีนฉีดให้พนักงานทั่วประเทศ พร้อมทั้งส่งเสริมสุขลักษณะที่ดีในโรงอาหารพนักงานและห้องน้ำให้มี
ความสะอาดอยู่ตลอดเวลา รวมถึงกำหนดมาตรการและสนับสนุนโครงการต่างๆ เพื่อดูแลพนักงานในระหว่าง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 มาตรการบรรเทาความเสี่ยงจากประเด็นด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน   

กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 

 บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี
เพื่อให้พนักงานได้รับการป้องกันหากเกิดภาวะผิดปกติในร่างกาย สามารถวางแผนดูแลตนเองเพื่อหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยง
ที่จะทำให้เกิดภาวะแทรกซ้อนอื่น ๆ ช่วยลดอัตราการเจ็บป่วย ผลการดำเนินงานพนักงานมากกว่า 90% เข้ารับการ
ตรวจสุขภาพตามวันและเวลาที่กำหนด 
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กิจกรรม SCAP วัคซีนปลอดโรค 

 บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ จัดกิจกรรม SCAP วัคซีนปลอดโรค 
ทั้งนี้ การฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ เป็นโครงการที่บริษัท จัดขึ้น เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีภูมิคุ้มกันจากเชื้อไข้หวัด
ใหญ่ ทำให้สุขภาพร่างกายแข็งแรง และห่างไกลความเจ็บป่วย ผลการดำเนินงานพนักงานมากกว่า 90% เข้ารับการ
ฉีดวัคซีนตามวันและเวลาที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
  

และเนื่องด้วยรูปแบบการดำเนินกิจการของบริษัทฯ ทำให้พนักงานประจำสาขาต้องมีการเดินทางเพื่อพบปะ
กับผู้ใช้บริการอย่างเป็นประจำจึงได้มีการกำหนดมาตรการเพื่อเยียวยาบุคลากรในกรณีประสบอุบัติเหตุเพื่อเป็น
แนวทางในการดูแลความปลอดภัยของพนักงานคำนึงถึงชีวิตความเป็นอยู่ของบุคลากรและชดเชยภายหลังการเกิด
อุบัติเหตุขึ้น โดยมีเป้าหมายการลดอัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานต่อชั่วโมงของพนักงานเฉลี่ยไม่เกิน 0.25 
  
จำนวนอัตราการบาดเจ็บของพนักงาน 
 

ข้อมูลด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ปี 2565 ปี 2566 

จำนวนการเจ็บป่วยจากการทำงาน 0 0 
อัตราการเจ็บป่วยจากการทำงานต่อชั่วโมง 0 0 
จำนวนการบาดเจ็บจากการทำงาน 0 0 
อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานต่อชั่วโมง 0 0 
จำนวนการเสียชีวิตจากการทำงาน 0 0 
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การลาคลอดและการกลับเข้ามาทำงานหลังลาคลอด 

 บริษัทฯ กำหนดให้พนักงานหญิงที่ตั้งครรภ์มีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตรไม่เกิน 98 วันโดยนับรวมวันหยุดที่มี
ระหว่างวันลาด้วยและได้รับค่าจ้างไม่เกิน 45วันในกรณีที่มีการคลอดปกติ และพนักงานหญิงที่ตั้งครรภ์มีสิทธิขอให้
บริษัทฯ เปลี่ยนงานในหน้าที่เดิมเป็นการชั่วคราวก่อนหรือหลังคลอดได้ ซึ่งสอดคล้องกับสิทธิเด็กและหลักปฏิบัติทาง
ธุรกิจ (Children's Rights and Business Principles) ที่พัฒนาขึ้นโดยองค์การยูนิเซฟ (UNICEF)ข้อตกลงโลกแห่ง
สหประชาชาติ (The UN Global Compact) และองค์การช่วยเหลือเด็ก (Save the Children) ทั้งนี้ เพื่อความ
ปลอดภัยของมารดาที่ตั้งครรภ์และให้เด็กได้รับสิทธิในการเลี้ยงดูจากมารดาอย่างเหมาะสม 

สถิติการกลับเข้าทำงานและอัตราการคงอยู่ของพนักงานหลังการใช้สิทธิลาคลอด 

 
การประเมินความผูกพัน ของพนักงานต่อองค์กร 

เป้าหมายการประเมินผลความผูกพันของพนักงาน 

 การประเมินผลความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร มีการจัดทำการสำรวจขึ้นในทุกปี เนื่องจากSCAP 

เล็งเห็นถึงความสำคัญของพนักงานและเราคิดเสมอว่าพนักงาน คือส่วนหนึ่งขององค์กรและมีบทบาทที่สำคัญที่จะทำ

ให้องค์กรนั้นเติบโตไป และตระหนักถึงคุณค่าในตัวของพนักงานในแต่ละคน โดยมีกำหนดเป้าหมายการเพิ่มขึ้นของ

คะแนนประเมินความพึงพอใจเป็นส่วนหนึ่งของตัวขี้วัดผลงานปฏิบัติงานในระดับบริหาร โดยในการจัดทำแบบสำรวจ

จะถูกกำหนดขึ้นในทุกๆ เดือนตุลาคมของทุกปี รวมถึงกำหนดระยะเวลาตามแผนการพัฒนาปรับปรุงอย่างเป็นลำดับ

และเป็นขั้นเป็นตอน และได้กำหนดแนวทางการสื ่อสารผลการประเมินไปยังพนักงานทุกระดับในทุกช่องทาง

โดยเฉพาะในระบบออนไลน์ภายในเครือข่ายองค์กร เช่น อีเมล และการประชุมภายใน เพื่อให้ทุกภาคส่วนนั้นเข้ามามี

บทบาทสำคัญในการสำรวจครั้งนี้ด้วย โดยกำหนดหัวข้อภายใต้การสำรวจการประเมินออกมา 5 ด้าน คือ การมีส่วน

ร่วมและความหลากหลายขององค์กร ความภาคภูมิใจในงานที่ทำ 

 การสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชาการบริหารจัดการงานเส้นทาง สวัสดิการและความลงตัวในการใช้ชีวิตและ

การทำงาน การรับรู้ค่านิยมองค์กร 

ข้อมูล 2565 2566 

 จำนวนพนักงานที่ตั้งครรภ์ในปีนั้น  20 18 

 จำนวนพนักงานที่ใช้สิทธิลาคลอดในปีนั้น  20 18 

 จำนวนพนักงานที่กลับมาหลังจากสิ้นสุดระยะการลาคลอด  17 17 

 จำนวนพนักงานที่ไม่กลับมาทำงานหลังจากสิ้นสุดระยะการลาคลอด  3 1 

 จำนวนพนักงานที่กลับมาหลังจากสิ้นสดุระยะการลาคลอด 
และยังทำงานต่อกลังจากนั้นโดยไม่ลาออกระหว่างปี  17 17 
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ผลสำรวจความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร  

 โดยสำรวจพนักงานจากสำนักงานใหญ่ และพนักงานสาขา จำนวนทั้งสิ้น 2,827 คน คิดเป็นร้อยละ 60.12 

ของจำนวนพนักงานทั้งหมด คะแนนภาพรวมทั้งองค์กรอยู่ที่เฉลี่ย 4.12 หมายถึงความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร

อยู่ในระดับสูง  

 ซึ่งสามารถแยกสรุปเป็นหัวข้อ ดังนี้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 
 

จากการสำรวจความผูกพันต่อองค์กรพนักงาน พนักงานที่ตอบแบบสำรวจ มีความพึงพอใจต่อการทำงาน
และผูกพันต่อองค์กรคะแนนภาพรวมทั้งองค์กรอยู่ที่เฉลี่ย 4.12 หมายถึงความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรอยู่ใน
ระดับสูง ทั้งนี้บริษัทฯ จะดำเนินการให้มีการสำรวจอย่างต่อเนื่องในทุกๆปี เพื่อนำผลการสำรวจที่ได้ไปปรับปรุงระบบ
การบริหารงานต่อไป โดยจากการตอบแบบสอบถามดังกล่าวบริษัทฯ ได้ประเมินและวิเคราะห์ปัจจัยความผูกพันที่
อาจจะส่งผลต่อผลการดำเนินการ จึงได้ทบทวนและปรับปรุงปัจจัยความผกูพันที่สำคัญ อาทิ การเติบโตในอาชีพ  การ
บริหารจัดการพนักงานและพนักงานที่มีความสามารถสูงและการบริหารผลการปฏิบัติงาน เป็นต้น  
 และเพื่อเป็นการเสริมสร้างความผูกพันของพนักงานให้ดียิ่งขึ้นบริษัทฯ ได้วิเคราะห์เชิงลึกถึงสาเหตุที่จะมี
ผลกระทบต่อผลการประเมินความผูกพันในปัจจัยต่างๆ บูรณาการระบบการบริหารบุคลากรของบริษัทฯ  ให้
ครอบคลุม สนับสนุนให้เกิดความคล่องตัวและรองรับต่อการขยายธุรกิจในอนาคตด้วยหลักการ Role Model ที่ให้
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ผู้บริหารระดับสูงเป็นต้นแบบในการสร้างความผูกพันของแต่ละหน่วยงาน และเป็นสื่อกลางในการสื่อสารข้อมูลแบบ
สองทิศทาง เพื่อให้พนักงานรับทราบทิศทางการดำเนินธุรกิจส่งผลให้พนักงานสามารถเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาครอบคลุมถึงการสร้างแรงบันดาลใจให้กับพนักงาน การ
ปรับปรุงผลการดำเนินการและการเติบโตในสายอาชีพ 
 ในปี 2566  บริษัทฯ ได้ประเมินและวิเคราะห์ปัจจัยความผูกพันที่อาจจะส่งผลต่อผลการดำเนินการ จึงได้

ทบทวนและปรับปรุงปัจจัยความผูกพันที่สำคัญ อาทิ การเติบโตในอาชีพและผู้นำระดับสูง การบริหารจัดการพนักงาน

และพนักงานที่มีความสามารถสูงและการบริหารผลการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

ปัจจัยความผูกพัน การดำเนินการปรับปรุง 

1.การบริหารจัดการพนักงานและผู้ใต้บังคับบัญชา  - ออกแบบแผนพัฒนาระบบการเรียนรู้จากสถาบันต่าง ๆ เพื่อ
พัฒนาทักษะการดำเนินงาน 
- ทบทวนผังการสืบทอดตำแหน่ง และแนวทางพัฒนา
พนักงานที่มีศักยภาพ 

2.การเติบโตในอาชีพและพนักงานที่มีความสามารถสูง  
 

- เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร อาทิ การพัฒนาเส้นทางอาชีพ 
(Career Path) 

 
การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษัทฯ มีนโยบายและข้อปฏิบัติต่อพนักงานโดยเท่าเทียมกันโดยไม่มีข้อยกเว้นและให้ความเป็นธรรมต่อ
พนักงานทุกระดับ ทั้งในเร่ืองของการกำหนดค่าตอบแทน การโยกย้ายพนักงาน การฝึกอบรม สุขภาพ ความปลอดภัย
ในการทำงาน และการเติบโตในหน้าที่การงาน รวมถึงการคุ้มครองแรงงาน และจัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการใน
สถานประกอบกิจการ ซึ่งรับผิดชอบในการจัดการทำแผนการดำเนินงานการจัดกิจกรรมแรงงานสัมพันธ์ ประสานกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องข้อพิพาททางด้านแรงงาน โดยนับตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทฯ มา ยังไม่เคยมีข้อพิพาททางด้านแรงงาน 
เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในด้านกฎหมายกฎระเบียบต่างๆ อย่างเคร่งครัด นอกจากนั้น บริษัทฯ มีกำหนด
และให้สวัสดิการผลประโยชน์ต่างๆ ให้พนักงานอย่างเท่าเทียม ให้โอกาสในการเติบโตของพนักงานภายในองค์กร โดย
คำนึงถึงผลการปฏิบัติงาน ความสามารถและคุณลักษณะที่สอดคล้องกับค่านิยมขององค์กร โดยมีการปฏิบัติอย่างเท่า
เทียมและเป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งองค์กร 
โดยบริษัทฯ  ได้กำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

• แจ้ง หรือร้องเรียนด้วยตนเอง หรือส่งจดหมายทางไปรษณีย์มายังที่ทำการของบริษัท ชั้น 5 อาคารศรีสวัสดิ์ 
เลขที่ 99/392 ซอยแจ้งวัฒนะ 10 แยก 3 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
10210 

• แจ้ง หรือร้องเรียนผ่าน Website ของบริษัท ที่ http://www.srisawadcapital.co.th (หัวข้อ “รับเรื่องร้องเรียน”) 

• Call Center 02 691 5600 
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คุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชนและสังคม 

การบริหารจัดการ 

 ด้วยความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 
1969 จำกัด (มหาชน) ได้ส่งเสริมการพัฒนาความยั่งยืนของธุรกิจ บนพื้นฐานของการสร้างคุณค่าใหก้ับผู้มีส่วนได้เสีย 
ในห่วงโซ่ธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อยกระดับการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงสนับสนุนให้การวางกลยุทธ์ทางธุรกิจและ
การพัฒนาของบริษัทมุ่งสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายดังกล่าวในทิศทางเดียวกันทั้งองค์กร ภายใต้หลักการในการรักษา
สมดุลด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, Governance : ESG) ช่วยลดความเหลื่อม
ล้ำทางสังคม ทั้งในการเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐานต่างๆ และบริการทางการเงินเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี  โดยมีส่วน
ร่วมสนับสนุนและช่วยเหลือสังคม รวมทั้งผู้ด้อยโอกาสให้สามารถพัฒนาและพึ่งพาตนเองได้ พร้อมส่งมอบคุณค่าแก่ผู้
มีส่วนเก่ียวข้องในระยะยาว ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในกระบวนการ และนอกเหนือกระบวนการทางธุรกจิ 
รวมถึงการสนับสนุนผ่านกิจการเพื่อสังคม  และมีพนักงานจิตอาสาเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรม 

1. การพัฒนาเยาวชนและการศึกษา 

 เพราะเยาวชน คือ รากฐานและอนาคตของชาติ การพัฒนาศักยภาพของเยาวชนคนรุ ่นใหม่ทั ้งด ้าน
ความสามารถในการเรียนรู้และคุณธรรม จะช่วยสร้างความเจริญทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ บริษัท ศรี
สวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ จึงมุ่งดำเนินโครงการพัฒนาเยาวชนและส่งเสริม
การศึกษาเรียนรู้หลากหลายโครงการ เพื่อการพัฒนาเยาวชนอย่างยั่งยืน โดยมี “พนักงานจิตอาสาของบริษัท” เป็น
แรงขับเคลื่อนสำคัญ โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นการนำความรู้ความสามารถมาช่วยพัฒนาสังคม ชุมชน และประเทศชาติ 
รวมถึงการสร้างคุณลักษณะที่ดีของเยาวชน ให้ มีความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์ คือ
การเป็น “คนดี คนเก่ง” ของสังคม พร้อมๆ กับการให้โอกาสเยาวชนที่มีความตั้งใจเรียน แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ให้
ได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้จิตอาสาของบริษัทเข้าไปดำเนินกิจกรรมพัฒนาโรงเรียนและส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านคุณค่าเงินและการออม ผ่านโครงการ SCAP ปันเพื่อน้อง  3  โครงการได้แก่ 

1.1 โครงการ SCAP ปันเพื่อน้อง มอบทุนการศึกษา 

 บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือได้ดำเนินการมอบทุนการศึกษาให้
เยาวชนมาอย่างต่อเนื่อง โดยมี“พนักงานจิตอาสาของบริษัท” เป็นช่องทางในการประสานงานกับโรงเรียนในแต่ละ
พื้นที่ทั่วประเทศ เพื่อพิจารณาคัดเลือกนักเรียน ที่มีความตั้งใจเรียน แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ให้ได้รับการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อให้โอกาสทางการศึกษาแก่เด็กนักเรียน ให้ได้มีความรู้ ความสามารถ และเพิ่ ม
คุณภาพชีวิตให้ตนเองและครอบครัว ในปี 2566 บริษัทฯ ได้มอบทุนการศึกษาจำนวนทั้งสิ้นกว่า 36 ทุน แบ่งประเภท
เป็น (1) ทุนเรียนดี (2) ทุนยากจน (3) ทุนเรียนดีและยากจน ระดับชั้นอนุบาล 3 ระดับชั้นๆ ละ 3 ทุน  รวมเป็น 9 ทนุ 
ระดับชั้นประถม 6 ระดับชั้นๆ ละ 3 ทุน  รวมเป็น 18 ทุน ระดับชั้นมัธยมต้น 3 ระดับชั้นๆ ละ 3 ทุน รวมเป็น 9 ทุน 
เพื่อส่งมอบโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนที่เรียนดี แต่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลและขาดทุนทรัพย์  ณ โรงเรียนวัดสวนทอง
รวมมิตร  ต.หนองย่างเสือ จ.สระบุรี โดยบริษัทมุ่งสนับสนุนการศึกษาและการเรียนรู้  รวมถึงการเปิดโอกาสทางสังคม
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ให้แก่ชุมชน เด็ก และเยาวชน รวมถึงกลุ่มเปราะบาง ได้เข้าถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างเท่า
เทียม เพื่อส่งต่อความรู้และส่งเสริมทักษะที่สำคัญในการประกอบอาชีพสำหรับปัจจุบันและอนาคตในพื้นที่ห่างไกล 
 

 

 

 

 

 

 

 

        1.2 โครงการ SCAP ปันเพื่อน้อง มอบทุนสนับสนุนอาหารกลางวัน 

        บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือจัดกิจกรรมมอบทุนสนับสนุนอาหาร
กลางวันภายใต้ “โครงการ SCAP ปันเพื่อน้อง มอบทุนสนับสนุนอาหารกลางวัน” ประจำปี 2566 ซึ่งบริษัทได้จัดมา
อย่างต่อเนื่อง เพื่อมอบทุนแก่เด็กนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 3 ที่ไม่ได้รับทุนอาหารตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ ถือ
เป็นการช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง รวมถึงเป็นการช่วยเหลือแบ่งปันแก่สังคมในฐานะหน่วยงานที่มี
ความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทฯ เล็งเห็นแล้วว่าการที่เด็กนักเรียนได้ทานอาหารที่มีประโยชน์จะพร้อมต่อการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพ จึงมีการดำเนินงานและการสนับสนุนโครงการด้านการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตมาโดยตลอด 

 

       
 

          1.3 โครงการ SCAP ปันเพื่อน้อง มอบคอมพิวเตอร์ หนังสือ อุปกรณ์การเรียน และอุปกรณ์กีฬา 
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 เพราะการพัฒนาเยาวชน เปรียบเหมือนการสร้างอนาคตที่ดีให้แก่ประเทศชาติ และการสร้างคุณค่าคืนสู่
สังคม (Social Responsibility) “พนักงานจิตอาสาของบริษัท”  จึงได้รับการส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม
เพื่อสังคมอย่างจริงจัง เพื่อสร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กรด้าน “จิตอาสา” และร่วมแรงร่วมใจขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กร
และสร้างสรรค์สังคมไปพร้อมๆ กัน 
 บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ  ชวนกันทำดี เพื่อน้อง เป็นการดำเนิน
กิจกรรมจิตอาสาที่มุ่งมีส่วนร่วมในการพัฒนาเยาวชน ทั้งในด้านการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ รวมถึงพัฒนา
คุณภาพชีวิตภายในโรงเรียน ในโครงการ SCAP ปันเพื่อน้อง มอบคอมพิวเตอร์ หนังสือ อุปกรณ์การเรียน และอุปกรณ์
กีฬา เพื่อใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนและการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ของนักเรียน ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้
ดีขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะนำกำไรคืนสู่สังคม ด้วยการมอบสิ่งอำนวยความสะดวกทางเทคโนโลยี ให้กับโรงเรียนที่
ขาดแคลนเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการศึกษากับนักเรียนผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่ห่างไกลต่อไป 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การให้ความรู้ทางการเงิน 

 กิจกรรมให้ความรู้ทางการเงินแก่กลุ่มผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์ และผู้ประกอบอาชีพด้วยรถจักรยานยนต์  โดย
พนักงานจิตอาสาของบริษัทฯ ที่ผ่านการอบรมพี่เลี้ยงทางเงินของตลาดหลักทรัพย์ ฯ มาร่วมส่งต่อให้ความรู้ทางการ
เงิน   โดยวัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้การเงินขั้นพื้นฐาน แนวทางการจัดการหนี้ การเพิ่ม
รายได้ให้กับครัวเรือน การทำบัญชีครัวเรือนรายรับรายจ่าย เพื่อปลูกฝังและวางรากฐานความรู้ความเข้าใจในการ
บริหารจัดการเงิน ให้กลุ่มผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์ และผู้ประกอบอาชีพด้วยรถจักรยานยนต์  มีภูมิคุ้มกันในการใช้จ่าย 
และแก้ปัญหาทางด้านเงินให้กับชุมชน ตลอดจนมุ่งส่งเสริมให้คนไทย เห็นความสำคัญเร่ืองการออม เข้าถึงบริการทาง
การเงินที่โปร่งใส เป็นธรรม ห่างไกลจากวงจรหนี้นอกระบบ เพราะบริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จำกัด (มหาชน) 
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และบริษัทในเครือ  ไม่เพียงแค่อนุมัติสินเชื่อเพื่อเป็นทุนสำหรับการประกอบอาชีพเท่านั้น แต่ยังได้ริเริ่มโครงการให้
ความรู้ทางการเงินที่ช่วยให้คนในสังคมไทย ได้มีสุขภาพทางการเงินและคุณภาพชีวิตที่ดีโดยในปี 2566 มีผู ้ร่วม
กิจกรรมจำนวนกว่า 100 คน และร้อยละ 90.50 ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถวางแผนและบริหารการใช้จ่าย 
การเก็บออม ได้อย่างมีระบบ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ/ธรรมาภิบาล  

เป้าหมาย 
 • ปฏิบัติตามแนวทางบรรษัทภิบาลอย่างถูกต้องตามกฎเกณฑ์ 
 • ไม่เกิดกรณีมีการคอร์รัปชันทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
 • ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเป็นธรรม 

การดำเนินงานตามแนวทางบรรษัทภิบาล 

o การบริหารจัดการ 
 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาความยั่งยืน เป็นผู้กำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการ
กำกับดูแลกิจการ พร้อมทั้งจัดให้มีช่องทางร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสเพื่อรับเรื ่องร้องเรียน ข้อคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับผลกระทบ หรือความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่โปร่งใส ยึดมั่นในการปฏิบัติตามแนวทางบรรษัทภิบาลอย่างถูกต้องตามกฎเกณฑ์
ตลอดเวลา รวมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐกฎหมาย กฎระเบียบ เพื่อนำมาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
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o การดำเนินงานที่ผ่านมา 

 1. การแข่งขันทางการค้า 
 จากการผลักดันและการสร้างค่านิยมด้านจริยธรรมในการประกอบกิจการในเรื่องการส่งเสริมการแข่งขันทาง
การค้า ทำให้ที่ผ่านมาบริษัทฯและพนักงานของบริษัทฯ ไม่มีคดีความหรือถูกร้องเรียนหรือถูกกล่าวหาว่ามีพฤติกรรม
ละเมิดกฎหมายการแข่งขันทางการค้า รวมทั้งไม่เคยโดยลงโทษหรือต้องจ่ายค่าปรับอันเนื่องมาจากการไม่ปฏิบัตติาม
กฎหมายการแข่งขันทางการค้า 
 2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 ทำการเผยแพร่ "นโยบายต่อต้านการทุจริต  คอร์รัปชัน" ให้พนักงานรับทราบและถือปฏิบัติตลอดจน
สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ 
 3. การตรวจสอบข้อร้องเรียน 
 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสเพื่อรับเรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ
จากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ที่ได้รับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
หรือจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ เกี่ยวกับการกระทำผิดกฎหมาย รวมถึงพฤติกรรมที่
อาจส่อถึงการทุจริต รวมถึงการกระทำที่เข้าข่ายการคอร์รัปชันที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ โดยทางตรงหรือทางอ้อม โปรด
แจ้งมาที่บริษัทฯ เพื่อทำการสืบสวนข้อเท็จจริงต่อไป โดยในปี 2566 ไม่ปรากฏว่ามีข้อร้องเรียนเข้ามาแต่อย่างใด 
 

จริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 
 บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่หลอมรวมความเก่งและความดีเข้าด้วยกัน พร้อม
ทั้งยึดมั่นที่จะดำเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณมาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างยั่งยืนให้แก่
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย บริษัทฯได้กำหนดข้อปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจและคู่มือจรรยาบรรณสำหรับกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ไว้เป็นมาตรฐานและเป็นแนวทางในการปฏิบัติซึ่งครอบคลุมประเด็นสำคัญในด้าน
ต่างๆ อาทิ ข้อปฏิบัติในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ข้อปฏิบัติของกรรมการบริษัทฯ ข้อปฏิบัติของผู้บริหาร ข้อปฏิบัติ
ของพนักงาน ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และข้อเสนอแนะเมื่อเกิดปัญหา ด้วยความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการดำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายทำให้บริษัทฯ มีผลการดำเนินงานที่น่าเชื่อถืออย่าง
ต่อเนื่อง  ในปี  2566 ที่ผ่านมา ไม่พบข้อร้องเรียน ที่เกิดจากการไม่ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ รวมถึง
ไม่พบกรณีการดำเนินงานที่ขัดต่อข้อกำหนดหรือข้อกฎหมายใดๆ ที่เก่ียวข้องต่อการดำเนินธุรกิจ 

การบริหารจัดการภาวะวิกฤตและความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
 บริษัทฯ มีการดำเนินธุรกิจที่มีความหลากหลายในแต่ละหน่วยธุรกิจ จึงมีโอกาสเผชิญกับความเสี่ยงจากการ
หยุดชะงักของการดำเนินธุรกิจ ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัยเสี่ยงที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ เช่น ปัจจัยเสี่ยงจากภัยคุกคาม
ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนไป การก่อการร้าย การวินาศกรรม เป็นต้น อาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่างมี
นัยสำคัญต่อบริษัทฯได้ บริษัทฯมีแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management) ซึ่งใช้
เป็นเครื่องมือและแนวทางในการบริหารจัดการรองรับเหตุการณ์วิกฤตต่าง ๆ ที่อาจกระทบต่อบริษัท โดยบริษัทได้มี
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การดำเนินงานอย่างเป็นระบบ จัดให้มีการฝึกอบรมระดับผู้บริหาร ผู้จัดการ และหัวหน้างานให้มีความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องดังกล่าว ส่งเสริมให้ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการดำเนินการเรื่องดังกล่าว และจัดให้มีแผนฉุกเฉินและ
แผนการซ้อมการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ  
 ในปี 2566 ได้สมมุติเหตุการณ์เกิดเพลิงไหม้ในอาคารสำนักงานและต้องหยุดการทำงานบางส่วนเพื่อบำรุง
อาคารสำนักงานให้กลับคืนสู่สภาพปกติ ผลการฝึกซ้อมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และมีการวิเคราะห์เพื่อหาโอกาสในการ
ปรับปรุงการบริหารจัดการภาวะวิกฤต ทั้งในด้านความพร้อมของบุคลากร สถานที่ และทรัพยากรที่จำเป็น ระบบการ
สื่อสาร รวมถึงการกู้คืนสู่สภาวะปกติอย่างรวดเร็ว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
การสร้างวัฒนธรรมในการบริหารความเสี่ยง  
 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าวัฒนธรรมองค์กร เป็นองค์ประกอบที่สำคัญต่อความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยง 
ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้กำหนดให้ผู้บริหารเป็นผู้สื่อถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง และเป็นต้นแบบในการ
บริหารความเสี่ยง รวมถึงสร้างวิธีการนำการบริหารความเสี่ยงไปใช้ให้เห็นผลในทางปฏิบัติโดยกำหนดระดับความเสี่ยง
ที่ยอมรับได้ และมีระบบการประเมินความเสี่ยงในรูปแบบเดียวกัน กำหนดบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบของ
ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงแต่ละเรื ่อง โดยกำหนดให้มีหัวข้อการบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของ การปฐมนิเทศ
พนักงานเข้าใหม่ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ในเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยงให้กับพนักงานในวงกว้าง ตั้งแต่
พนักงานเริ ่มปฏิบัติงานกับบริษัทฯ และกำหนดให้ความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งในหลักสูตรการฝึกอบรมและพัฒนา
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเพื่อให้พนักงานทุกคนได้มีความรู้ความเข้าใจ เห็นประโยชน์ที่พนักงานจะได้รับจาก
การปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง  
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การสำรวจความพึงพอใจลูกค้า 

 ตามวิสัยทัศน์ของ SCAP ที่มุ่งมั่นในการเป็นผู้ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่ และสินเชื่อส่วน
บุคคลที่เป็นที่นิยมรู้จักของกลุ่มลูกค้าในแต่ละพื้นที่ และปณิธานที่จะบริการลูกค้าด้วยความซื่อสัตย์ SCAP จึงให้
ความสำคัญเรื่องการให้บริการลูกค้าเป็นหลัก จึงได้ทำการสำรวจความพึงพอใจลูกค้าที่มีต่อสินค้าและบริการ เพื่อ
รวบรวมข้อมูลความต้องการเพื่อวัดระดับความพึงพอใจ เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุง พัฒนาการบริการให้ดียิ่งขึ้น โดย
ลูกค้าสามารถทำแบบสำรวจความพึงพอใจลูกค้าผ่านช่องทาง Website และ Line Official โดยมีหัวข้อในการสำรวจ 
ดังนี้ 

1) บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า 
2) บริษัทฯ มีการใช้ช่องทางที่หลากหลาย เพื่อสื่อสารกับลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว เช่น ผ่านช่องทางไลน์ , 

เฟซบุ๊ก, เว็บไซต์ 
3) บริษัทฯ ให้ข้อมูลข่าวสาร ได้อย่างครบถ้วน 

4) พนักงานของบริษัทฯ ให้บริการได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และมีความเอาใจใส่เป็นอย่างดี 

5) โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจในการให้บริการของบริษัทฯ อยู่ในระดับใด 

ผลสำรวจความพึงพอใจ 

 ในปี 2566 SCAP ได้สำรวจและและประเมินผลความพึงพอใจของลูกค้าที่มีผลต่อสินค้าและบริการ จากการ

ทำแบบสำรวจลูกค้าของ SCAP ผลสำรวจคือ ลูกค้ามีความพึงพอใจในภาพรวม ร้อยละ 89.06 (เฉลี่ย 4.45) โดยมี

ความพึงพอใจ เรื่องพนักงานของบริษัทฯ ให้บริการได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และมีความเอาใจใส่เป็นอย่างดี ร้อยละ 

87.45 (เฉลี่ย 4.37) เร่ืองบริษัทฯ ให้ข้อมูลข่าวสาร ได้อย่างครบถ้วน ร้อยละ 88.60 (เฉลี่ย 4.43) เร่ืองบริษัทฯ มีการ

ใช้ช่องทางที่หลากหลาย เพื่อสื่อสารกับลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว เช่น ผ่านช่องทางไลน์ , เฟซบุ๊ก, เว็บไซต์ ร้อยละ 89.45 

(เฉลี่ย 4.47)  เร่ืองบริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า ร้อยละ 89.65 (เฉลี่ย 4.48) และ เร่ือง

โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจในการให้บริการของบริษัทฯ อยู่ในระดับใด ร้อยละ 90.14 (เฉลี่ย 4.51) ตามลำดับ 
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โดยองค์กรจะนำผลการประเมินมาต่อยอดพัฒนาและปรับปรุงในด้านต่าง ๆ ด้วยมาตรการ 3 ข้อดังนี้ 

มาตรการในการดำเนินงานในการสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า 

1) พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความเป็นนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า 
2) ยกระดับคุณภาพการให้บริการให้ความรวดเร็ว นึกถึงความพึงพอใจของลูกค้า 
3) พนักงานสาขาต้องมีความพร้อมในการสื่อสารและให้คำปรึกษาด้านสินเชื่อแก่ลูกค้าอย่างเหมาะสม 

 

การบริหารจัดการด้านความพึงพอใจของลูกค้า  

1. การรับฟังความคิดเห็นและการสำรวจตรวจสอบการให้บริการของพนักงาน  
บริษัทจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของลูกค้าผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์บริษัท ศูนย์บริการ

ลูกค้า (Call Center) การสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าที่ใช้บริการในสาขา การสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าที่ใช้
บริการผ่านการโทรศัพท์สอบถามลูกค้าที่ใช้บริการว่าให้มั่นใจว่าลูกค้าได้รับบริการที่ถูกต้องตามข้อกำหนด มาตรฐาน 
การสำรวจในรูปแบบที่หลากหลายนี้เพื่อให้ประเมินความพึงพอใจของลูกค้า ได้ครอบคลุมทุกมิติ สามารถวัดระดับ
ความพึงพอใจและความผูกพันระยะยาวที่ลูกค้ามีต่อบริษัท การรับฟังความคิดเห็นและการสำรวจตรวจสอบดังกล่าว
เป็นช่องทาง สำคัญที่ช่วยให้บริษัทได้รับทราบและเข้าใจสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น ทำให้สามารถปรับปรุงการให้บริการได้
อย่างตรงจุด ทันเวลาเพื่อสร้างความพึงพอใจและประทับใจแก่ลูกค้าอย่างสูงสุด และถือเป็นหนึ่งในวิธีการสร้างการมี
ส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียอีกด้วย 

2. การจัดการบริหารข้อร้องเรียน  
ตามแนวปฏิบัติเมื่อได้รับการร้องเรียนจากลูกค้าที่ใช้บริการสาขาของ บริษัท ผู้จัดการสาขาต้องติดต่อลูกค้า

เพื่อให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาให้ลูกค้าโดยเร็ว รวมถึงต้องนำข้อร้องเรียนที่ได้รับไปวางแผน ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในสาขาเพื่อไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นๆ ซ้ำขึ้นอีก นอกจากนี้ บริษัทจัดให้มีทีมงาน After Call Service 
ส่วนกลางทำหน้าที่โทรศัพท์หาลูกค้าเพื่อสอบถามความคิดเห็นหลังจากได้รับการช่วยเหลือเรียบร้อยแล้ว เพื่อให้แน่ใจ
ว่าลูกค้าพึงพอใจกับการช่วยเหลือดังกล่าว ทั้งนี้ลูกค้าสามารถแจ้ง เรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางติดต่ อสื่อสาร อาทิ 
เว็บไซต์บริษัท ศูนย์บริการลูกค้า  

 3. การตลาดยุคดิจิทัล และกลยุทธ์โซเชียลมีเดีย  

  จากพฤติกรรมของผู้บริโภคในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงช่องทางในการทำการตลาดรูปแบบใหม่ โดยมุ่ง
ทำการตลาดผ่านสื่อดิจิทัลและโซเชียลมีเดียเพื่อประชาสัมพันธ์และสร้างฐานความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือให้กับ
บริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯยังใช้สื่อโซเชียลมีเดีย ในการสร้างการมีส่วนร่วมกับกลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ  อาทิ เว็บไซต์: 
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https://www.srisawadcapital.co.th/ Facebook Fan page: สินเชื ่อบุคคล ศรีสวัสดิ ์แคปปิตอล SCAP  และ 
LINE Official Account: @ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล โดยช่องทางดังกล่าวลูกค้าสามารถแจ้งเบาะแสการทุจริต เป็น
ช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน การรับข้อเสนอแนะและคำติชมฯลฯ บริษัทฯ จึงไต้กำหนดแนวทางและวางเป้าหมาย
ในการใช้ช่องทางโซเชียลมีเดียในการสื่อสารและรับฟังความคิดเห็นให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

พัฒนานวัตกรรมรองรับยุคดิจิทัล 
 บริษัทฯ ให้ความสำคัญในยุคที่เทคโนโลยีเข้ามีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้มีการ
พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ช่วยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมต่างๆของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่ายเพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยให้การดำเนินงานของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังช่วยบริหารจัดการ
ความสัมพันธ์กับลูกค้าเพื่อให้ตอบสนองความคาดหวังของลูกค้าต่อคุณภาพและความปลอดภัยในสินค้า สร้างบริการ
ผ่านนวัตกรรม อีกทั้งเพื่อเป็นการส่งเสริมศักยภาพของพนักงานองค์กรในการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลได้เข้ามามี
บทบาทเปลี่ยนแปลงกระบวนการให้บริการได้อย่างรวดเร็ว  และเนื่องด้วยความต้องการของลูกค้าในรูปแบบที่
แตกต่างไปจากเดิม พร้อมการเติบโตของธุรกิจดิจิทัลในรูปแบบใหม่ๆ ทั่วโลก ทำให้ผู้ให้บริการต้องเผชิญกับความท้า
ทายที่หลากหลาย อย่างไรก็ตามการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวก็นับเป็นโอกาสสำหรับบริษัทฯ ที่จะพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล 
สร้างสรรค์บริการใหม่ๆ เพื่อขับเคลื่อนธุรกิจและสร้างความสามารถในการแข่งขันในยุคดิจิทัล ตอบโจทย์ความ
ต้องการในอุตสาหกรรมที่หลากหลาย บริษัทฯ มุ่งมั่นในการสร้างนวัตกรรมเพื่อส่งมอบสินค้าและบริการ ที่จะยกระดับ
คุณภาพชีวิตของคนไทยและพัฒนาศักยภาพและการเติบโตของธุรกิจ พร้อมตั้งเป้าหมายเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นผู้นำใน
ด้านนวัตกรรมสินเชื่อแห่งความยั่งยืน โดยมุ่งพัฒนาศักยภาพในการปรับตัวขององค์กร โดยจัดให้ทุกฝ่ายงานขับเคลื่อน
นวัตกรรม เพื่อส่งเสริมการเติบโตของแหล่งรายได้ใหม่สอดคล้องกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต   
กระบวนการในการพัฒนาและส่งเสริมด้านนวัตกรรมภายในบริษัทฯ 

1) จัดตั้งหน่วยงานเพื่อพัฒนานวัตกรรมสำหรับผลิตภัณฑ์และบริการ รับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วน
เก่ียวข้องเพื่อนำมาทบทวนและพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ 

2) ส่งเสริมการสร้างค่านิยมองค์กรที่สนับสนุนให้พนักงานเกิดความคิดสร้างสรรค์ 
3) ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมที่จะก่อให้เกิดมูลค่าต่อ เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 

 

การสร้างสรรค์นวัตกรรมและการทำงานด้านดิจิทัลเพื่อลูกค้าในปี 2566 

ด้วยสถานการณ์การแข่งขันทางธุรกิจในปัจจุบันการให้ความสำคัญกับลกูค้าหรือผู้บริโภคนั้น เป็นจุดสำคัญใน

การบ่งบอกความสำเร็จทางธุรกิจ ซึ่งปัจจุบันผู้บริโภคมีทางเลือกหลากหลายในการตัดสินใจที่จะใช้บริการ ดังนั้นการที่ 

SCAP จะประสบความสำเร็จหรือไม่นั้นนวัตกรรมจะทำให้ธุรกิจเติบโตได้อย่างยั่งยืน ดังนั้นการสร้างนวัตกรรมดจิิทั ล 

คือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งคน กระบวนการธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และบริการอย่างต่อเนื่อง จากก้าวเล็กๆที่ละก้าว แต่

สม่ำเสมอจนกลายเป็นก้าวที่ยิ่งใหญ่ จนสามารถเปลี่ยนแปลงองค์กรให้เติบโต เพื่อให้ลูกค้าเข้าถึงการบริการสินเชื่อ

อย่างสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยตามมาตรฐานที่เก่ียวข้อง SCAPได้พัฒนานวัตกรรม ช่องทางการบริการ คือ  
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1.   Mobile Application (SFast/CFast) ระบบการบริหารการจัดการสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่ 

เป็นระบบการบริหารจัดการสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่ป้ายแดง ซึ่งมีการทำงานเร่ิมตั้งแต่ การสมัครขอสินเชื่อ 

การอนุมัติสินเชื่อ การทำสัญญา การชำระค่างวด และการเร่งรัดติดตามหนี้  

 

ระบบ Mobile Application (SFast/CFast) 
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การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า 

 ด้วยวิวัฒนาการของเทคโนโลยีทางธุรกิจในปัจจุบันเราจะพบว่า รูปแบบการพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม่นั้น
ส่งผลกระทบโดยตรงถึงภาคธุรกิจเป็นอย่างมากในปัจจุบัน โดยเฉพาะในกลุ่มธุรกิจ (Financial Business) โดยเป็นทั้ง
โอกาสและอุปสรรคภายในตัว ทำให้ภาคธุรกิจ การเงิน และไฟแนนซ์ในปัจจุบันนั้น หันมาใส่ใจในรายละเอียดในเรื่อง
ของฐานข้อมูลลูกค้ามากขึ้น เพราะรูปแบบการทำธุรกรรมในปัจจุบันนั้นเป็นรูปแบบระบบดิจิ ทัลออนไลน์ที่ให้ความ
สะดวกสบายแก่กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย บริษัทเล็งเห็นถึงจุดสำคัญดังกล่าวในเรื่องของความปลอดภัยของข้อมูลการทำ
ธุรกรรมทางการเงินของลูกค้า เรามีระบบการจัดเก็บฐานข้อมูลของลูกค้าที่มีประสิทธิภาพ (Customer Efficiency 
System) ทำให้เราสร้างความมั่นใจกับลูกค้าได้ว่าข้อมูลการทำธุรกรรมต่างๆ นั้นจะปลอดภัยจากภัยทางไซเบอร์  
 

ข้อมูลการร้องเรียน 2565 2566 
จำนวนข้อร้องเรียนที่ได้รับการรบัรองจากหน่วยงานภายนอก 0 0 

จำนวนข้อร้องเรียนจากหน่วยงานกำกับดูแล 0 0 
 

บริษัทได้มีการตรวจสอบ การนำข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าไปใช้เพื่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายอื่นพบว่า 
ภายในปี 2566 นั้นไม่พบการนำข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานไปใช้เพื่อวัตถุประสงค์อื่น 

 
การรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ 

 บริษัทฯ มีระบบและกำหนดข้อปฏิบัติเพื่อบริหารจัดการและเฝ้าระวังในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทาง
ไซเบอร์ โดยส่วนงานรักษาความปลอดภัยไซเบอร์ มีหน้าที่รับผิดชอบโดยเฉพาะต่อการปกป้องและสร้างความ
ตระหนักถึงการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ขององค์กร บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในคุ้ มครองปกป้องระบบ
เพื่อให้ปลอดภัยจากภัยคุกคามด้านไซเบอร์ โดยดำเนินการปรับปรุงระบบและโครงสร้างพื้นฐานให้ปลอดภัยตาม
มาตรฐานความปลอดภัยของข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ ทำการทดสอบประเมินและตรวจสอบความปลอดภัยก่อนการเปิด
ใช้ระบบ พร้อมเพิ่มศักยภาพและความรวดเร็วในการตอบสนองต่อเหตุการณ์ภัยคุกคามทางไซเบอร์ นอกจากนี้บริษัท
ฯ ยังมีการเฝ้าระวังและรับมือภัยคุกคามไซเบอร์ขององค์กรและลูกค้าตลอด 24 ชั่วโมง ผ่านระบบการแจ้งเตือนกลาง
เพื่อให้มั่นใจว่า สามารถตอบสนองต่อเหตุการณ์ได้อย่างทันท่วงที เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการตรวจจับเหตุผิดปกติ
และประเมินภัยคุกคามไซเบอร์ได้อย่างทันท่วงที รวมถึงจัดทำและปรับปรุงนโยบายและแนวทางการปฏิบัติด้านการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์อย่างสม่ำเสมอ 
 สำหรับรายละเอียดผลการดำเนินงานต้านความยั่งยืนทั้งในมิติสิ่งแวดลอ้ม  สังคม เศรษฐกิจและธรรมาภิบาล 
สามารถศึกษาเพิ่มเติมได้ที่"รายงานการดำเนินงานเพื่อความยั่งยืน ประจำปี 2566" ซึ่งสามารดาวน์โหลดได้ที่หน้า
เว็บไซต์บริษัทฯ 
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การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ  

 
ภาพรวมของผลการดำเนินงาน 

(หน่วย : พันบาท) 

  สำหรับป ี เปลี่ยนแปลง 
  (ปรับปรงุใหม)่   
 2566 2565 เพิ่ม (ลด) ร้อยละ 

รายได้ดอกเบี้ย 6,112,845 3,073,461 3,039,384 98.89 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย (878,290) (394,674) 483,616 122.54 

รายได้ดอกเบี้ยสุทธ ิ 5,234,555 2,678,787 2,555,768 95.41 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 867,261 602,187 265,074 44.02 
รายได้จากการดำเนนิงานอื่น ๆ 184,558 103,584 80,974 78.17 
ค่าใช้จ่ายจากการดำเนนิงานอ่ืน ๆ (3,961,284) (1,926,455) 2,034,829 105.63 
ผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึ้น (1,116,225) (89,874) 1,026,351 1,141.99 

กำไรจากการดำเนินงานก่อนภาษีเงินได้ 1,208,865 1,368,229 (159,364) (11.65) 
ภาษีเงินได ้ (250,241) (233,635) 16,606 7.11 

กำไรสุทธสิำหรับป ี 958,624 1,134,594 (175,970) (15.51) 
 

 
ผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทสำหรับปีสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีกำไรสุทธิ 958.62 ล้านบาท 

ลดลง 175.97 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 15.51 เมื่อเปรียบเทียบกับกำไรสุทธิของปี 2565 ซึ่งมีจำนวน 1,134.59 
ล้านบาท ซึ่งสาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงานอ่ืนที่สูงขึ้นที่สอดคล้องกับการขยายพอร์ตสินเชื่อ การรับรู้
ขาดทุนจากการจำหน่ายทรัพย์สินรอการขาย และการตั้งสำรองค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในปี 
2566 กลุ่มบริษัทรับรู้ขาดทุนจากการจำหน่ายทรัพย์สินรอการขายจากธุรกิจเช่าซื้อซึ่งบันทึกอยู่ในค่าใช้จ่ายจากการ
ดำเนินงานอ่ืน ๆ จำนวน 704.45 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 529.70 ล้านบาท นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทรับรู้ผลขาดทนุ
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นทั้งสิ้น 1,116.23 ล้านบาทประกอบด้วยการตั้งสำรองค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต
เพิ่มข้ึน 469.64 ล้านบาทและค่าใช้จ่ายจากการตัดหนี้สูญจำนวน 646.59 ล้านบาท  
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1. กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้ดอกเบี้ยสุทธิเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 2,555.77 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 95.41 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 

                            (หน่วย : พันบาท) 

  สำหรับป ี เปลี่ยนแปลง 
   (ปรับปรงุใหม)่   
 2566 2565 เพิ่ม (ลด) ร้อยละ 

รายได้ดอกเบี้ย   
  

     รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงนิ - 3,730 (3,730) (100.00) 
     เงินให้สินเชื่อ 6,112,845 3,069,731 3,043,114 99.13 
        รวมรายได้ดอกเบี้ย  6,112,845 3,073,461 3,039,384 98.89 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย     
     ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูย้ืม 875,000 384,611 490,389 127.50 
     หนี้สินที่เกิดจากสญัญาเชา่และประมาณการ 
        หนี้สินจากการร้ือถอน 3,290 10,063 (6,773) (67.31) 
        รวมค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 878,290 394,674 483,616 122.54 

          รายได้ดอกเบี้ยสุทธิ  5,234,555 2,678,787 2,555,768 95.41 
 

 

การเพิ่มข้ึนของรายได้ดอกเบี้ย  จำนวน 3,039.38 ล้านบาท เกิดจาก 

• การเพิ่มขึ้นของรายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้สินเชื่อจำนวน 3,043.11 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามการเติบโตของพอร์ต
ลูกหนี้ของกลุ่มบริษัท   

• การลดลงของรายได้ดอกเบี้ยจากรายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน (Repo) จำนวน 3.73 ล้านบาท เป็นผล
จากปรับเปลี่ยนธุรกิจจากธุรกิจเงินทุน เป็นธุรกิจสินเชื่อรายย่อยและสินเชื่อเช่าซื้อ ซึ่งได้รับผลตอบแทนที่สูงกว่า 

 
การเพิ่มข้ึนของค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย  จำนวน 483.62 ล้านบาท เกิดจาก 

• การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมจำนวน 490.39 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้นจาก
ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืมและดอกเบี้ยจ่ายจากการออกหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิจำนวน 446.79 ล้านบาท และ 43.60 ล้าน
บาทตามลำดับ ทั้งนี้เพื่อรองรับการขยายธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลและสินเชื่อเช่าซื้อ  

การลดลงของค่าใช้จา่ยดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเชา่จำนวน 6.77 ล้านบาท ซึ่งเปน็ไปตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับที่ 16 เร่ืองสัญญาเช่า 
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2.  การเพิ่มข้ึนของรายได้ที่ไม่ใช่ดอกเบี้ยจำนวน 346.05 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
                            (หน่วย : พันบาท) 

  สำหรับป ี เปลี่ยนแปลง 
   (ปรับปรงุใหม)่   
 2566 2565 เพิ่ม(ลด) ร้อยละ 

รายได้ทีไ่ม่ใช่ดอกเบี้ย     
     รายได้ค่าธรรมเนียมและบรกิาร 867,261 602,187 265,067 44.02 
รายได้จากการดำเนนิงานอื่น ๆ     
     รายได้เงินปันผล 17 20 (3) (15.00) 
     รายได้อื่น  184,541 103,564 80,977 78.19 

        รายได้จากการดำเนนิงานอื่น ๆ  184,558 103,584 80,974 78.17 
รวมรายได้ที่ไม่ใช่ดอกเบี้ย 1,051,819 705,771 346,048 49.03 

• การเพิ ่มขึ ้นของรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการที ่เกี ่ยวข้องกับเง ินให้ส ินเชื ่อจำนวน 265.06 ล้านบาท  
ซึ่งสอดคล้องกับการขยายธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลและสินเชื่อเช่าซื้อ 

• การเพิ่มขึ้นของรายได้จากการดำเนินงานอื่น ๆ จำนวน 81.00 ล้านบาท เป็นผลมาจากการกำไรจากการยกเลิก
สัญญาเช่าอาคารจำนวน 25.61 ล้านบาทและรายได้อื่น ๆ 55.39 ล้านบาทตามลำดับ 
 

3.  การเพิ่มข้ึนของค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงานอ่ืนๆ จำนวน 2,034.83 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

                            (หน่วย : พันบาท) 
  สำหรับป ี เปลี่ยนแปลง 

   (ปรับปรงุใหม)่   
  2566 2565 เพิ่ม (ลด) ร้อยละ 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิงานอ่ืน ๆ     
     ค่าใช้จ่ายและค่าตอบแทนทางการตลาด 1,340,937 396,406 994,531 238.27 
     ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน 937,933 854,473 83,460 9.77 
     ค่าตอบแทนกรรมการ 3,318 3,600 (282) (7.83) 
     ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ์ 63,055 60,139 2,916 4.85 
     ค่าภาษีอากร 51,475 38,442 13,033 33.90 
     ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,564,566 573,395 991,171 172.86 

        รวมค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานอื่น ๆ 3,961,284 1,926,455 2,034,829 105.63 
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• การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายและค่าตอบแทนทางการตลาดจำนวน 994.53 ล้านบาท สอดคล้องกับพอร์ตลูกหนี้ที่
เติบโตขึ้นจากปีก่อน  

• การเพิ่มข้ึนของค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากผลขาดทุนจากการจำหน่ายทรัพย์สินรอการขายของบริษัท
ย่อยระหว่างปีจำนวน 704.45 ล้านบาท และ และการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของทรัพย์สินรอการ
ขายเพิ่มข้ึนจำนวน 238.05 ล้านบาท 

4.  การเพิ่มขึ้นของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น จำนวน 469.03 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามการกันสำรอง
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 จากพอร์ตลูกหนี้ที่เติบโตขึ้นจาก 20,818.96 ล้านบาทในปี 2565 เป็น 
33,321.19 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2566 นอกจากนี้กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าใช้จ่ายจากการตัดหนี้สูญจำนวน 647.20 ล้านบาท
ในระหว่างปี 2566 
 

ฐานะการเงิน 

สินทรัพย ์  

บริษัทมีสินทรัพย์รวมตามงบการเงินของบริษัทสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 38,203.91 ล้าน
บาท เพิ่มขึ้นจำนวน 13,054.69 ล้านบาท หรือร้อยละ 51.91 เมื่อเทียบกับสินทรัพย์รวมจำนวน 25,149.21 ล้าน
บาท ณ สิ้นปี 2565 

(หน่วย : พันบาท) 
  (ปรับปรุงใหม่)  

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 เปลี่ยนแปลง 
 จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ เพิ่ม(ลด) ร้อยละ 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 614,731 1.61 599,727 2.38 15,004 2.50 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทนุ 24,995 0.06 27,902 0.11  (2,907)  (10.42) 

เงินลงทุนสุทธิ 35,868 0.09 36,475 0.15 (607)  (1.66)  

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับสุทธิ 33,321,186 87.22 20,818,960 82.78 12,502,226 60.05 

ทรัพย์สินรอการขายสุทธิ 316,558 0.83 94,744 0.38 221,814 234.12 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 275,564 0.72 172,194 0.68 103,370 60.03 

สินทรัพย์สิทธิ์การใช้ 55,550 0.15 177,742 0.71 (122,192) (68.75) 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นสุทธิ 55,508 0.15 54,672 0.22 836 1.53 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ 40,914 0.11 25,870 0.10 15,044 58.15 

ลูกหนี้ระหว่างกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1,192,114 3.12 1,566,404 6.23 (374,290) (23.89) 
สินทรัพย์อื่นสุทธิ 2,270,918 5.94 1,574,523 6.26 696,395 44.23 

รวมสินทรัพย์ 38,203,906 100.00 25,149,213 100.00 13,054,693 51.91 
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 สินทรัพย์หลักของบริษัทประกอบด้วยสินทรัพย์ทางการเงินอันได้แก่ สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน เงินลงทุนสุทธิ และเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับสุทธิ โดยมีรายละเอียด
สำหรับสินทรัพย์หลักดังนี้  

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุนตามงบการเงินของบริษัท ณ สิ้นปี 

2566 มีจำนวน 24.99 ล้านบาท ลดลงจากยอด 27.90 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2565 หรือลดลงจำนวน 2.91 ล้านบาท 

โดยมีมูลค่ายุติธรรมดังต่อไปนี้  
     (หน่วย : พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 เปลี่ยนแปลง 
 จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ เพิ่ม (ลด) ร้อยละ 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายตุิธรรม 
   ผ่านกำไรหรือขาดทุน       

ตราสารทุนและหน่วยลงทุนในความต้องการ 
             ของตลาดในประเทศ 102 0.41 122 0.44 (20) (16.39) 

ตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด 
             ในประเทศ 24,893 99.59 27,780 99.56 (2,887) (10.39) 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินที ่ว ัดมูลค่าด้วย
มูลค่า 

   ยุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน 24,995 100.00 27,902 100.00 (2,907) (10.42) 

 

เงินลงทุนสุทธิ 

 เงินลงทุนสุทธิตามงบการเงินของบริษัท ณ สิ้นปี 2566 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 35.87 ล้านบาท ลดลงจากยอด 

36.48 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2565 หรือลดลงจำนวน 0.61 ล้านบาท โดยมีมูลค่ายุติธรรมดังต่อไปนี้   
     (หน่วย : พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 เปลี่ยนแปลง 
 จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ เพิ่ม (ลด) ร้อยละ 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายตุิธรรมผ่านกำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่       
หลักทรัพย์รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 80,000 223.04 80,000 219.33 0 0.00 
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (44,132) (123.04) (43,525) (119.33) (607) 1.39 

รวมเงินลงทุนในตราสารหนี้ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่า 
   ยุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 35,868 100.00 36,475 100.00 (607) (1.66) 

รวมเงินลงทุนสุทธิ 35,868 100.00 36,475 100.00 (607) (1.66) 
 

 ในภาพรวม บริษัทมีเงินลงทุนสุทธิทั้งสิ้น 35.87 ล้านบาท ลดลง 0.61 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 1.66 ซึ่งมี
สาเหตุหลักมาจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในตราสารหนี้ภาคเอกชน  
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เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับสุทธิ 

 เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับสุทธิตามงบการเงินของบริษัท ณ สิ้นปี 2566 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 
33,321.19 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากยอด 20,818.96 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2565 หรือเพิ่มขึ้นจำนวน 12,502.23 ล้านบาท 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

(หน่วย : พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 เปลี่ยนแปลง 

 เพิ่ม (ลด) ร้อยละ 

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับสุทธิ     

     เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ 41,005,310 26,546,380 14,458,930 54.47 

     ดอกเบี้ยค้างรับ 128,751 122,217 6,534  5.35 

        รวมเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับ 41,134,061 26,668,597 14,465,464 54.24 

     หัก: รายได้รอตัดบัญชี (7,089,221) (5,595,010) 1,494,211 26.71 

     หัก: ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (723,654) (254,627) 469,027 184.20 

รวมเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับสุทธิ 33,321,186 20,818,960 12,502,226  60.05 
 

การเพิ่มขึ้นของเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับสุทธิ จำนวน 12,502.23 ล้านบาท หรือร้อยละ 
60.05 มีสาเหตุหลักมาจาก 

- การเพิ่มข้ึนของเงินให้สินเชื่อสุทธิจากรายได้รอตัดบัญชี จำนวน 15,959.68 ล้านบาท จากการขยายปล่อยสินเชื่อ
ทั้งสินเชื่อส่วนบุคคลและสินเชื่อเช่าซื้อ รวมถึงการเพิ่มขึ้นของพอร์ตสินเชื่อส่วนบุคคลจากบริษัทย่อยจากรวม
ธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันที่มีการปล่อยสินเชื่อส่วนบุคคลเพิ่มขึ้นระหว่างปี 2566 จำนวน 688.15 ล้าน
บาท 

- การเพิ่มข้ึนของค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจำนวน 469.03 ล้านบาท ซึ่งเปน็ไปการกันสำรอง
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 
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หนี้สิน 

  (หน่วย : พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566  31 ธันวาคม 2565 (ปรบัปรงุใหม่) เปลี่ยนแปลง 

 จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ เพิ่ม(ลด) ร้อยละ 

เงินกู้ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 20,703,763 73.25 9,262,200 66.11 11,441,563 123.53 

หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ 3,633,067 12.85 - - 3,633,067 100.00 

ประมาณการหนี้สิน 27,565 0.10 26,442 0.19 1,123 4.25 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 54,282 0.19 196,598 1.40 (142,316) (72.39) 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 176,432 0.62 54,095 0.39 122,337 226.15 

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 180,085 0.64 143,405 1.02 36,680 25.58 

หนี้สินอื่น 3,487,666 12.34 4,327,341 30.89 (839,675) (19.40) 

รวมหนี้สิน 28,262,860 100.00 14,010,081 100.00 14,252,779 101.73 

  

 ตามงบการเงินของบริษัท ณ สิ้นปี 2566 บริษัทมีหนี้สิ้นรวมทั้งสิ้น 28,262.86 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากจำนวน 

14,010.08 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2565 หรือเพิ่มขึ้น 14,252.78 ล้านบาท หรือร้อยละ 101.73 โดยส่วนใหญ่เกิดจาก การ

เพิ่มขึ้นของเงินกู้ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันและตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมโดยมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญ 

ดังนี้ 

- การเพิ่มข้ึนของเงินกู้ยืมจากกิจการที่เก่ียวข้องกัน ณ สิ้นปี 2566 มียอดคงค้างจำนวน 20,703.76 ล้านบาท 
เพิ่มข้ึนจำนวน 11,441.56 ล้านบาทหรือร้อยละ 123.53 ซึ่งเป็นผลจากการขยายปริมาณสินเชื่อส่วนบุคคล
และสินเชื่อเช่าซื้อ จึงต้องกู้ยืมเงินจากกิจการที่เก่ียวข้องกัน โดยเงินกู้ยืมประกอบด้วยเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
กิจการที่เก่ียวข้องกันจำนวน 14,141.56 ล้านบาทและเงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เก่ียวข้องกันที่จะครบ
กำหนดชำระภายในหนึ่งปีจำนวน 6,562.20 ล้านบาท 

- การเพิ่มขึ้นของการออกหุ้นกู้ระยะยาวซึ่งมีระยะเวลา 1.5 - 3 ปี และมีกำหนดจ่ายดอกเบี้ยทุก 3 เดือน 
ในระหว่างปี 2566 จำนวน 3,633.07 ล้านบาท ซึ่งจะครบกำหนดชำระในเดือนกุมภาพันธ์ 2568 - พฤศจิกายน 
2569 

- การลดลงของหนี้สินตามสัญญาเช่าจำนวน 142.32 ล้านบาท หรือร้อยละ 72.39 จากการยกเลิกสัญญาเช่า
อาคารฉบับเดิม และทำสัญญาฉบับใหม่โดยมีการพิจารณาเปลี่ยนแปลงอายุของสัญญาเช่า 

- การเพิ่มข้ึนของภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่ายจำนวน 122.34 ล้านบาท 
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ส่วนของเจ้าของ 
   (หน่วย : พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 (ปรับปรุงใหม่) เปลี่ยนแปลง 
 จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ เพิ่ม (ลด) ร้อยละ 

     ทุนเรือนหุ้น 
      

        ทุนจดทะเบียน 6,506,236 17.03 6,506,236 25.87 - - 

        ทุนที่ออกและชำระแล้ว 6,506,236 17.03 6,506,236 25.87 - - 

     ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 18,549,728 48.55 18,549,728 73.76 - - 

     ส่วนตำ่กว่าทุนจากการรวมธุรกิจ 
         ภายใต้การควบคุมเดียวกัน 

(17,004,543) (44.51) (17,030,067) (67.72) 25,524 0.15 

     กำไรสะสม       
        จัดสรรแลว้ - สำรองตามกฎหมาย 313,042 0.82 295,363 1.17 17,679 5.99 

        ยังไม่ได้จัดสรร 1,413,941 3.70 2,610,250 10.38 (1,196,309) (45.83) 

      องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ (1,205) 0.00 - - (1,205) (100.00) 

      ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม 163,847 0.43 127,752 0.51 36,095 28.25 

      สว่นของผู้ถือหุ้นเดิมก่อนการรวม
ธุรกิจ 
          ภายใต้การควบคุมเดียวกัน 

 
- 

 
- 

 
79,870 

 
0.32 

 
79,870 

 
(100.00) 

รวมส่วนของเจ้าของ 9,941,046 26.02 11,139,132 44.29 (1,198,086) (10.76) 

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 38,203,906 100.00 25,149,213 100.00 13,054,693 51.91 

 
ตามงบการเงินของบริษัท ส่วนของเจ้าของ ณ 31 ธันวาคม 2566 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 9,941.05 ล้านบาทลดลง

จากส่วนของเจ้าของ ณ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 1,198.09 ล้านบาท หรือร้อยละ 10.76 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- กำไรสะสมยังไม่ได้จัดสรร ณ สิ้นปี 2566 มีจำนวน 1,413.94  ล้านบาท ลดลงจาก ณ สิ้นปี 2565 จำนวน 
1,196.31 ล้านบาท โดยกลุ่มบริษัทรับรู้กำไรสุทธิสำหรับปี 2566 จำนวน 958.62 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม 
กำไรสะสมยังไม่ได้จัดสรรโดยรวมลดลงจากปีก่อน เนื่องจากบริษัทมีการจ่ายเงินปันผลจำนวน 2,082.00  
ล้านบาทและมีการจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายเพิ่มข้ึนจำนวน 17.68 ล้านบาท  

- ในระหว่างไตรมาส 4 ของปี 2566 กลุ่มบริษัทลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท สวัสดิ์ รุ ่งเรือง ไฟแนนซ์ 
(กัมพูชา) ซึ่งเป็นกิจการภายใต้การควบคุมเดียวกันที่ดำเนินธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลในประเทศกัมพูชาเป็น
จำนวน 81.58 ล้านบาท ทำให้กลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียทั้งสิ้นร้อยละ 75 ของทุนที่ออกและชำระแล้วของ
บริษัทดังกล่าว กลุ่มบริษัทรับรู้ส่วนเกินทุนจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันจำนวน 25.52 
ล้านบาทจากการรวมธุรกิจนี้  
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คุณภาพของสินทรัพย์ สภาพคล่องและการดำรงอัตราส่วนต่างๆ 

เงินให้สินเชื่อ 
ก) ส่วนประกอบของเงินให้สินเชื่อจำแนกตามประเภทธุรกิจ 

(หน่วย : พันบาท) 

  31-ธ.ค.-66 31-ธ.ค.-65 เปลี่ยนแปลง 
  จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ เพ่ิม (ลด) ร้อยละ 

อุตสาหกรรมการผลิตและการพาณิชย์ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
ธุรกิจอสังหารมิทรัพย์และการก่อสร้าง 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
การสาธารณูปโภคและบริการ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
อื่น ๆ       
   สินเช่ือรายย่อยแบบไม่มีหลักประกัน 2,861,485 8.59 2,681,245 12.88 180,240 6.72 
   สินเช่ือรายย่อยแบบมหีลักประกัน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
   สินเช่ือเช่าซื้อรถจักรยานยนต ์ 30,459,701 91.41 18,137,715 87.12 12,321,986 67.94 

รวมเงินให้สินเชื่อสุทธ ิ 33,321,186 100.00 20,818,960 100.00 12,502,226 60.05 
 

เงินให้สินเชื่อสุทธิจากรายได้รอตัดบัญชีตามงบการเงินของบริษทั ณ สิ้นปี 2566 มีจำนวน 33,321.18 ล้าน

บาท เพิ่มข้ึนจากจำนวน 20,818.96  ล้านบาท ณ สิ้นปี 2565 หรือเพิ่มขึ้น 12,502.23 ล้านบาท การเปลีย่นแปลง

ดังกล่าวมีสาเหตุสำคัญจากการเพิ่มขึ้นของพอร์ตสินเชื่อสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์จากบริษทัย่อยของบริษัท 
 

        เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับ 
31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 
พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ 

สินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมี 
   นัยสำคัญของความเสี่ยงดา้นเครดิต 30,353,649 89.16 19,788,188 93.90 
สินทรัพย์ทางการเงินที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมี 
   นัยสำคัญของความเสี่ยงดา้นเครดิต  2,675,715 7.86 894,923 4.25 
สินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต 1,015,476 2.98 390,478 1.85 
รวม 34,044,840 100.00 21,073,587 100.00 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (723,654) (2.13) (254,627) (1.21) 

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับ-สุทธ ิ 33,321,186 97.87 20,818,960 98.79 
 

นอกจากนี้หากจะพิจารณาถึงคุณภาพของลูกหนี้ของบริษัทจะพบว่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมี
ลูกหนี้จัดชั้นเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตคิดเป็นร้อยละ 
89.16 และมีลูกหนี้จัดชั้นเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตคิดเป็น
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ร้อยละ 7.86 หรืออาจกล่าวได้ว่าบริษัทมีลูกหนี้คุณภาพดีคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 97.02 ของลูกหนี้ทั้งหมด แสดงให้
เห็นถึงคุณภาพของลูกหนี้ส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ดี 

ก) การจัดชั้นเงินให้สินเชื่อและค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
บริษัทจัดชั้นเงินให้สินเชื่อโดยพิจารณาการเปลี่ยนแปลงในคุณภาพเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินเป็น

สามระดับ โดยในแต่ละระดับจะกำหนดวิธีการวัดค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและการคำนวณวิธี
ดอกเบี้ยที่แท้จริงที่แตกต่างกันไป ได้แก่ 

- ระดับที่ 1 หากความเสี่ยงด้านเครดิตของเครื่องมือทางการเงินไม่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญนับตั้งแต่
การรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก ค่าเผื่อผลขาดทุนของเครื่องมือทางการเงินจะถูกวัดมูลค่าด้วยจำนวน
เงินเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า 

- ระดับที่ 2 หากความเสี่ยงด้านเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญนับตั้งแต่การ
รับรู้รายการเมื่อแรกเริ่ม ค่าเผื่อผลขาดทุนของเครื่องมือทางการเงินจะถูกวัดมูลค่าด้วยจำนวนเงิน
เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ 

- ระดับที่ 3 เมื่อสินทรัพย์ทางการเงินเข้าเงื่อนไขเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต 
ค่าเผื่อผลขาดทุนของเครื่องมือทางการเงินจะถูกวัดมูลค่าด้วยจำนวนเงินเท่ากับผลขาดทุนด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ 

ในการคำนวณค่าเผื่อด้อยค่าภายใต้วิธีการพิจารณาการเปลี่ยนแปลงในคุณภาพเครดิตของสินทรัพย์แบบสาม
ระดับ ค่าเผื่อด้อยค่าจะถูกคำนวณเป็นแบบกลุ่มลูกหนี้ (Collective approach) โดยคำนึงถึงข้อมูลคาดการณ์ใน
อนาคต ยกเว้นค่าเผื่อด้อยค่าของเงินให้สินเชื่อให้แก่ลูกหนี้ที่เป็นสาระสำคัญ ค่าเผื่อด้อยค่าจะถูกคำนวณเป็นแบบราย
สัญญา (Individual assessment)   

บริษัทจำกัดความสินทรัพย์ทางการเงินว่าเป็นสินทรัพย์ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิตเมื่อมีข้อบ่งชี้ถึงการเสื่อมถอย
ของฐานะทางการเงินลูกหนี้ ซึ่งส่งผลกระทบต่อความสามารถในการชำระหนี้อย่างมีนัยสำคัญ โดยสินทรัพย์จะถูก
จัดเป็นด้อยค่าด้านเครดิตเมื่อมีการค้างชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยรวมกันเกินกว่า 90 วัน นับแต่วันถึงกำหนดชำระหรือ
มีปัจจัยที่บ่งชี้ว่าลูกหนี้ไม่มีความสามารถชำระหนี้ได้ โดยคำนิยามของด้อยค่าด้านเครดิตนั้นสอดคล้องกับนิยามที่ใช้ใน
การบริหารความเสี่ยงภายในบริษัท  

ทั้งนี้เมื่อสินทรัพย์ถูกจัดเป็นสินทรัพย์ด้อยค่าด้านเครดิต จะถูกจัดชั้นเป็น ระดับที่ 3 หากลูกหนี้มีฐานะการเงิน
หรือผลประกอบการที่ดีโดยไม่เข้าเกณฑ์ด้อยค่าด้านเครดิต ให้สามารถที่ปรับชั้นเป็น  ระดับที่ 2 ได้ และสามารถ
จัดเป็น  ระดับที่ 1 ได้หากไม่พบว่าความเสี่ยงด้านเครดิตเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยสำคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการเมื่อแรกเริ่ม 
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งบการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 การจัดชั้นของสินเชื่อและค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาด
ว่าจะเกิดขึ้นตามการจัดชั้นมีดังนี้ 

 
 (หน่วย : พันบาท) 

 
สินเชื่อและลูกหนี้ด้อยคุณภาพ 

 บริษัทมีสินเชื่อด้อยคุณภาพ ณ สิ้นปี 2566 และ 2565 จำนวน 1,015.48 ล้านบาท และ 390.48 ล้านบาท 
ตามลำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนของเงินให้สินเชื่อด้อยคุณภาพต่อเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ทั้งสิ้น (รวมเงินให้สินเชื่อแก่
สถาบันการเงิน) อยู่ที่ร้อยละ 2.98 ณ สิ้นปี 2566 และร้อยละ 1.85 ณ สิ้นปี 2565 ซึ่งสัดส่วนของเงินให้สินเชื่อด้อย
คุณภาพดังกล่าว ยังคงอยู่ในระดับที่บริษัทได้กำหนดไว้ 

เงินลงทุนในหลักทรัพย์ 

ณ สิ้นปี 2566 บริษัทมีสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนจำนวน 24.99 ล้าน
บาท ลดลงจากปี 2565 จำนวน 2.91 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 10 ซึ ่งเป็นการบริหารสภาพคล่องและสร้าง
ผลตอบแทนในการลงทุนที่ดีกว่าเดิม ส่วนสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อื่น มูลค่าลดลงจำนวน 0.61 ล้านบาทจากการตั้งค่าเผื่อผลการทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเพิ่มขึ้นจำนวน 0.61 
ล้านบาท 

 2566 

 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

 

สินทรัพย์ 

ทางการเงินที่ไม่มี

การเพิ่มขึ้นอย่างมี

นัยสำคัญของ

ความเสี่ยงด้าน

เครดิต 

สินทรัพย์ทาง

การเงินที่มีการ

เพิ่มขึ้นอย่างมี

นัยสำคัญของความ

เสี่ยงด้านเครดิต 

สินทรัพย์ทาง

การเงินที่มีการ

ด้อยค่าด้าน

เครดิต รวม 

     

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับสุทธิ     

ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566 111,155 34,190 109,282 254,627 

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการเปล่ียนการจัดชั้น (8,734) 37,604 (28,870) - 

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการวัดมูลค่า 

    ค่าเผื่อผลขาดทุนใหม่ (13,438) 48,279 378,821 413,662 

สินทรัพย์ทางการเงินใหม่ท่ีได้มา 117,444 36,240 25,609 179,293 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีถูกตัดรายการ (24,069) (22,000) (77,859) (123,928) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 182,358 134,313 406,983 723,654 
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สภาพคล่องของบริษัท 

การบริหารสภาพคล่องของบริษัทฯ มีจุดประสงค์เพื่อจัดเตรียมเงินทุนให้บริษัทฯ สามารถปฏิบัติตามภาระ
ผูกพันทางการเงินทั้งในปัจจุบันและอนาคต รวมถึงสามารถหาประโยชน์จากโอกาสทางการตลาดที่เหมาะสมตามที่
เกิดขึ้นได้ โดยภาระผูกพันทางการเงินของบริษัทฯ เกิดจากการชำระหนี้เมื่ อครบกำหนด ความต้องการแหล่งเงินทุน
หมุนเวียนที่ใช้ในการประกอบกิจการ เป็นต้น 

ความสัมพันธ์ของแหล่งที่มาของเงินทุนกับแหล่งใช้ไปของเงินทุน 

เดิมบริษัทมีแหล่งที่มาของเงินทุนหลักมาจากเงินรับฝากจากประชาชนทั่วไป และเงินกู้ยืม แต่หลังจากการคืน
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจเงินทุน ทำให้แหล่งเงินทุนส่วนใหญ่ของบริษัทมาจากเงินกู้ยืมจากบุคคลหรือกิจการที่
เก่ียวข้องกัน การออกหุ้นกู้และทุนของบริษัท ในขณะที่แหล่งที่ใช้ไปของเงินทุนส่วนใหญ่เป็นเงินให้สินเชื่อ โดย ณ สิ้น
ปี 2566 สามารถแบ่งตามระยะเวลาที่เหลือของเงินกู้ยืม ระยะเวลาที่เหลือของเงินลงทุนในตราสารหนี้ และระยะเวลา
ที่เหลือของเงินให้สินเชื่อตามงบการเงินของบริษัทดังนี้ 

 (หน่วย : พันบาท) 

ระยะเวลา 
 แหล่งที่มาของเงินทุน แหล่งใช้ไปของเงินทุน 

ส่วนต่าง 
เงินกู้ยืม 

หุ้นกู้ไม่ 
ด้อยสิทธิ 

หนี้สินตาม
สัญญาเช่า 

รวม สัดส่วน 
เงินให้สินเช่ือและ
ดอกเบี้ยค้างรับ 

เงินลงทุน รวม สัดส่วน 

ไม่เกิน 1 ปี 20,703,763 - 16,622 20,720,385 84.95 15,138,880 - 15,138,8800 45.38 5,581,505 
เกิน 1 ป ี - 3,633,067 37,660 3,670,727 15.05 18,182,306 35,868 18,218,174 54.62 (14,547,447) 

รวม 20,703,763 3,633,067 54,282 24,391,112 100.00 33,321,186 35,868 33,357,054 100.00 (8,965,942) 
 

เมื่อพิจารณาสัดส่วนของแหล่งที่มาของเงินทุนพบว่าบริษัทมีสัดส่วนของแหล่งที่มาของเงินทุนในระยะยาวต่ำกว่า

ระยะสั้น (สัดส่วนของไม่เกิน 1 ปี : เกิน 1 ปี คือ 84.95 : 15.05) สำหรับสัดส่วนของแหล่งใช้ไปของเงินทุนนั้นจะ

พบว่าในระยะสั้นต่ำกว่าระยะยาว (สัดส่วนของไม่เกิน 1 ปี : เกิน 1 ปี คือ 45.38 : 54.62) สัดส่วนของแหล่งที่มาและ

แหล่งใช้ไปของเงินทุนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า  

• ระยะสั้น (ไม่เกิน 1 ปี)  : แม้ว่าสัดส่วนของหนี้สินระยะสั้นที่ต้องชำระ (ร้อยละ 84.95) สูงกว่าสัดส่วนของ

สินทรัพย์ระยะสั้นที่จะได้รับ (ร้อยละ 45.8) กลุ่มบริษัทมองว่าสัดส่วนดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบต่อสภาพ

คล่องของกลุ่มบริษัท เนื่องจากแหล่งเงินทุนระยะสั้นส่วนใหญ่มาจากเงินกู้ยืมจากบุคคลหรือกิจการที่

เก่ียวข้องกันซึ่งกลุ่มบริษัทสามารถเจรจาต่ออายุเงินกู้ได้ (Roll over) 

• ระยะยาว (เกิน 1 ปี) : สัดส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ต้องชำระ (ร้อยละ 15.05) ต่ำกว่าสัดส่วนของสินทรัพย์

ที่จะได้รับ (ร้อยละ 54.62) ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ในระยะยาวกลุ่มบริษัทมีสภาพคล่องเพียงพอที่จะใช้สำหรับ

การชำระหนี้สินดังกล่าวได้  นอกจากหนี้ แหล่งที่มาของเงินทุนระยะยาวบางส่วนเกิดจากส่วนของหนี้สินตาม

สัญญาเช่าอีกจำนวน 54.28 ล้านบาท ซึ่งเป็นการรับรู้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 ซึ่ง

กลุ่มบริษัทมองว่าไม่กระทบต่อสภาพคล่องของกลุ่มบริษัท 
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ข้อมูลจากงบการเงิน  

สรุปรายงานการตรวจสอบบัญชี 

งบการเงินสำหรับปี สิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2564 

  บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด โดยนายไพบูล ตันกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลข

ทะเบียน 4298 ได้ดำเนินการตรวจสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบญัชีที่รับรองทั่วไปและให้ความเห็นว่า งบการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ที่ได้ตรวจสอบแสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของ

บริษัทฯ โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

งบการเงินสำหรับปี สิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2565 

  บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด โดยนายไพบูล ตันกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลข

ทะเบียน 4298 ได้ดำเนินการตรวจสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบญัชีที่รับรองทั่วไปและให้ความเห็นว่า งบการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ที่ได้ตรวจสอบแสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของ

บริษัทฯ โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

งบการเงินสำหรับปี สิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2566 

  บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด โดยนายไพบูล ตันกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลข

ทะเบียน 4298 ได้ดำเนินการตรวจสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบญัชีที่รับรองทั่วไปและให้ความเห็นว่า งบการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ได้ตรวจสอบแสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของ

บริษัทฯ โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
 (หน่วย : พันบาท) 

สินทรัพย์ 
2566 2565 (ปรงัปรุงใหม่) 2564 (ปรงัปรุงใหม่) 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

เงินสด 151 0.00 78 0.00 36 0.00 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 614,580 1.61 599,649 2.38 723,419 3.56 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่าน 

     กำไรหรือขาดทุน 

 

24,995 

 

0.07 

 

27,902 

 

0.11 

 

1,692,789 

 

8.32 

เงินลงทุนสุทธิ 35,868 0.09 36,475 0.15 37,131 0.18 

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับสุทธิ       

     เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี ้ 41,005,310 107.33 26,546,380 105.56 12,060,825 59.29 

     ดอกเบี้ยค้างรับ 128,751 0.34 122,217 0.49 94,754 0.47 

รวมเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับ 41,134,061 107.67 26,668,597 106.24 12,155,579 59.75 

     หกั: รายได้รอตัดบัญชี (7,089,221) (18.56) (5,595,010) (22.25) (2,006,116) (9.86) 

     หกั:ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  (723,654) (1.89) (254,627) (1.01) (312,415) (1.54) 

 รวมเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนีแ้ละดอกเบีย้ค้างรับสุทธิ 33,321,186 87.22 20,818,960 82.78 9,837,048 48.35 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่สถาบันการเงิน - - - - 500,000 2.46 

ลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1,192,114 3.12 1,566,404 6.23 6,719,093 33.03 

ลูกหนี้อื่น 2,025,771 5.30 1,010,922 4.02 207,466 1.02 

ทรัพย์สินรอการขายสุทธ ิ 316,558 0.83 94,744 0.38 84,090 0.41 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธ ิ 275,564 0.72 172,194 0.68 170,133 0.84 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 55,550 0.15 177,742 0.71 189,991 0.93 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นสุทธ ิ 55,508 0.15 54,672 0.22 52,967 0.26 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธ ิ 40,914 0.11 25,870 0.10 39,707 0.20 

สินทรัพย์อื่นสุทธ ิ 245,147 0.64 563,601 2.24 89,709 0.44 

รวมสินทรัพย ์ 38,203,906 100.00 25,149,213 100.00 20,343,579 100.00 
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
     (หน่วย : พันบาท) 

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ 
2566 2565 (ปรงัปรุงใหม่) 2564 (ปรงัปรุงใหม่) 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

หนี้สิน       

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกจิการที่เกี่ยวข้องกัน 14,141,563 37.02 1,700,000 6.76 3,918 0.02 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 6,562,200 17.18 7,562,200 30.07 5,177,200 25.45 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 54,282 0.14 196,598 0.78 208,421 1.02 

หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธ ิ 3,633,067 9.51 - - - - 

ประมาณการหนี้สิน 27,565 0.07 26,442 0.68 22,612 0.11 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี 180,085 0.47 143,405 0.11 - - 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 176,432 0.46 54,095 0.57 178,149 0.88 

หนี้สินอื่น 3,487,666 9.13 4,327,341 17.21 4,309,668 21.18 

รวมหนี้สิน 28,262,860 73.98 14,010,081 55.71 9,989,968 48.66 

ส่วนของเจ้าของ       

     ทุนเรือนหุ้น       

        ทุนจดทะเบียน 6,506,236 17.03 6,506,236 25.87 2,756,236 13.55 

        ทุนที่ออกและชำระแลว้ 6,506,236 17.03 6,506,236 25.87 2,756,236 13.55 

     ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 18,549,728 48.55 18,549,728 73.76 4,299,728 21.14 

     ส่วนตำ่กว่าทุนจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน  (17,004,543) (44.51) (17,030,067) (67.72) - - 

     องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ (1,205) 0.00 - - - - 

     กำไรสะสม       

        จัดสรรแลว้ - สำรองตามกฎหมาย 313,042 0.82 295,363 1.17 275,624 1.35 

        ยังไม่ได้จัดสรร 1,413,941 3.70 2,610,250 10.38 2,412,085 11.86 

    ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม 163,847 0.43 127,752 0.51 620,990 3.05 

    ส่วนได้เสียที่เป็นของเจ้าของเดิมของธุรกิจที่รับโอนก่อน 
          การรวมธุรกิจภายใต้การควบคมุเดียวกัน - - 79,870 0.32 78,948 0.39 

รวมส่วนของเจ้าของ 9,941,046 26.02 11,139,132 44.29 10,443,661 51.34 

รวมหนี้สินและส่วนของเจา้ของ 38,203,906 100.00 25,149,213 100.00 20,343,579 100.00 
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งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

   (หน่วย : พนับาท) 

 2566 2565 (ปรับปรุงใหม่) 2564 (ปรับปรุงใหม่) 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

รายได้ดอกเบ้ีย           

     รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงนิ - 0.00 3,730 0.10 13,687 0.52 

     เงนิลงทุนในตราสารหนี ้ - 0.00 - 0.00 1,622 0.06 

     เงนิให้สินเชื่อ 6,112,845 85.32 3,069,731 81.23 2,220,461 84.61 

        รวมรายได้ดอกเบ้ีย (1) 6,112,845 85.32 3,073,461 81.33 2,235,770 85.19 

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย       

     เงนิรับฝาก - - - - 43,698 1.67 

     เงนินำส่งกองทุนฟืน้ฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงินและสถาบันคุ้มครองเงนิ
ฝาก 

- - - - 5,018 0.19 

     ตราสารหนี้ทีอ่อกและเงนิกูย้ืม 875,000 12.21 384,611 10.18 142,011 5.41 

     หนี้สนิทีเ่กิดจากสัญญาเช่าและประมาณการหนี้สินจากการรื้อถอน 3,290 0.05 10,063 0.27 13,689 0.52 

         รวมค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย 878,290 12.26 394,674 10.44 204,416 7.79 

             รายได้ดอกเบ้ียสุทธ ิ 5,234,555 73.06 2,678,787 70.88 2,031,354 77.40 

รายได้ค่าธรรมเนยีมและบรกิาร       

     การรับรอง รับอาวัล และค้ำประกัน - - - - - - 

     อื่น ๆ 867,261 12.10 602,187 15.93 282,424 10.76 

        รวมรายได้ค่าธรรมเนยีมและบรกิาร  (2) 867,261 12.10 602,187 15.93 282,424 10.76 

กำไรสุทธิจากเครื่องมอืทางการเงินที่วัดมูลคา่ด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน       

     กำไรจากการเปลีย่นแปลงในมูลค่ายุติธรรม - - - - 71,337 2.72 

        รวมกำไรสุทธจิากเครือ่งมอืทางการเงินที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม 
           ผ่านกำไรหรือขาดทุน (3) - - - - 71,337 2.72 

รายได้จากการดำเนนิงานอื่น ๆ       

     รายได้เงนิปันผล 17 0.00 20 0.00 567 0.02 

     รายได้อืน่  184,541 2.58 103,564 2.74 34,373 1.31 

       รวมรายได้จากการดำเนินงานอืน่ ๆ  (4) 184,558 2.58 103,584 2.74 34,940 1.33 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานอืน่ ๆ       

     ค่าใช้จ่ายและค่าตอบแทนทางการตลาด 1,340,937 18.72 396,406 10.49 115,569 4.40 

     ค่าใช้จ่ายเกีย่วกับพนักงาน 937,933 13.09 854,473 22.61 313,474 11.94 

     ค่าตอบแทนกรรมการ 3,318 0.05 3,600 0.10 3,374 0.13 

     ค่าใช้จ่ายเกีย่วกับอาคารสถานที่และอปุกรณ์ 63,055 0.88 60,139 1.59 56,561 2.16 

     ค่าภาษีอากร 51,475 0.72 38,442 1.02 67,422 2.57 

     ค่าธรรมเนยีมบริหารจดัการสินเชื่อ - - - - 267,428 10.19 

     ค่าใช้จ่ายอื่น  1,564,566 21.84 573,395 15.17 184,555 7.03 

        รวมค่าใช้จ่ายในการดำเนนิงานอื่น ๆ 3,961,284 55.29 1,926,455 50.97 1,008,383 38.42 

ผลขาดทนุด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (โอนกลับ) 1,116,225 15.58 89,874 2.38 (93,259) (3.55) 

กำไรจากการดำเนินงานก่อนภาษีเงนิได้ 1,208,865 16.87 1,368,229 36.20 1,504,931 57.34 

ภาษีเงินได ้ (250,241) (3.49) (233,635) (6.18) (302,585) (11.53) 

กำไรสุทธิสำหรับป ี 958,624 13.38 1,134,594 30.02 1,202,346 45.81 

รายได้รวม  (1)+(2)+(3)+(4) 7,164,664 100.00 3,779,232 100.00 2,624,471 100.00 
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งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ) 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 
(หน่วย : พนับาท) 

  
2566 2565 (ปรับปรุงใหม่) 2564 (ปรับปรุงใหม่) 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสรจ็อืน่             

รายการที่จะจัดประเภทใหม่เข้าไปไว้ในกำไรหรือขาดทนุในภายหลัง 

กำไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงนิลงทุนในตราสารหนี้ดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่าน
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

- - - - (1,088) - 

ภาษีเงินได้เกี่ยวกับกำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าเงนิลงทนุในตราสารหนี้ด้วย
มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น 

- - - - 218 - 

รายการที่จะไมจ่ัดประเภทใหมเ่ข้าไปไว้ในกำไรหรือขาดทนุในภายหลัง 

การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผูกพนัผลประโยชน์หลังออกจากงาน 5,418 - 11,648 - 8,078 - 

ภาษีเงินได้ของการวัดมลูค่าใหม่ของภาระผกูพันผลประโยชน์หลังออกจากงาน (1,084) - (2,329) - (1,616) - 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 2,527  3,631  (102)  

รายการที่ไม่จัดประเภทรายการใหมเ่ข้าไว้ในกำไรขาดทนุในภายหลัง 9,319  12,950  6,360  

รวมกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสรจ็อืน่ - สทุธจิากภาษี 6,861 - 12,950 - 5,490 - 

กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป ี 965,485 - 1,147,544 - 1,207,836 - 
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งบกระแสเงินสด 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
       (หน่วย : พันบาท) 

  2566 2565 2564 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน       

กำไรจากการดำเนินงานกอ่นภาษีเงินได้ 1,208,865 1,368,229 1,507,244 

รายการปรับกระทบกำไรจากการดำเนนิงาน ก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดได้มา  
(ใช้ไป) จากกจิกรรมดำเนินงาน : 

   

ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจำหน่าย 63,054 60,142 56,482 

ขาดทุนจากการจำหนา่ยที่ดิน อาคารหรอือุปกรณ์ 217 78 1,406 

ขาดทุนจากการจำหนา่ยทรัพย์สินรอการขาย 704,447 174,752 75,834 

กำไรจากการยกเลิกสัญญาเช่า (25,613) (759) - 

กำไรจากการจำหน่ายสิทธิเรียกร้องในลูกหนี้ - (65,000) - 

การปรับมูลค่าทรัพย์สินรอการขาย (โอนกลับ) 238,054 24,888 22,599 

ค่าตัดจำหน่ายส่วนเกิน (ส่วนต่ำ) มูลค่าเงินลงทุนในตราสารหนี้ที่วัดมูลค่าด้วยมลูค่ายุติธรรมผ่าน 
   กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

- - (10) 

ขาดทุน (กำไร) สุทธิจากเครื่องมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน 2,907 15,923 (71,337) 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (โอนกลับ) 1,116,225 89,874 (93,259) 

ค่าใช้จ่ายประมาณการหนี้สิน 17,026 4,970 5,139 

ขาดทุนจากการแปลงค่างบการเงิน 2,527 3,632 - 

รายได้ดอกเบี้ย (6,112,845) (3,074,138) (2,250,696) 

ต้นทุนทางการเงิน 878,290 394,674 204,416 

รายได้เงินปันผล (17) (20) (567) 

การเปลีย่นแปลงของเงินทุนหมุนเวยีน    

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่สถาบันการเงิน - 500,000 3,850,000 

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี ้ (15,105,521) (11,082,972) 3,385,694 

ลูกหนี้อื่น (972,414) (748,624) (86,192) 

ทรัพย์สินรอการขาย (1,281,502) (213,917) (139,118) 

ลูกหนี้ระหวา่งกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 374,290 5,152,689 (4,144,684) 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 357,504 (474,131) (49,949) 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - (436) 102 

เจ้าหนี้อื่น (1,033,028) (77,851) (5,405,650) 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (35,788) 7,420 (9,763) 

เงินสดสุทธ ิ(ใช้ไปใน) ได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน (19,603,322) (7,940,582) (3,142,309) 

เงินสดรับดอกเบี้ย 7,600,523 3,202,598 2,565,457 

เงินสดจ่ายดอกเบี้ย (738,978) (388,090) (220,616) 

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล (107,351) (202,848) (320,915) 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำเนินงาน (12,849,128) (5,328,917) (1,118,383) 
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งบกระแสเงินสด  (ต่อ) 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

   
  
  

  (หน่วย : พันบาท) 

 2566 2565 2564 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

เงินสด (จ่าย) รับเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย (81,575) (26,427) 33,421 

เงินสดรับจากการขายและไถ่ถอนเงินลงทุน - 1,648,964 164,676 

เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์ (17,940) (19,079) (39,782) 

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย ์ 672 717 4,953 

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (11,961) (10,610) (8,537) 

เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุน 680  (1,650,000) 

เงินสดรับเงินปันผล 17 20 567 

เงินสดสุทธ ิ(ใช้ไปใน) ได้มาจากกิจกรรมลงทุน (110,107) 1,593,585 (1,494,702) 

    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวขอ้งกัน - 8,935,000 8,171,200 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 17,880,000 1,700,000 - 

เงินสดจ่ายเงินกู้ยืมระยะยาวจากกจิการที่เกี่ยวขอ้งกัน (1,000,000) (6,550,000) (4,952,200) 

เงินสดจ่ายเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (5,438,000) (3,918) - 

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู ้ 3,633,067 - - 

จ่ายคืนเงินต้นของหนี้สินตามสัญญาเช่า (18,832) (17,456) (22,263) 

เงินปันผลจ่าย (2,081,996) (452,022) (771,747) 

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 12,974,239 3,611,604 2,784,990 

    

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สทุธิ 15,004 (123,728) 171,905 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที่ 1 มกราคม 599,727 723,455 443,248 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 614,731 599,727 615,153 
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อัตราส่วนทางการเงิน 

อัตราส่วนการเงิน 2566 2565 2564 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำไร      
อัตรากำไรสุทธิ (%) 13.38 30.09 54.48 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 8.73 10.64 9.44 

อัตราดอกเบีย้รับ (%) 22.95 24.43 12.97 
อัตราดอกเบีย้จ่าย (%) 5.19 8.02 2.30 
ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย (%) 17.76 16.41 10.67 

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (%) 0 0 7.72 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  

  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 6.59 5.02 5.40 
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.10 0.10 0.10 
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน  

  

อัตราหนีส้ินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 2.84 1.27 0.46 
อัตราส่วนเงินให้กู้ต่อเงินกู้ยืมและเงินรับฝาก (เท่า) N/A N/A 25.74 
อัตราส่วนเงินฝากต่อหนีส้ินรวม (%) N/A N/A 3.77 
อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 41.03 340.43 49.40 

เงินกองทุนต่อสินทรัพย์เสีย่ง N/A N/A 55.03 
อัตราส่วนคณุภาพสินทรัพย ์  

  

อัตราส่วนคา่เผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อสินเช่ือรวม  (%)* 2.13 1.21 4.72 
อัตราส่วนหน้ีสินท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL Ratio) (%)* 2.98 1.86 6.98 
อัตราส่วนดอกเบี้ยค้างรบัต่อสินเชื่อรวม (%)* N/A N/A 0.01 

 
ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น 

บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จำกัด (มหาชน) (“SCAP”) ประกอบธุรกิจเงินทุน โดยมีที่ตั้งสำนักงาน
ใหญ่ ชั้นที่ 1,5,6 เลขที่ 99/392 อาคารศรีสวัสดิ์ ซอยแจ้งวัฒนะ 10 แยก 3 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ 
กร ุงเทพมหานคร 10210 ป ัจจ ุบ ันบร ิษ ัทม ีท ุนจดทะเบ ียน 6,506,236,205 บาท และมีท ุนเร ียกชำระแล้ว 
6,506,236,205 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 6,506,236,205 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยบริษัทไม่มีสาขาแต่
อย่างใด  

เลขทะเบียนบริษัท : 0107536000722 
โทรศัพท์ : 0-2073-0677 
โทรสาร : 0-2073-0670 
Home Page : www.srisawadcapital.co.th   
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ข้อมูลบุคคลอ้างอิงอื่นๆ 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 
 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก  
 แขวง ดินแดง เขต ดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
 โทรศัพท์ 0-2009-9000  

ผู้สอบบัญชี  

 ผู้สอบบัญชีสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีปี 2566 

 นายไพบูล  ตันกุล เลขทะเบียน 4298 และ/หรือ 
 นายบุญเรือง  เลิศวิเศษวิทย์ เลขทะเบียน 6552 และ/หรือ 
      นางสาวสินสิริ  ทังสมบัติ  เลขทะเบียน 7352  
  

 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด  
 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 15 เลขที่ 179/74-80 ถนนสาทรใต้ 
 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120  
 โทรศัพท์ 02-844-1000 

 ผู้ตรวจสอบภายใน 

        นางสาวทิชา  สุวรรณแสง 

ที่ปรึกษากฎหมาย 

 - ไม่มี - 

ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มิได้มีคดีความที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัทฯ ที่

มีจำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น หรือที่อาจกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ อย่างมี

นัยสำคัญและไม่สามารถประเมินเป็นผลกระทบเป็นตัวเลขได้ มีแต่คดีที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯซึ่ง

เป็นธุรกิจปกติของกลุ่มบริษัทฯ 

สถาบนัการเงินที่ติดต่อประจำ 

1. ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 

2. ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) 

3. ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 
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ส่วนที่ 2  การกำกับดูแลกิจการ  

4. นโยบายการกำกับดูแลกจิการ  

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 
การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร  

(1) กรรมการอิสระ 
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

เพื่อให้กรรมการอิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง บริษัทได้กำหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” 
หมายความถึง กรรมการที่ไม่มีธุรกิจหรือส่วนร่วมในการบริหารงาน หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้องกับบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท อันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจโดย
อิสระของตน และได้กำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัท ที่เข้มกว่าข้อกำหนดตามประกาศคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุน เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ดังนี้ 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ 
ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา ที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง
ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนอง
เดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มี
ตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าว
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ให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วย
หลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่
เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทที่สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น
ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้
ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9) ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 

กรณีได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการตรวจสอบ ต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังนี้ 

• ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม
ของบริษัท และ 

• ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยลำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจด
ทะเบียน 

ทั้งนี้  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัททุกคน มีคุณสมบัติความเป็นอิสระครบถ้วนตามที่บริษัท
กำหนดข้างต้น 

(2) การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้คัดเลือกบุคคลที่จะมาดำรงตำแหน่งกรรมการรวมถึง
กรรมการอิสระของบริษัท เพื่อให้ได้บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชนจำกัด และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง มีทักษะความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านต่างๆ โดยพิจารณา
ให้เหมาะสมกับขนาด และองค์ประกอบขององค์กร เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง ในกรณีที่
ตำแหน่งกรรมการว่างลงด้วยเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ เช่น ตาย  ลาออก ขาดคุณสมบัติ หรือศาลมีคำสั่ง
ให้ออก เป็นต้น หรือเพื่อพิจารณากลั่นกรองก่อนนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้ง ในกรณีแทนกรรมการที่
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ออกจากตำแหน่งตามวาระ หรือกรณีแต่งตั้งกรรมการใหม่เพิ่มเติม ซึ่งตามข้อบังคับบริษัทกำหนดให้บริษัทมีกรรมการ
ได้ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าคร่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย และ
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากตำแหน่งอย่างน้อย 1 ใน 3 โดยอัตราหรือออก
โดยจำนวนใกล้ที่สุดกับอัตราส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่ออกจากตำแหน่งนั้นอาจจะเลือกตั้งเข้ารับตำแหน่งอีกก็ได้ 

มติคณะกรรมการในการแต่งตั้งกรรมการ กรณีตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นกรรมการในกรณีนี้ จะมีวาระการดำรงตำแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

ส่วนการแต่งตั้งกรรมการบริษัทที่เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง
กรรมการตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1) ผู้ถือหุ้นแต่ละรายมีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นที่ถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีหนึ่งเสียง 
2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงของตนที่มีทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับ

จำนวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น 
4) ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือพึงจะเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด   

        ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอชื่อบุคคล เข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเสนอ
แต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้ ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด 
        สำหรับผู้ที่จะได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการอิสระของบริษัทนั้นจะต้องมีคุณสมบัติความเป็นอิสระตามที่

บริษัทกำหนด 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ 
หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการแยกกันอย่างชัดเจน โดยที่ ประธานกรรมการบริษัท มิได้เป็น

บุคคลเดียวกับ กรรมการผู้จัดการ ทั้งนี้ตำแหน่งประธานกรรมการยังไม่มีบุคคลเข้ามารับตำแหน่ง แต่ปัจจุบันรอง
ประธานกรรมการทำหน้าที่แทนตำแหน่งประธาน และรองประธานกรรมการก็มิ ได้เป็นบุคคลเดียวกับผู้บริหารสูงสุด
ของฝ่ายจัดการ 

บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ กับฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน
โดยคณะกรรมการมีบทบาทในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กรรวมถึงตรวจสอบและประเมินผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบใน
เรื่องที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ เช่น วิสัยทัศน์และภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย ความเสี่ยง แผนงาน
และงบประมาณ รวมทั้งกำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินงานตามนโยบายและแผนงานที่กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ขณะที่ฝ่ายจัดการที่มีประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้ดูแล ทำหน้าที่บริหารงานของ
บริษัทฯ ในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด  
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การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารศึกษาหาความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทอย่างต่อเนื่อง

และสม่ำเสมอ เพื่อให้บริษัทมีคณะกรรมการและฝ่ายบริหารที่แข็งแกร่งสามารถนำพาบริษัทให้เจริญเติบโตได้อย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน ท่ามกลางสภาพสังคม เศรษฐกิจและภาวะการแข่งขันที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

- ส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านได้รับการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย เพื่อให้เข้าใจบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 

- ส่งเสริมให้กรรมการ เลขานุการบริษัท และผู้บริหาร ได้รับการอบรมหรือเข้าร่วมประชุมสัมมนาในเรื่อง
ที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ 

- กรณีที่มีกรรมการและผู้บริหารเข้ามาใหม่ บริษัทจะจัดให้มีการแนะนำผู้เข้ามาใหม่ให้ทราบและเข้าใจ
ลักษณะธุรกิจและแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนจัดมอบเอกสารและข้อมูลที ่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

- ส่งเสริมให้ฝ่ายบริหารจัดทำแผนพัฒนาผู้บริหาร และแผนสืบทอดตำแหน่งงาน เพื่อให้งานของบริษัท
สามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
 

บริษัทเชื่อว่าการมีกลไกที่ดีในการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยจะ
ช่วยให้คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานได้ดีและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงได้
กำหนดให้คณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยมีการประเมินตนเองดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

- ให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ประเมินตนเองในการปฏิบัติงานของแต่ละคณะอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง พร้อมทั้งให้
เปิดเผยในรายงานประจำปี 

- ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปรับปรุงแบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการ
และคณะกรรมการชุดย่อยอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้สอดคล้องกับเวลาและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

- ให้เลขานุการบริษัททำหน้าที่จัดส่งแบบประเมินให้กรรมการแต่ละคนประเมินด้วยตนเองอย่างอิสระ 
พร้อมทั้งนำเสนอผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
 

1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของโดยควบคุมบริษัทผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ทำหน้าที่แทนตนและมีสิทธิ
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทีส่ำคัญของบริษัท ผู้ถือหุ้นนอกจากจะสามารถใช้สิทธิของตนในที่ประชุมผูถ้อื
หุ้นแล้ว ยังสามารถรับทราบผลการดำเนินงาน นโยบายบริหารงาน การเข้าทำรายการขนาดใหญ่ที่มีสาระสำคัญ และ
การเข้าทำรายการที ่เกี ่ยวโยงกันอย่างถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริงผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทคือ 
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www.srisawadcapital.co.th   หรือเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยคือ www.set.or.th  เพื่ออำนวย
ความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นในการดำเนินงานเกี่ยวกับงานทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท บริษัทได้แต่งตั้งให้บริษัทศูนย์
รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด ทำหน้าที่เป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท 

 

สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ไดแ้ก่ 

• การซื้อขายหรือโอนหุ้น 

• การมีส่วนแบง่ในผลกำไรของบรษิัท 

• การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และเพียงพอ 

• การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อลงมติในเร่ืองดังต่อไปนี้ 

- เสนอชื่อ แต่งตั้ง หรือถอดถอนกรรมการ 

- แต่งตั้งผู้สอบบัญช ี

- การจัดสรรเงินปันผล 

- การกำหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ 

- การเพิ่มทุนหรือลดทุน 

- การอนุมัติรายการพิเศษ 

- เร่ืองอื่นๆ ที่มีผลกระทบต่อบริษทัตามที่กฎหมายกำหนด 

1.1. การส่งเสริมหรืออำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
 

1.1.1. บริษัทกำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละ 1 คร้ัง ภายในเวลา 4 เดือน นบัตั้งแต่วนัที่สิน้สุดของ
รอบปีบัญชีของบริษัท และอาจจัดให้มีการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นตามความจำเป็นตามข้อบังคบัของ
บริษัท 

1.1.2. บริษัทจะจัดประชุมผู้ถือหุ้น ในวัน เวลา และสถานที่ที่เหมาะสมและสะดวกต่อผู้ถือหุ้น โดยจัดส่ง
หนังสือนัดประชุม พร้อมเอกสารข้อมูลประกอบการประชุมที่มรีายละเอียดเพียงพอ ครบถ้วน แสดง
รายละเอียดความเปน็มาและ ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ รวมถึงรายละเอียดใน
เร่ืองดังต่อไปนี ้

- ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะที่เก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

- ข้อมูลของบุคคลที่เสนอชื่อให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ 

- เอกสารและหลักฐานที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม 

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (แบบที่กำหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียด ชัดเจน) 
ทั้งนี้บริษัทได้จัดทำ หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแบบประกาศของกระทรวงพาณิชย์ 
ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะจากเว็บไซต์ของบริษัท 

- แผนที่สถานที่จัดการประชุมผู้ถือหุ้น 
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1.1.3. บริษัทมอบหมายให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของ
บริษัทเป็นผู้จัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน 

1.1.4. บริษัทกำหนดลงประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกัน 3 วัน และลงประกาศล่วงหน้ากอ่น
วันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 

1.1.5. บริษัทได้เพิ่มช่องทางการเผยแพร่หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุม ผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัท ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 30 วัน 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลา พิจารณาวาระที่สำคัญต่างๆ อย่างพอเพียง 

1.1.6. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งรายชื่อผู้ที่เห็นว่าสมควรเสนอชื่อให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ 
รวมทั้งเสนอวาระการประชุมผ่านเว็บไซต์ของบริษัท รวมถึงประกาศการให้สิทธิดังกล่าวผ่านระบบของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

1.1.7. บริษัทเปิดเผยรายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรกของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นก่อนการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 

1.2. การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 
1.2.1. บริษัทกำหนดให้มีขั้นตอนในการประชุมอย่างถูกต้องตามกฎหมายและคำนึงถึงความสะดวก สิทธิ 

และความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก ในการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม บริษัทได้จัดให้มี
เจ้าหน้าที่และอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพียงพอ เพื่ออำนวยความสะดวกในการตรวจสอบ
เอกสารของผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมง  

1.2.2. ก่อนเริ่มการประชุมตามวาระ เลขานุการบริษัทจะกล่าวแนะนำคณะกรรมการบริษัท ผู้สอบบัญชีของ
บริษัทและผู้บริหารระดับสูงที่เข้าร่วมประชุมต่อ ผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงวิธีการใน
การลงคะแนนเสียงและสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยประธานที่ประชุมจะทำหน้าที่ควบคุ มการประชุมให้
เป็นไปตามลำดับวาระที่แจ้งในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น จัดสรรเวลาให้เหมาะสมเพียงพอสำหรับการ
นำเสนอประเด็นต่างๆ ของแต่ละวาระ โดยไม่มีการเพิ่มวาระอื่นนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือนัด
ประชุม นอกจากนั้น บริษัทยังจัดให้มีบัตรลงคะแนนเสียงสำหรับผู้ถือหุ้นใช้ในการลงคะแนนเสียงใน
แต่ละวาระด้วยระบบบาร์โค้ด และตรวจนับคะแนนเสียง พร้อมทั้งเปิดเผยคะแนนเสียงในทุกวาระ ทั้ง
เห็นด้วยไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีผู้จัดการฝ่ายกฎหมายของ
บริษัททำหน้าที่ประธานในการตรวจนับคะแนนเสียง 

1.2.3. ในระหว่างการประชุม คณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
หรือตั้งคำถามในวาระต่างๆ อย่างอิสระก่อนลงมติ 

1.2.4. ให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมในภายหลังที่ได้เริ่มการประชุมแล้วในการออกเสียงลงคะแนนสำหรับ
วาระที่อยู่ในระหว่างการพิจารณาและยังไม่มีการลงมติ โดยนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงเป็นต้นไป 

1.2.5. การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกครั้ง ในวาระเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
บริษัทได้เปิดโอกาสให้ ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ด้วยบัตรลงคะแนน 
ทั้งนี้เพื ่อเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการที่ต้องการได้อย่างแท้จริง โด ยบริษัทได้แนบ
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รายละเอียดและข้อมูลที่เพียงพอเกี่ยวกับผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้ารับการเลือกตั้งเพื่อให้ผู้ถือหุ้นใช้
ประกอบการพิจารณา 

1.2.6. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกครั้ง บริษัทยังได้ให้สิทธิผู ้ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมัติ
ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท โดยบริษัทได้แนบรายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทนของกรรมการ
บริษัทที่มีข้อมูลที่เพียงพอที่ผู้ถือหุ้นสามารถใช้ประกอบการพิจารณา 

1.2.7. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกคร้ัง บริษัทได้กำหนดให้มีวาระการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการ
กำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ ซึ่งบริษัทได้แนบรายละเอียด
เก่ียวกับผู้สอบบัญชีที่เสนอเข้ารับการแต่งตั้ง รวมทั้งรายละเอียดเก่ียวกับค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชทีี่
มีข้อมูลเพียงพอที่ผู้ถือหุ้นสามารถใช้พิจารณา 

1.2.8. ในกรณีที่วาระการประชุมมีหลายรายการ บริษัทจะจัดให้การลงมติเป็นแต่ละรายการ 
1.2.9. บริษัทกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมเพื่อฟังความคิดเห็นตลอดจนตอบข้อ

ซักถามของผู้ถือหุ้น 
1.3. การจัดทำรายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

1.3.1. บริษัทจะดำเนินการจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นภายหลังที่ประชุมผู้ถือหุ้นสิ้นสุดลงอย่างละเอียด
ครบถ้วนตามข้อเท็จจริงที่ปรากฎในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยจัดส่งให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย กระทรวงพาณิชย์ และสำนักงาน กลต. ภายใน 14 วัน หลังการประชุมพร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

1.3.2. บริษัทจะแจ้งผู้ถือหุ้นให้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ผลการดำเนินงานและนโยบายในการบริหารงาน
อย่างสม่ำเสมอ และทันเวลา โดยนอกจากการเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยแล้ว บริษัทยังได้นำข้อมูลที่สำคัญ รวมทั้งข่าวสารต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันแสดงไว้บนเว็บไซต์
ของบริษัท 
 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้ถือหุ้นรายย่อย 
รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่างชาติ จะได้รับการปฏิบัติและปกป้องสิทธิอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม บริษัทจะสื่อสารกับผู้ถือ
หุ้นและเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ  ของบริษัทผ่านช่องทางต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และทางเว็บไซต์ของ
บริษัทรวมถึงสื่ออ่ืนๆ ตามความเหมาะสม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกคนได้รับข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของบริษัทโดยเท่าเทียมกัน 

2.1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

2.1.1. บริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารข้อมูลประกอบการประชุมโดยมีรายละเอียดที่
ถูกต้อง ครบถ้วน รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระอย่างเพียงพอ และมอบหมายให้
บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่งให้ผู้
ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน เอกสารดังกล่าวจะมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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นอกจากนี้บริษัทจะเผยแพร่หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารข้อมูลประกอบการประชุมผ่าน
ทางเว็บไซต์ของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชมุอย่างนอ้ย 30 วัน 
เพื่อให้  ผู้ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาวาระที่สำคัญต่างๆ  

2.1.2. บริษัทจะจัดการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำดับวาระที่แจ้งไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทจะไม่
เพิ่มวาระที่ไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า โดยเฉพาะวาระสำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษา
ข้อมูลก่อนตัดสินใจ 

2.1.3. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะ
ให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน 

 

2.2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
 

2.2.1. บริษัทกำหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามจำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิ
เท่ากับหนึ่งเสียง 

2.2.2. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยส่งรายชื่อผู้ที่เห็นว่าควรเสนอชื่อให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ ให้
คณะกรรมการพิจารณาตามหลักปฏิบัติและวิธีการที่บริษัทกำหนดไว้ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทรวมถึง
ประกาศการใช้สิทธิดังกล่าวผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2.2.3. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชมุผู้ถือหุ้น โดยวาระการประชุมที่
เสนอต้องไม่มีลักษณะเข้าข่ายดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

- เร่ืองที่อยู่นอกเหนืออำนาจการดำเนินการของบริษัท 

- เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ กฎ และระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ
หรือ หน่วยงานที่กำกับดูแลบริษัท หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น การกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

- เร่ืองที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่างมีนัยสำคัญต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม 

- เร่ืองที่บริษัทได้ดำเนินการแล้ว 

- เร่ืองที่เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลโดยเฉพาะ 

- เร่ืองที่เก่ียวกับการดำเนินธุรกิจปกติและข้อกล่าวอ้างของผู้เสนอเพิ่มวาระการประชุมไม่ได้   
แสดงให้เห็นถึงเหตุอันควรสงสัยเก่ียวกับความไม่ปกติของเร่ืองดังกล่าว 

- เรื่องที่คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีความจำเป็นที่จะต้องบรรจุเป็นวาระ ซึ่ง    
คณะกรรมการต้องมีเหตุผลสมควรและสามารถอธิบายให้ผู้ถือหุ้นเข้าใจได้ 

 

2.2.4. บริษัทกำหนดให้มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของทั้งคณะ แต่ไม่น้อยกว่า 3 คน เพื่อช่วย
คุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นใดๆ 
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2.3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในในการหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ 
 

2.3.1. บริษัทมีนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหาร รวมถึงพนักงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำข้อมูลภายใน 
เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งห้ามบุคคลข้างต้นทำ
การซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ก่อนเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน 14 วัน 

2.3.2. บริษัทกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์
ของบริษัทให้เลขานุการบริษัททราบเพื ่อดำเนินการรายงานให้สำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามที่กฏหมายกำหนด 

2.3.3. บริษัทกำหนดให้รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทที่ถือครองโดยกรรมการ
และผู้บริหารเปิดเผยในรายงานประจำปี 
 

2.4. การมีส่วนได้เสียในธุรกรรมของกรรมการและผู้บริหาร 
 

2.4.1. บริษัทกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมที่ต้องพิจารณาในวาระใดแจ้งการมี
ส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้องให้ที่ประชุมทราบก่อนการพิจารณาในวาระนั้นๆ พร้อมทั้งให้บันทึก
รายละเอียดไว้ในรายงานการประชุม ในกรณีที่การมีส่วนได้เสียหรือขัดแย้งทางผลประ โยชน์มี
นัยสำคัญในลักษณะที่อาจทำให้กรรมการหรือผู้บริหารดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ 
ให้กรรมการหรือผู้บริหารท่านนั้นงดเว้นจากการเข้าร่วมประชุมพิจารณาในวาระนั้น 

2.4.2. บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งรวมรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียให้มีความถูกต้องและครบถ้วนให้
เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลในการเข้าทำรายการ
ดังกล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัท 
 

3. นโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทได้กำหนดแนวทางในการรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยได้ระบุไว้ใน “ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับ
การทำงานของพนักงาน” เพื่อให้พนักงานสามารถใช้ยึดถือปฏิบัติและกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาระดับต่างๆ ติดตามดูแล
การใช้ข้อมูลดังกล่าวของพนักงานในเบื้องต้น สำหรับข้อมูลด้านสารสนเทศ บริษัทมี “ระเบียบว่าด้วยการใช้งานระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์อย่างปลอดภัย” เพื่อใช้ควบคุมและติดตามการใช้ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทอย่างเป็นระบบ 
โดยกำหนดมาตรฐานการป้องกันการนำเข้าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว โดยการจำกัดจำนวนบุคคลที่จะ
ทราบข้อมูล เพื่อป้องกันการเข้าถึงข้อมูลจากบุคคลภายนอก พร้อมทั้งมีการกำหนดสิทธิในการรับทราบข้อมูลสำหรับ
พนักงานในแต่ละระดับ ให้เหมาะสมกับความรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังได้กำหนดขอบเขตการเปิดเผยข้อมูลของ
กรรมการและผู้บริหารต่อบุคคลภายนอกไว้ใน “คู่มือ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ” ของบริษัท และกำหนดให้
กรรมการและผู้บริหารแจ้งเรื่องเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของตนให้เลขานุการบริษัททราบทันทีเพื่อทำ
รายงานส่งให้สำนักงาน กลต. ตามข้อกำหนดภายใน 3 วันหลังการทำธุรกรรม 

114



 

120 
 

4. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจที่คล้ายๆกับบริษัทในกลุ่มกิจการเดียวกัน ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางธุรกจิได้  

ดังนั้นในกลุ่มจึงได้แบ่งแยกธุรกิจสินเชื่อระหว่างบริษัท กับบริษัทในกลุ่มไว้อย่างชัดเจน มีนโยบาย มาตรการและ
กำหนดเกณฑ์พร้อมคู่มือปฏิบัติงานสำหรับการแบ่งแยกธุรกิจสินเชื่อ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
รวมทั้งใช้ระบบเทคโนโลยีมาช่วยในขั้นตอนการให้สินเชื่อเพื่อเป็นการลดความเสี่ยงของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ มีนโยบายการควบคุมการปฏิบัติงานเพื่อให้มั่นใจว่าแนวทางที่ฝ่ายบริหารกำหนดไว้ได้รับการตอบสนอง
และปฏิบัติตามจากพนักงานในบริษัทฯ โดยมีการกำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติรายการอย่างเหมาะสม มีการ
แบ่งแยกหน้าที่เพื่อไม่ให้เอื้อต่อการกระทำทุจริต และมีการกำหนดขั้นตอนและวิธีการทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามข้อกำหนดของ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์ฯ 
5. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทมีการเปิดเผยเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันต่อสาธารณะ โดยได้ประกาศไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 
ติดประกาศในสถานที่ทำการ รวมถึงนำขึ้นเผยแพร่บนระบบ Intranet ของบริษัท เพื่อเป็นการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้
เสียทุกด้านรวมถึงพนักงานให้ทราบนโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งยังได้กำหนดไว้ใน
จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจสำหรับคณะกรรมการบริษัทและจรรยาบรรณสำหรับพนักงาน ให้สอดคล้องกับ
ขนาดและลักษณะขององค์กรมากที่สุด 

การปฏิบัติงานในกรณีที่มีความเสี่ยงในการเกิดทุจริตคอร์รัปชันสูงตามที่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของ
บริษัทได้กำหนดให้ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับชั้นกระทำการใดๆ หรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตคอร์รัปชัน พนักงานทุกคนต้องถือปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด โดยจะต้องปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต และไม่ทำการทุจริตคอร์รัปชัน โดยให้ครอบคลุมถึง แต่ไม่จำกัดเฉพาะเพียงกรณีหรือรูปแบบที่มี
ความเสี่ยงสูงดังต่อไปนี้ 

• การยักยอกหรือเบียดบังซึ่งทรัพย์สินของบริษัทเป็นของตนเองหรือพวกพ้อง 

• การติดสินบนไม่ว่าในรูปแบบใดๆ ซึ่งหมายรวมถึงการรับหรือให้ของขวัญ ค่าอำนวยความสะดวก ทั้งในรูป
เงินสด สิ่งของ หรือผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืน 

• การบริจาคเพื่อการกุศล หรือการให้เงินสนับสนุน จะต้องกระทำในนามของบริษัทเท่านั้น และจำนวนเงิน
ต้องเหมาะสมไม่เกินความจำเป็นตามแต่กรณี 

• การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึงการให้ความช่วยเหลือด้านการเงิน ทรัพย์สิน หรือรูปแบบอ่ืน ทั้งทางตรง 
และทางอ้อม เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองเพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท
โดยมิชอบ โดยที ่บริษัทเป็นองค์กรที ่ย ึดมั ่นในความเป็นกลาง และสนับสนุนการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย ดังนั้น จึงไม่อนุญาตให้มีการใช้ทรัพยากรของบริษัทช่วยเหลือ หรือสนับสนุนแก่นักการเมือง 
พรรคการเมือง หรือการดำเนินการใดๆ ที่เก่ียวข้องกับการเมืองทั้งสิ้น 

115



 

121 
 

• การจัดซื้อจัดจ้าง เนื่องจากเป็นธุรกรรมที่มีโอกาสเกิดการทุจริตคอร์รัปชันได้ง่ายประเภทหนึ่ง ดังนั้น จึง
จำเป็นต้องดำเนินการด้วยความรอบคอบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ
ของบริษัท 

• การบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งหมายรวมถึงการคัดเลือก การอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
พิจารณาค่าตอบแทน ตลอดจนการพิจารณาเลื่อนตำแหน่ง หรือการพิจารณาโทษพนักงาน เป็นต้น จะต้อง
ดำเนินการด้วยความโปร่งใส เป็นกลาง ไม่มีความลำเอียง หรืออคติต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยไ ม่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรการการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

• การมีผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of interest) หมายถึงกรณีท ี ่ เก ิดมีความขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์โดยรวมของบริษัท ซึ่งมีอิทธิพลต่อการทำงาน หรือการตัดสินใจในการ
ทำธุรกรรมต่างๆ ทั้งนี้ รวมถึงกรณีที่เกิดจากการแบ่งแยกหน้าที่ที่ไม่เหมาะสม หรือมีบทบาทหน้าที่ทับซ้อน
กันด้วย เช่น ผู้ทำหน้าที่เป็นกรรมการกำหนดระเบียบวินัยประจำหน่วยงานหนึ่ง แต่ในขณะเดียวกันก็ทำงาน
ในฐานะผู้ปฏิบัติในหน่วยงานนั้นด้วย หรือเกิดจากการทำหน้าที่ในหน่วยงานหนึ่งซึ่งทำให้ได้ข้อมูลภายใน
บางอย่างซึ่งโดยปกติแล้วไม่สามารถนำไปเปิดเผยแก่บุคคลภายนอกได้ แต่ก็ถูกนำไปใช้ในการเอื้อประโยชน์
ให้ตนเอง หรือพวกพ้อง  เป็นต้น  

ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการจัดการกับปัญหาที่เกิดจากการมีผลประโยชน์ทับซ้อนดังกล่าว นอกจากการกำหนด
แบ่งแยกหน้าที่แต่ละตำแหน่งงานในบริษัทให้เหมาะสมและชัดเจนแล้ว หากปรากฏว่าธุรกรรมใดที ่พนักงานมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนอยู่ด้วย พนักงานผู้นั้นควรจะต้องพยายามหลีกเลี่ยงการใช้อำนาจการตัดสินใจในธรุกรรมนั้นๆ แต่
ถ้าหากมีความจำเป็นที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ ก็ควรจะต้องดำเนินการด้วยความรอบคอบ เป็นกลาง และโปร่งใส รวมทั้งตอ้ง
ทำการเปิดเผยการมีผลประโยชน์ทับซ้อนให้ผู้มีส่วนได้เสีย หรือบุคคลอื่นๆ ที่เก่ียวข้องได้รับทราบด้วย 

• พนักงานที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท จะไม่ถือว่าเป็นความผิด 
และบริษัทขอยืนยันว่าจะไม่มีการลดตำแหน่ง หรือพิจารณาลงโทษใดๆ แก่พนักงานที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์
รัปชัน ถึงแม้ว่าบริษัทอาจสูญเสียโอกาสทางธุรกิจจากการปฏิเสธดังกล่าวก็ตาม รวมทั้งพนักงานจะได้รับการ
ชมเชย และได้รับการคุ้มครองเช่นเดียวกันกับกรณีการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชันอีกด้วย 

บริษัทกำหนดแนวทางในการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน ต้องเป็นเรื่อง หรือการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริต 
หรือส่อไปในทางทุจริตที่มีผลกระทบต่อผลประโยชน์ หรือชื่อเสียงของบริษัททั้งทางตรง หรือทางอ้อมและจะต้องเป็น
เรื่องจริงที่มีมูลเหตุเกิดจากการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่ใช่เรื่องที่สร้างขึ้นด้วยเจตนาที่ไม่สุจริตเพื่อเป็นการใส่ร้ายหรือ
กลั่นแกล้งผู้อื่น ผู้แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน ผู้ที่สามารถจะแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนได้นั้น คือ 

• พนักงานทุกคนของบริษัท โดยที่การแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตเป็นเรื ่องที่มีความสำคัญต่อ
มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ดังนั้น จึงให้ถือเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคนเมื่อพบเห็นการกระทำที่
เข้าข่ายเป็นการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตที่มีผลกระทบต่อบริษัทจะต้องไม่เพิกเฉย หรือละเลย แต่ต้อง
รายงานหรือแจ้งให้บริษัท หรือผู้บังคับบัญชาของตนทราบโดยไม่ชักช้า 
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• บุคคลภายนอกที่ไม่ใช่พนักงานของบริษัท เช่น ผู้ถือหุ้น ลูกค้าของบริษัท บุคคลทั่วไปเป็นต้น ก็สามารถ
แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนได้ 

บริษัทได้จัดให้มีช่องทางสำหรับผู้มีส่วนได้เสียในการติดต่อสื่อสารกับบริษัทผ่านช่องทางที่สามารถติดต่อถึง
คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารเพื่อเป็นศูนย์กลางในการรับและบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนต่างๆ สำหรับลูกค้า
บุคคลและลูกค้าธุรกิจ นอกจากนี้บริษัทได้จัดให้มีช่องทางในการติดต่อสื่อสารเสนอแนะ ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ใน
การดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือข้อร้องเรียนในกรณีที่เป็นการกระทำที่ไม่ถูกต้อง ต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

บริษัทได้กำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

• แจ้ง หรือร้องเรียนด้วยตนเอง หรือส่งจดหมายทางไปรษณีย์มายังที่ทำการของบริษัท ชั้น 5 อาคารศรี
สวัสดิ ์ เลขที ่ 99/392 ซอยแจ้งวัฒนะ 10 แยก 3 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ ่งสองห้อง เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร 10210 

• แจ้ง หรือร้องเรียนผ่าน Website ของบริษัท ที ่ http://www.srisawadcapital.co.th (หัวข้อ “รับเรื ่อง
ร้องเรียน”) 

• แจ้ง หรือร้องเรียนผ่านทาง E-mail ของบริษัท ดังต่อไปนี้ 

-  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านเลขานุการ ที่ tichas@srisawadfinance.com 

• แจ้ง หรือร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์ของบริษัท ดังต่อไปนี้ 

-  ประธานกรรมการตรวจสอบ ผ่านเลขานุการ ที่หมายเลข 0-20730677 ต่อ 376 

• แจ้ง หรือร้องเรียนผ่านทางโทรสารของบริษัท ที่หมายเลข 02-0730670 

เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู ้ให้ข้อมูล บริษัทได้กำหนดนโยบายการรับแจ้งข้อมูลหรือข้อร้องเรียน 
(Whistle-blowing Policy) โดยกำหนดช่องทางการรับแจ้งข้อมูลหรือข้อร้องเรียน กระบวนการจัดการเกี่ยวกับข้อมูล
หรือข้อร้องเรียน มาตรการคุ้มครองสิทธิของผู้ให้ข้อมูล การรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ ให้จำกัดเฉพาะ
ผู้ที่รับผิดชอบที่มีหน้าที่ตรวจสอบประเด็นที่ร้องเรียนเท่านั้นที่จะเข้าถึงข้อมูลได้ และกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณา
สั่งการและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และในกรณีที่มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิตาม
กฎหมาย บริษัทได้กำหนดมาตรการที่เป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสียด้วย 

การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูล
ที่กระทำด้วยความสุจริตใจ บริษัทจะปกปิดชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุถึงตัวผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน 
หรือผู้ให้ข้อมูลได้ โดยการกำหนดให้พนักงานที่เก่ียวข้องถือปฏิบัติดังนี้ 

• ให้พนักงานที่ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการ
ทุจริตคอร์รัปชัน มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานของผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน และผู้ให้
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ข้อมูล รวมทั้งของพยานทั้งหมดไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่ 
เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด 

• พนักงานที่แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนด้วยเจตนาบริสุทธิ์ ถือว่าเป็นการปฏิบัติหน้าที่โดยชอบตามปกติ 
และจะได้รับการคุ้มครองที่เหมาะสมจากบริษัท โดยไม่มีการพิจารณาลดตำแหน่ง หรือการปฏิบัติอื่นใด
ที่มีลักษณะไม่เป็นธรรม หรือในทางลบต่อพนักงานนั้นๆ ทั้งสิ้น 

จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ  

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
เพื ่อให้เกิดความเป็นธรรมในการดำเนินธุรกิจ บริษัทได้มีการกำหนดเป็นนโยบายของบริษัท โดยให้

ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่พนักงานและผู้บริหารของบริษัท 

หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ลูกค้า เจ้าหนี้ และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 

ซึ่งไม่เพียงแต่เฉพาะตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการละเมิด/ ริดรอน สิทธิ

ของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้นด้วย 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการ 

พัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทคำนึงถึงการกำกับดูแลกิจการ ดังนัน้ในระหว่างปี 2566 จึงได้มีการดำเนินการเก่ียวกับ

การกำกับดูแลกิจการ ดังนี ้

- ทบทวนนโยบายการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่

การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง และทบทวนแนวทางการบริหารความ

เสี่ยงที่เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การ

ก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง 

- ทบทวนนโยบายการให้บริการลกูค้าอย่างเป็นธรรม  

- แก้ไขเปลี่ยนแปลงกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงกรรมการ 

- แต่งตั้ง นายเกรียงชัย ธันวานนท์, นายพูลพัฒน์ ศรีเปล่ง  กรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ เป็น
กรรมการอิสระ และนางสาวนันทิดา พัฒนศักดิ์ภิญโญ กรรมการอิสระที่มีความรู้ ความสามารถด้าน
บัญชี เป็นกรรมการอิสระ  
 

การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
ในปี 2566 บริษัทฯได้มีการปฏิบัติตามนโยบายเร่ืองการกำกับดูแลกิจการในหมวดต่างๆดังนี้ 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
การอำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่  
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ตามข้อบังคับของบริษัทฯ กำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นรอบปีบัญชีของ
บริษัทฯ โดยในปี 2566 บริษัทฯได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันที่ 21 เมษายน 2566 ซึ่งเป็นวันทำการของบริษทั
ฯ โดยการจัดประชุมบริษัทฯคำนึงถึงการอำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯจัดการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ และถ่ายทอดจากห้อง Auditorium ชั้น 3 อาคารศรีสวัสดิ์ ถนนแจ้งวัฒนะ ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้นได้อย่างสะดวก ซึ่งใกล้สถานที่ราชการ โดยมีรถโดยสารประจำทาง รถตู้โดยสาร เป็นต้น 

บริษัทฯส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผู้ถือโดยเปิดลงทะเบียนก่อนการประชุมล่วงหน้า 1 ชั่วโมง และ
หากผู้ถือหุ้นไม่สะดวกที่จะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัท
แทนได้ โดยบริษัทฯได้จัดเตรียมกรรมการอิสระเพื่อเป็นผู้รับมอบอำนาจจากผู้ถือหุ้น 1 คน เพื่ออำนวยความสะดวกให้
ผู้ถือหุ้นที่ไม่มีผู้รับมอบฉันทะ และจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะที่จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม อีกทั้งผู้
ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะที่บริษัทฯจัดเตรียมไว้ 3 รูปแบบจากเว็ปไซต์ของบริษัทฯ และบริษัทฯ
จัดเตรียมสถานที่ การลงทะเบียน การประมวลผลการนับคะแนนเสียงด้วยบาร์โค้ด เพื่อความรวดเร็ว พร้อมทั้งเตรียม
อากรแสตมป์ไว้สำหรับการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

การให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเพียงพอ 
บริษัทฯจัดทำหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเผยแพร่หนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระ ข้อมูลและเอกสาร

ประกอบการประชุมเป็นการล่วงหน้าบนเว็ปไซต์ของบริษัทฯไม่น้อยกว่า 21 วันก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดย
เผยแพร่ในวันที่ 29 มีนาคม 2566 และวันที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคือวันที่ 21 เมษายน 2566 ซึ่งเป็นการเผยแพร่
ล่วงหน้า 24 วัน ซึ่งเวลาที่เพียงพอต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น โดยในแต่ละวาระก็ได้ระบุข้อเท็จจริงและเหตุผล พร้อม
ความเห็นของคณะกรรมการเพื่อเป็นข้อมูลให้แก่ผู้ถือหุ้น  

การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี และเสนอชื่อบุคคลเพื่อดำรง
ตำแหน่งกรรมการของบริษัท 

บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้น  เสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง
กรรมการของบริษัท เป็นการล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้น
เสนอระเบียบวาระหรือเสนอบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการแต่อย่างไร  

การเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร 
ในระหว่างปี 2566 ซึ่งบริษัทฯมีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี คร้ังที่ 58 โดยบริษัทฯจัดการประชุมผู้

ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ถ่ายทอดจากห้อง Auditorium ชั้น 3 อาคารศรีสวัสดิ์ บริษัทฯมีการจัดประชุมผู้ถือหุ้น
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อลดความเสี่ยงในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ซึ่งมีกรรมการและผู้บริหาร
ได้เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองในห้องประชุมและผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ คิดเป็นร้อยละ 100  

ในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนี้ ประธานกรรมการทำหน้าที่ประธานในที่ประชุม จะเป็นผู้ดำเนินการประชุมให้
เป็นไปตามระเบียบวาระการประชุมที่แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม จัดสรรเวลาในแต่ละวาระอย่างเหมาะสม และเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามและเสนอข้อคิดเห็นในแต่ละวาระ รวมทั้ งให้กรรมการที่เกี่ยวข้องตอบคำถามหรือให้ข้อมูล
ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเพียงพอ  

การบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
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บริษัทฯจัดให้มีการบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน และเปิดเผยมติของที่ประชุมผ่าน
ช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในเวลาที่กำหนด และเปิดเผยรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็ป
ไซต์ของบริษัท ในวันที่ 2 พฤษภาคม 2566 รวมทั้งจัดส่งรายงานการประชุมให้แก่กระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลา 
12 วัน ก่อนกำหนดเวลาภายใน 14 วัน   

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษัทฯ มีนโยบายจัดการให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทั้งผู้

ถือหุ้นต่างชาติ ได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันและเป็นธรรม เช่น ส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีระเบียบวาระ 
พร้อมคำอธิบายและเหตุผล แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันนัดประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่
กฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวข้องกำหนด และในกรณีที่มีผู้ถือหุ้นต่างชาติ บริษัทฯ จะจัดให้มีหนังสือเชิญประชุมผู้ถือ
หุ้นฉบับภาษาอังกฤษตามความเหมาะสม กำหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ตามกฎหมายจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการเป็นประจำ รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในรายงาน
ประจำปี และสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในการออกเสียงลงคะแนนในวาระที่สำคัญ (สำหรับการประชุม
ผู้ถือหุ้นแบบ Onsite) เช่น การทำรายการเกี่ยวโยง การทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อ
ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ กำหนดให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใด ต้องงดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการ
ประชุมพิจารณาในวาระนั้นๆ 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทให้ความสำคัญและคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียรวมถึงผลประโยชน์ร่วมกันของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่ม

ต่างๆ เช่นผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่งทางการค้า ผู้สอบบัญชีอิสระ ตลอดจนชุมชน สิ่งแวดล้อม และ

สังคมโดยรวม ซึ่งรวมถึงการคำนึงถึงสิทธิมนุษยชน และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันด้วย เพราะเชื่อว่าการดูแล

สิทธิและผลประโยชน์ร่วมกันของผู้มีส่วนได้เสียที่เหมาะสมและเป็นธรรม จะช่วยให้บริษัทสามารถเติบโตได้อย่างมั่นคง

และยั่งยืน บริษัทจะพิจารณาและทบทวนอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอเพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มี

ส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ในการสร้างความมั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ บริษัทได้จัดทำ

นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ยึดถือปฏิบัติ 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
นโยบายและการปฏิบัติเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูล 

บริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลต่อนักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของ

บริษัทไว้ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยมีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ทำหน้าที่รับผิดชอบในการ

เปิดเผยข้อมูลของบริษัทให้สอดคล้องกับหลักการสำคัญในเร่ืองต่างๆ ดังนี้ 

1) ข้อมูลข่าวสารที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง เพียงพอ ชัดเจน และทันเวลา 
2) การปฏิบัติตามกฎข้อบังคับที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารจะกระทำอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
3) ผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งรวมถึงลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์และผู้ที่มีความ

สนใจอ่ืนๆ มีสิทธิที่เท่าเทียมกันในการรับทราบข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ของบริษัท 
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4) ข้อมูลข่าวสารใดที่จะมีผลต่อราคาซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทหรือถือได้ว่าสำคัญต่อผู้ลงทุนในการ
ตัดสินใจลงทุน หรือจะมีผลกระทบต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น บริษัทจะดำเนินการเปิดเผยต่อสาธารณะโดย
ทันที ผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

บริษัทได้กำหนดตัวบุคคล และหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์รับผิดชอบเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล รวมถึง

กำหนดเวลาของการเปิดเผยผลประกอบการของบริษัท ตามที่ระบุในนโยบายการกำกับดูแลกิจการบริษัท ทั้งนี้ บริษัท

เปิดเผยงบการเงินประจำปีที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี 2 เดือน นับจากวันสิ้นงวดและวันสิ้นรอบปีบัญชีของ

บริษัท และงบการเงินรายไตรมาสที่ได้รับการสอบทานจากผู้สอบบัญชี ภายใน 45 วัน นับจากวันสิ้นงวด และในการ

เปิดเผยงบการเงินแต่ละไตรมาส บริษัทได้จัดทำคำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion 

and Analysis : MD&A) เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจผลประกอบการได้ดียิ ่งขึ ้น  รวมทั้งเข้าร่วม

กิจกรรม Opportunity Day กับตลาดหลักทรัพย์ทุกไตรมาส เพื่อเป็นสื่อกลางในการติดต่อกับนักลงทุนและผู้ถือหุ้น

อีกทางหนึ่ง นอกจากนั้น บริษัทได้เข้าร่วมงาน Thailand Focus 2023 ครั้งที่ 17 กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและตลาดทุนไทยสู่บริบทใหม่แห่งการลงทุน แก่ผู้ลงทุนสถาบัน

กว่า 200 ราย จาก 96 สถาบันทั่วเก่ียวโลก อีกด้วย 

นอกจากนี้ นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทกำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์

ของบริษัทโดยกรรมการและผู้บริหาร โดยจัดทำข้อมูลสรุปการเปลี่ยนแปลงในการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทโดย

กรรมการและผู้บริหารในปี 2566 นั้นแสดงจำนวนหุ้นที่ถือ ณ วันต้นปี วันสิ้นปี และรายงานการเปลี่ยนแปลงจำนวน

หุ้นระหว่างปีไว้ใน “รายงานการถือครองหุ้นในบริษัทของกรรมการและผู้บริหาร” ของรายงานประจำปีฉบับนี้ 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจหน้าที่กำหนดนโยบาย และกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตาม

กฎหมาย หลักเกณฑ์และข้อบังคับของหน่วยงานที ่กำกับดูแล ได้แก่ ธนาคารแห่งประเทศไทย  สำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย วัตถุประสงค์และ

ข้อบังคับของบริษัท จริยธรรมทางธุรกิจ ซึ่งทบทวนเป็นประจำ และการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผูถ้ือหุ้น ตลอดจนเป็นผู้

จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นทั้งการประชุมสามัญ และการประชุมวิสามัญของบริษัท โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ และคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน  

บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์

ต่อธุรกิจของบริษัท และพร้อมที่จะอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเสริมสร้างให้บริษัทมีคณะกรรมการที่แข็งแกร่ง 

รวมทั้งได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เพื่อให้เข้าใจบทบาท

สำคัญในการกำกับ ตรวจสอบ และประเมินงานของบริษัท 
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5. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ  
 

5.1. โครงสร้างการจัดการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัทฯ มีจำนวน  8 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจำนวน  3  ท่าน กรรมการ

ที่ไม่เป็นผู้บริหารจำนวน  5 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนกรรมการที่เป็นผู้บริหารร้อยละ 37.5 และสัดส่วนของกรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหารร้อยละ 62.5 ทั้งนี้มีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน กลต. กำหนด จำนวน 4 

ท่าน คิดเป็นสัดส่วนของกรรมการอิสระร้อยละ 50 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด โดยคณะกรรมการของบริษัทมีการ

ประเมินถึงความหลากหลายทางทักษะของกรรมการ (Board Skill Matrix) และไม่มีการจำกัด อายุ เพศ โดยมี

กรรมการที่เป็นผู้หญิง 3 รายคิดเป็นร้อยละ 37.5 ของกรรมการทั้งหมด และมีช่วงอายุที่หลากหลาย โดยสามารถแบ่ง

ตามช่วงอายุได้ดังนี้ กรรมการที่มีอายุระหว่าง 30-40 ปี จำนวน 2 ราย อายุระหว่าง 41-50 ปี จำนวน 2 ราย อายุ

ระหว่าง 51-60 ปี จำนวน 2 ราย อายุ 70 ปีขึ ้นไป จำนวน 2 ราย โดยกรรมการของบริษัทมีความรู้ ทักษะ และ

ประสบการณ์เฉพาะด้านหลากหลายวิชาชีพ และคณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็นประธาน

กรรมการ โดยประธานกรรมการมิได้เป็นบุคคลเดียวกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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5.2. ข้อมูลของคณะกรรมการ 

รายชื่อ ประเภทของกรรมการ ตำแหน่ง 
1.  นายพินิจ  พัวพันธ์ กรรมการ / กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร ประธานกรรมการ 

2. นายเกรียงชัย ธันวานนท์ กรรมการ / กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
3. น.ส.นันทิดา พัฒนศักดิ์ภิญโญ กรรมการ / กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน/  
ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และพัฒนาความยั่งยนื 

4. นายพูลพัฒน์ ศรีเปล่ง กรรมการ / กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

5. นายวิชิต พยุหนาวีชัย กรรมการ / กรรมการที่เป็นผู้บริหาร / 
กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กรรมการบริหาร 

6. น.ส.ดวงใจ แก้วบุตตา กรรมการ / กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
/ กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 

กรรมการบริหาร 

7. นางวนาพร พรกิติพงษ์ กรรมการ / กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
/ กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 

กรรมการบริหาร 

8. นางดวงใจ  หล่อเลิศวิทย์ กรรมการ / กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน 

 

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท มีจำนวน 3 ท่าน โดยมีเงื่อนไขการลงนาม ดังนี้ 
นางสาวดวงใจ แก้วบุตตา, นางวนาพร พรกิติพงษ์ และ นายวิชิต พยุหนาวีชัย สองในสามคนนี้ ลงลายมือชื่อ

ร่วมกัน และประทับตราสำคัญของบริษัท 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมีหน้าที่ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับของสำนักงาน กลต. 

และของตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ และคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน บทบาท
และหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการครอบคลุมในเร่ืองต่อไปนี้ 

- คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทในการกำหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กรรวมถึงตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่พิจารณา
และให้ความเห็นชอบในเรื่องที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ เช่น วิสัยทัศน์และภารกิจ กลยุทธ์ 
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เป้าหมาย ความเสี่ยง แผนงานและงบประมาณ รวมทั้งกำกับควบคุม ดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินงานตาม
นโยบายและแผนงานที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร และจัดใหม้ี
การทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจำ 

- คณะกรรมการบริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทฯ ใช้
ในการดำเนินธุรกิจโดยได้จัดทำจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งประกาศและแจ้งให้
พนักงานทุกคนรับทราบและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

- คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าการ
ตัดสินใจใดๆ ในการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เท่านั้น และควร
หลีกเลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในการพิจารณาการเข้าทำธุ รกรรมต่างๆ 
กำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกับรายการที่พิจารณา ต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณา และไม่มีอำนาจ
อนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ และคณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับขั้นตอน
ดำเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน 

- คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการกำกับดูแลและการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ และได้ว่าบุคคลเข้ามาทำหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ 
และรายงานผลโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุ มภายในที่
เพียงพอเหมาะสม  ทั้งนี ้ บริษัทฯ มีการติดตามประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ โดยจะมีการประเมินความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจำปี 

- คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อเป็นผู้รับผิดชอบกำหนดนโยบายบริหาร
ความเสี่ยงในภาพรวมทั้งองค์กร ซึ่งบริษัทฯ กำหนดให้ผู้บริหารเป็นผู้วิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น
เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  รับทราบและเสนอแนะเพื่อจำกัดความเสี่ยงหรือจัดการความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ หากมีความเสี่ยงใดที่จะเป็นอุปสรรคต่อการดำเนินธุรกิจไม่ ให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนที่กำหนดแล้ว บริษัทฯ จะต้องมีมาตรการในการบริหารความเสี่ยงเหล่านี้ คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง จะกำหนดนโยบายให้มีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจัดการความ
เสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจำปี 

นอกจากนี้ กรรมการใหม่ทุกท่านจะต้องได้รับการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ ซึ่งจัดโดยประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร โดยเนื้อหาหลัก เพื่อให้รับทราบถึง ลักษณะธุรกิจ บทบาทหน้าที่ของกรรมการบริษัทจดทะเบียน รวมถึงการ 

รายงานต่าง ๆ ที่กรรมการทุกท่านต้องจัดทำในฐานะกรรรมการของบริษัท ซึ่งเป็นบริษัทมหาชน  
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กรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำนวน 3 ท่าน 
ดังมีรายชื่อต่อไปนี้  

1. นายเกรียงชัย ธันวานนท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางสาวนันทิดา  พัฒนศักดิ์ภิญโญ กรรมการตรวจสอบ 
3.  นางดวงใจ  หล่อเลิศวิทย์ กรรมการตรวจสอบ 
 

กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบ
การเงิน คือ นางสาวนันทิดา  พัฒนศักดิ์ภิญโญ ปัจจุบันเป็นผู้สอบบัญชีอิสระ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีอำนาจหน้าที่ดังนี้  

1) สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ
ผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำป ีโดยพิจารณา
งบการเงินและรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องหลักการบัญชีวิธีปฏิบัติทางบัญชีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี 
การดำรงอยู่ของกิจการ การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีที่สำคัญ รวมถึงเหตุผลของฝ่ายจัดการเกี่ยวกับการกำหนด
นโยบายบัญชีก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเผยแพร่แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป 

2) วางแนวทางและสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้
ตรวจสอบภายใน ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจำปี (Audit Plan) ของบริษัทฯ และการประเมินผลการ
ตรวจสอบร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน ถึงปัญหาหรือข้อจำกัดที่เกิดขึ้นจากการตรวจสอบงบการเงิน 
วางแผนการควบคุมการประมวลข้อมูลทางอิเล็คโทรนิกส์ และการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลเพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือการใช้คอมพิวเตอร์ไปในทางที่ผิดโดยพนักงานบริษัทฯ หรือบุคคลภายนอก และพิจารณาความเป็น
อิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน  

3) สอบทานการดำเนินการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งมีหน้าที่และความรับผิดชอบตาม
ข้อกำหนดและหลักเกณฑ์ของสำนักงาน กลต. รวมทั้งตลาดหลักทรัพย์ฯ 

4) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึง
พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยคำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณ
งานตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทำการ
ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
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5) พิจารณาให้ความเห็นชอบรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือการได้มาหรือจำหน่ายสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย รวมทั้งพิจารณาเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน รวมทั้งพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวเพื่อนำเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ต่อไป ทั้งนี้เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติของ
กฎหมายที่เก่ียวข้องและเพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

6) จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวจะต้องมีข้อมูลครบถ้วนตามที่กฎหมายกำหนดและจะต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบทั้งนี้
รายงานดังกล่าวจะต้องประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย 

- ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถึงความ
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ 

- ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

- ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์ และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

- ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

- จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

- ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 
(Charter) 

- รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 

7) สอบทานสารสนเทศที่บริษัทเปิดเผยให้สอดคล้องกับข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับฐานะ
ทางการเงินและผลการดำนินงานของบริษัท 

8) ส่งเสริมให้บริษัทฯมีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือการแจ้งเบาะแสถึงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมภายในบริษทั 
และดำเนินการให้มีนโยบายและวิธีการรับมือกับเรื่องร้องเรียน และปกป้องผู้แจ้งเบาะแสอย่างเหมาะสม 

9) ติดตามการทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีมูลค่านัยสำคัญ ให้เป็นไปตามแผนการลงทุน สร้าง
ผลประโยชน์ได้ตามที ่เปิดเผยต่อผู ้ถือหุ ้น รวมทั ้งติดตามรายการเกี ่ยวโยงและรายการความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

10) คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งมีหน้าที่ในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
หน้าที่อื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

ณ วันที ่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย
กรรมการบริษัท จำนวน 3 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระ 2 ท่าน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้  

1. นางดวงใจ หล่อเลิศวิทย์  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา 
   ค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 
2. นางสาวนันทิดา พัฒนศักดิ์ภิญโญ  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
   (กรรมการอิสระ) 
3.  นางสาวดวงใจ แก้วบุตตา*  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 

* ที่ประชุมคณะกรรมบริษัทครั้งที่ 1 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติแต่งตั้งนางสาวดวงใจ แก้วบุตตา เป็น
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทดแทนการลาออกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ของนายวิชิต พยุหนาวีชัย  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท มีวาระการดำรงตำแหน่ง 3 
ปี โดยอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้ไม่จำกัดจำนวนวาระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็น
กรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถใช้ดุลยพินิจของตนอย่างเป็นอิสระ มีอำนาจ
หน้าที่ดังนี้ 

1) กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการ และผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการขึ้นไป เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  

2) คัดเลือก และเสนอชื ่อบุคคลที ่ม ีคุณสมบัติเหมาะสม เพื ่อดำรงตำแหน่งต่างๆ ดังต่อไปนี ้ เพื ่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

(1)  กรรมการบริษัท 
(2) ผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการขึ้นไป 

3) ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทมีขนาด และองค์ประกอบที่เหมาะสมกับองค์กร รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนให้
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที ่เปลี ่ยนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที ่มีความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านต่างๆที่หลากหลาย 

4) กำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน รวมถึงจำนวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นที่ให้แก่
กรรมการและผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู ้ช่วยกรรมการผู้จัดการขึ้นไป ทั้งนี ้เพื ่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ  

5) ดูแลให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู ้ช่วยกรรมการผู้จัดการขึ้นไปของบริษัท ได้รับผลตอบแทนที่
เหมาะสมกับหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ตนมีต่อบริษัท 
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6) กำหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการขึ้นไป เพื่อ
พิจารณาปรับผลตอบแทนประจำปี โดยได้คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบและความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้
ความสำคัญกับการเพิ่มมูลค่าของส่วนของผู้ถือหุ้นในระยะยาวประกอบการพิจารณาประเมินผลด้วย 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการบริษัท และ
ผู้บริหารระดับสูง รวมจำนวน 5 ท่าน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

1. นายพูลพัฒน์  ศรีเปล่ง   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  
  (กรรมการอิสระ) 

2. นายวิชิต  พยุหนาวีชัย    กรรมการบริหารความเสี่ยง  
  (กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารกรรมการ) 

3. นายธรรมศักดิ์  อุปพัทธวาณิชย์  ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. นางสาวภาภิญญ์  ธนศรีวนิชชัย   ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กลุ่มงานพัฒนาผลิตภัณฑ์  

     และช่องทางการขาย 
5. นายณพัชภณ  เลิศธรรมจาร ี  ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ขอบเขต อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้ 

1) พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยง
ประเภทต่าง ๆ ที่สำคัญ เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการลงทุน และความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อ
ชื่อเสียงของกิจการ เป็นต้น เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ 

2) กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 

3) ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใต้แนวทางและนโยบายที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

4) กำหนดเกณฑ์วัดความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงที่บริษัทจะยอมรับได้ 
5) กำหนดมาตรการที่จะใช้ในการจัดการความเสี่ยงให้เหมาะสมต่อสภาวการณ์  
6) ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและ

การปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนด 
7) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอเกี่ยวกับการบริหาร การดำเนินงาน และสถานะความเสี่ยงของ

บริษัทและการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ รวมถึงสิ่งที่ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและกล
ยุทธ์ที่กำหนด 

8) จัดให้มีคณะทำงานบริหารความเสี่ยงตามความจำเป็น 

9) สนับสนุนคณะทำงานบริหารความเสี่ยงในด้านบุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรอื่นที่จำเป็นให้สอดคล้องกับ
ขอบเขตความรับผิดชอบ 
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คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาความย่ังยืน 

วันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 คณะกรรมการบริษัท มีมติให้จัดตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาความ
ยั่งยืนโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาความยั่งยืน ประกอบด้วย
กรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูง รวมจำนวน 3 ท่าน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

1. นางสาวนันทิดา พัฒนศักดิ์ภิญโญ ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนา 
ความยั่งยืน (กรรมการอิสระ) 

2. นายวิชิต พยุหนาวีชัย     คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาความยั่งยืน 
3. นางสาวชุติณัฐ ศรีรัตน์   คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาความยั่งยืน  

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาความยั่งยืน มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

1) พิจารณากำหนดแนวทาง เสนอแนวปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจตลอดจนนโยบายและ
มาตรการเกี่ยวกับการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน นโยบายการป้องกันและปราบปรามการฟอก
เงิน การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและ การแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง ตามระบบ
การกำกับดูแลกิจการที่ดี ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจัดการ เพื่อกำหนดเป็นระเบียบปฏิบัติขององค์กร 
ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติขององค์กรที่ได้มาตรฐานและเป็นแนวทางที่ถูกต้อง  

2) เสนอแนะ ทบทวน แนวนโยบายแนวปฏิบัต ิเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่ม ของบริษัทฯ พร้อม
ทั้งกำกับดูแลให้คำปรึกษา ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินการและประเมินประสิทธิผลของการดำเนินงานดา้น
การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

3) ส่งเสริมการบริหารองค์กรแบบบูรณาการ ทั้งการกำกับดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
และการกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผล 

4) กำกับดูแลและติดตาม เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียของ
บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ สอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้ ตลอดจนของหน่วยงานที่มีอำนาจ
กำกับดูแลตามกฎหมาย อาทิ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น รวมถึงเป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อ 

5) ทบทวนแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานสากลและเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาปรับปรุงตามความเหมาะสมกับบริบทของบริษัทฯ 

6) ส่งเสริมกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน เข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ภายใต้
แผนงานการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง 
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คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  บริษัทมีคณะเจ้าหน้าที่บริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริษัท และผู้บริหาร
ระดับสูง รวมจำนวน 3 ท่าน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

1. นางสาวดวงใจ แก้วบุตตา  ประธานคณะกรรมการบริหาร  
2. นายวิชิต พยุหนาวีชัย      กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
3. นางวนาพร พรกิติพงษ์   กรรมการ 

คณะกรรมการบริหาร มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

1) พิจารณากำหนดภารกิจ วิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ และกลุ่ม
เป็นประจำทุกปี เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการ ดำเนินธุรกิจไปตามแผนที่
กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2) พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจำปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะนำเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ 
พิจารณาและอนุมัติ  ทั้งนี้ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และให้นำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 

3) พิจารณาอนุมัติการเข้าทำสัญญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ ธุรกรรม
ทางการเงินกับธนาคาร/สถาบันการเงิน การให้สินเชื่อและเงินให้กู้ยืม การจัดซื้อจัดจ้างซึ่งทรัพย์สิน/บริการ ตาม
งบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ หรือภายใต้วงเงินที่กำหนดในระเบียบอำนาจอนุมัติและ
ดำเนินการ 

4) มีอำนาจในการมอบอำนาจให้กรรมการบริหารคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด 
โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่
คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร  ซึ่งคณะกรรมการ
บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอำนาจ หรือการมอบอำนาจนั้นๆ ได้ตามที่
เห็นสมควร 

5) มีอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบหมายที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร หรือ
ผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อ าจมีความขัดแย้ง (ตาม
ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) 
มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  โดยคณะกรรมการบริหาร
จะต้องนำเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้พิจารณาและอนุมัติ
รายการดังกล่าวภายใต้ข้อบังคับหรือประกาศหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

คณะกรรมการดังกล่าวมีอำนาจหน้าที่ดำเนินการภายในกรอบอำนาจซึ่งกำหนดโดยคณะกรรมการบริษัท  รวมทั้ง
มีกรรมการ และ/หรือผู้บริหารที่เก่ียวข้องกับงานของคณะกรรมการชุดนั้นๆ รับผิดชอบควบคุมดูแลให้การปฏิบัติในแต่
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ละธุรกิจ หรือแต่ละงานของบริษัทเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่
เก่ียวข้อง และให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท 

 

ผู้บริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และผู้บริหารสี่รายแรกนับต่อจากประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารลงมา รวมจำนวน 7 ท่าน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้  

 

1. นายวชิิต  พยุหนาวีชัย ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 

2. นางนิภา กิจการเจริญสิน  ผู้ช่วยประธานเจ้าหนา้ที่บริหารฝ่ายวิเคราะห์สนิเชื่อ 

3. นางสิรินทิพย์  ระบิลวงศ ์ ผู้ช่วยประธานเจ้าหนา้ที่บริหารฝ่ายบริหารหนี้   

 4. นางสาวภาภิญญ์ ธนศรีวนิชชัย ผู้ช่วยประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร กลุ่มงานพฒันา

ผลิตภัณฑ์ และช่องทางการขาย 

5. นายณพชัภณ เลิศธรรมจาร ี ผู้อำนวยการอาวโุสกลุ่มงานบรหิารความเสี่ยงธุรกิจ 

 6. นายธรรมศักดิ์  อุปพัทธวาณิชย์ ผู้อำนวยการอาวโุสฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 7. นายนรวิชช์  แตสุ่ขะวฒัน์ รองผู้อำนวยการอาวุโสฝา่ยบัญชีและการเงิน  
 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2566 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนรวม ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ค่าเบี้ย

ประกันภัยกลุ่ม ค่ารักษาพยาบาล และผลประโยชน์อื่น (ไม่รวมค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ) แก่กรรมการที่เป็น
ผู้บริหาร และผู้บริหารสี่รายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา รวม 7 ราย เป็นเงิน 49,466,466 บาท   

ค่าตอบแทนอ่ืน 

- ไม่มี - 
 

บุคลากร  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  มีพนักงานรวมผู้บริหารทั้งสิ้น 2,828 คน  แบ่งเป็นสายหลักดังนี้   
 

1.   ผู้บริหารระดับสูง 4 คน 

2.   ฝ่ายอำนวยการสินเชื่อและวิเคราะห์สินเชื่อ 141 คน 

3.   ฝ่ายผลิตภัณฑ์เช่าซื้อ 2,343 คน 

4.   ฝ่ายกฎหมาย 5 คน 

5.   ฝ่ายกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง 17 คน 

6.   บัญชีและการเงนิ 30 คน 
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7.   ปฏิบัติการ 137 คน 

8.   เทคโนโลยีและสารสนเทศ 37 คน 

9.   ฝ่ายตรวจสอบ กำกบั และพัฒนาคุณภาพสนิเชื่อ     19 คน 
10. ฝ่ายการตลาด 72 คน 

11. ฝ่ายบุคคล 23 คน 

 รวมทั้งสิ้น                     2,828 คน 
 

ผลตอบแทนรวมของพนักงานบริษัท ในรอบปี 2566 มีรายละเอียดดังนี ้

1.   เงินเดือน โบนัส และผลประโยชน์อ่ืน           977,308,699.00 บาท 

2. เงินสมทบกองทนุสำรองเลี้ยงชพี  16,270,937.00 บาท 

 รวมเป็นจำนวนเงนิทั้งสิน้            993,579,636.00 บาท 

 
นโยบายในด้านพัฒนาศักยภาพพนักงาน 

บริษัทมีกระบวนการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ สำหรับพนักงานทุกระดับ ทั้งการพัฒนาศักยภาพ และมีการ
จัดกระบวนการพัฒนาพนักงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น การสอนงาน การพัฒนาในงาน การเป็นพี่เลี้ยง และ
เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร ในปี 2566 พนักงานบริษัทที่มีการเข้าอบรมทั้งหมด 2,190 คน โดยเป็นการอบรมทั้งที่จัดขึ้น
ภายใน และเข้าอบรมภายนอก รวมเป็นจำนวนเงิน 6.33 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 77 ของพนักงานทั้งหมด โดยมี
ค่าเฉลี่ย 24.02 ชั่วโมงต่อคน   

ข้อมูลอ่ืน 

 รายละเอียดบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในด้านต่างๆ 

1. นายนรวิชช์   แต่สุขะวัฒน์  ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 
2. นางสาวดวงใจ แก้วบุตตา  เลขานุการบริษัท 
3. นางสาวทิชา สุวรรณแสง  ผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ทั้งนี้รายละเอียดประวัติของกรรมการ ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบในด้านต่างๆ ปรากฎตามเอกสารแนบ 1 
 
ผู้สอบบัญชี 

นางไพบลู  ตันกูล                ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4298 หรือ 
นายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย์    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6552 หรือ 
น.ส.สินสิริ  ทังสมบัติ             ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7352 

แห่งบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด 
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ค่าตอบแทนการสอบบัญชีของบริษัทในปี 2566 จำนวน 3,693,000 บาท 

ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

- ไม่มี – 

งานนักลงทุนสัมพันธ์ และข้อมูลเพ่ือการติดต่อ 

บริษัทได้มอบหมายให้ นายอาทิตย์ นาทะสิริ ทำหน้าที่งานนักลงทุนสัมพันธ์  สำหรับให้นักลงทุนหรือบุคคล
ทั่วไป สามารถติดต่อไปยังส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท  

โทรศัพท์ (+66) 0650871969      อีเมล arthit.n@srisawadcapital.co.th 
 

6. รายงานผลการดำเนินงานที่สำคัญด้านการดูแลกิจการ   

ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื ่อดำรงตำแหน่ง

กรรมการที่ต้องออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ครั้งที่ 58 โดยกรรมการที่ต้องออกตามวาระ
จำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 8 คน จึงมีกรรมการที่ต้องออกตามวาระจำนวน 3 คน คือ 

1. นายพินิจ  พัวพันธ์  ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางดวงใจ  หล่อเลิศวิทย์  กรรมการอิสระ 

3. นางวนาพร พรกิติพงษ ์ กรรมการบริหาร 
 

ซึ่งบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอบุคคลเข้า
ดำรงตำแหน่งกรรมการในระยะเวลาที่กำหนด คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการ
บริษัทจึงพิจารณาความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ของกรรมการที่ต้องออกตามวาระ และเสนอให้ที่ประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจำปีครั้งที่ 58 อนุมัติให้แต่งตั้งกรรมการที่ต้องออกตามวาระกลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระ ซึ่ง
กรรมการใหม่ทุกท่านจะต้องได้รับการปฐมนิเทศ 

 

การให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

บริษัทตระหนักถึงสิทธิและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
บริษัทจึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ
บริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนดโดยเปิดเผยไว้ในเว็ปไซต์ของบริษัท ทั้งนี้
คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่จะเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท มีดังนี้ 
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ผู้ถือหุ้นที่จะเสนอวาระการประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการต้อง เป็นผู้ถือหุ้น
ของบริษัท โดยอาจเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกันถือหุ้นของบริษัทในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.5 ของ
หุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท ซึ่งสัดส่วนดังกล่าวใน วันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 เท่ากับ 3,253,182 หุ้น 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทจะกลั่นกรองและเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมว่าควรเสนอบุคคลดังกล่าวเพื่อรับเลือกตั้งในการประชุมผู้ถือหุ้นหรือไม่ โดยมติ
ของคณะกรรมการบริษัทถือเป็นที่สิ้นสุด บุคคลที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะได้รับการบรรจุรายชือ่
ในวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ในหนังสือเชิญประชุมต่อไป ทั้งนี้ในระยะเวลาที่บริษัทกำหนด (วันที่ 8 
พฤศจิกายน 2566 ถึงวันที่ 28 ธันวาคม 2566) แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

  
การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารศึกษาหาความรู้ที ่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อให้บริษัทมีคณะกรรมการและฝ่ายบริหารที่แข็งแกร่งสามารถนำพาบริษัทให้เจริญเติบโตได้
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ท่ามกลางสภาพสังคม เศรษฐกิจและภาวะการแข่งขันที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

- ส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านได้รับการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย เพื่อให้เข้าใจบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 

- ส่งเสริมให้กรรมการ เลขานุการบริษัท และผู้บริหาร ได้รับการอบรมหรือเข้าร่วมประชุมสัมมนาในเร่ืองที่เป็น
ประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ 

- กรณีที่มีกรรมการและผู้บริหารเข้ามาใหม่ บริษัทจะจัดให้มีการแนะนำผู้เข้ามาใหม่ให้ทราบและเข้าใจ
ลักษณะธุรกิจและแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนจัดมอบเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงาน 

- ส่งเสริมให้ฝ่ายบริหารจัดทำแผนพัฒนาผู้บริหาร และแผนสืบทอดตำแหน่งงาน เพื่อให้งานของบริษัทสามารถ
ดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

     สำหรับปี 2566 กรรมการและผู้บริหารได้เข้าอบรมและสัมมนาดังนี้  
 

 ชื่อ-สกุล รายชื่อหลักสูตร โดย บทบาท 
1 นายเกรียงชัย ธนัวานนท์    ความสำคัญของกรรมการ

ตรวจสอบกับความเชื่อมัน่ต่อ
ตลาดทนุไทย 

สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 

กรรมการตรวจสอบ 

2 นายนรวิชช์ แตสุ่ขะวฒัน์ E-Learning CFO’s 
Refresher 

ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (SET) 

CFO 
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

บริษัทเชื่อว่าการมีกลไกที่ดีในการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยจะช่วยให้
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานได้ดีและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น จึงได้
กำหนดให้คณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยมีการประเมินตนเองดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

- ให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ประเมินตนเองในการปฏิบัติงานของแต่ละคณะอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง พร้อมทั้งให้
เปิดเผยในรายงานประจำปี 

- ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปรับปรุงแบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดย่อยอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้สอดคล้องกับเวลาและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

- ให้เลขานุการบริษัททำหน้าที่จัดส่งแบบประเมินให้กรรมการแต่ละคนประเมินด้วยตนเองอย่างอิสระ พร้อม
ทั้งนำเสนอผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 

สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการเป็นรายคณะประจำปี 2566 มีระดับคะแนนเฉลี ่ยจากทุก
องค์ประกอบเท่ากับ 95.91 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นรายคณะ 

บริษัทได้นำแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาปรับปรุงใช้
เป็นแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท โดยเนื้อหาในการประเมินประกอบด้วย 
โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ, การประชุมของคณะกรรมการ, บทบาทและหน้าที่ ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการเป็นรายคณะ 

 

สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นรายคณะประจำปี 2566 มีระดับคะแนนเฉลี่ยจากทุก
องค์ประกอบดังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ ที่ร้อยละ 92.20  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ที่ร้อย
ละ 91.67 และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทีร้อยละ 97.27     

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล 

บริษัทได้นำแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมา
ปรับปรุงใช้เป็นแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการของบริษัท โดยเนื้อหาในการประเมินประกอบด้วย 
โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ, การประชุมของคณะกรรมการ, บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการเป็นรายคณะ โดยผลการประเมินกรรมการรายบุคคล 98.82  

การประเมินผลงานงานผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผู้จัดการ โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานจะพิจารณาจากผลประกอบการประจำปี ซึ่งจะประกอบด้วย ผล
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กำไรประจำปีของบริษัทเปรียบกับกับแผนกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัท, การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านต่างๆ, 
ฐานะทางการเงิน, คุณภาพของสินทรัพย์จากการประกอบธุรกิจ และการทำงานร่วมกับคณะกรรมการ และการ
ประเมินด้านอ่ืนๆ เช่น วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ธรรมาภิบาลและการพัฒนาความยั่งยืน  

 

การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการเข้าร่วมประชุม 

ในปี 2566  บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 9 คร้ัง คณะกรรมการตรวจสอบ 6 คร้ัง คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน 2 ครั้ง และคณะกรรมการบริหาร 12 ครั้ง การเข้าประชุมของกรรมการแต่ละท่านสรุป
ได้ดังนี้ 

 

ชื่อกรรมการ 

 จำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม / สทิธิการประชุม 

คณะกรรมการ
บริษัท 

ประชุมผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง 

คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหาร 

 1. นายพินิจ พัวพันธ์ 8/8   1/1 - - - - 

 
 2. นายเกรียงชัย ธันวานนท ์ 7/7 1/1 6/6 - - - 
 3. น.ส.นันทิดา พัฒนศักดิ์ภญิโญ 9/9 1/1 6/6 - 1/1 - 

- 
 4. นายพูลพัฒน์ ศรีเปล่ง 6/7 1/1 - 6/6 - - 
 5. นายวิชิต พยุหนาวีชัย 8/8 1/1 - 6/6 - 11/11 
 6. น.ส.ดวงใจ แก้วบุตตา 9/9 1/1 - - - 12/12 
 7. นางวนาพร พรกิติพงษ์ 8/8 1/1 - - - 11/11 
 8. นางดวงใจ หล่อเลิศวิทย์ 7/7 1/1 6/6 - - - 
         นายสุชาติ เหลอืงสุรสวัสดิ์ (ลาออก) 2/2 - - - 2/2 - 

 นายประวัติ ภัทรประสิทธิ์ (ลาออก) 2/2 - - - 2/2 - 

 นายคม วชิรวราการ (ลาออก) 2/2 - - - - - 

 นายมนตรี ชาญสูงเนิน (ลาออก) 1/1 - - - - - 

 นายธิตธิรรม โรจนพฤกษ (ลาออก) 1/1 - - - - - 

 นางสาวกนกนุช ชลวานิช (ลาออก) 1/1 - - - - - 
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ค่าตอบแทนกรรมการ 
(1)  ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

(ก)   ค่าตอบแทนของกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2566  ที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ดังนี้ 
คณะกรรมการบริษัท ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนรายครั้ง 
ประธานกรรมการ 50,000 - 
รองประธานกรรมการ - - 
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร - - 
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร - - 
คณะกรรมการชุดย่อย   
ประธานกรรมการ 
กรรมอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

- 
- 
- 
- 

100,000 
  30,000 
  30,000 
  25,000 

ประธานกรรมการสรรหาฯ 
กรรมการสรรหาฯ/ กรรมการอิสระ 

- 
- 

  25,000 
  15,000 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการบริหารความเสี่ยง/  
กรรมการอิสระ 

- 
- 

  25,000 
  15,000 

 

ปี 2566 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ รวม 11 ราย เป็นเงิน 3,317,856 บาท เมื่อเทียบกับปี 2565 
รวม 8 รายเป็นเงิน 3,600,000 บาท ตามรายละเอียด ดังนี้      

 

ค่าตอบแทนกรรมการปี 2566 (บาท) 
ชื่อกรรมการ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ

สรรหาฯ 
คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง 
รวม 

1.  นายพินิจ  พัวพันธ ์ 1,350,000 - - - 1,350,000 
2.  นายเกรยีงชัย  ธันวานนท ์ 240,000 180,000 - - 420,000 
3.  น.ส.นันทิดา  พัฒนศักดิภ์ิญโญ 290,000 150,000 15,000 - 455,000 
4.  นายพูลพัฒน์  ศรีเปล่ง 210,000 - - 150,000 360,000 
5.  นายวิชิต พยุหนาวีชยั - - - - - 
6.  น.ส.ดวงใจ  แกว้บุตตา 50,000 - - - 50,000 
7.  นางวนาพร พรกิติพงษ ์ - - - - - 
8.  นางดวงใจ หล่อเลิศวิทย ์ 240,000 150,000 - - 390,000 

    นายสุชาติ เหลืองสุรสวัสดิ ์ 109,821 36,607 - - 146,428 
    นายประวัต ิภัทรประสิทธิ ์  73,214  - - - 73,214 
    นายคม วชิรวราการ  73,214  - - - 73,214 

รวม 2,636,249 516,607 15,000 150,000 3,317,856 
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ค่าตอบแทนกรรมการปี 2565 (บาท) 
ชื่อกรรมการ คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ

สรรหาฯ 
คณะกรรมการ  

บริหารความเสี่ยง 

รวม 

1. นายสุชาติ  เหลืองสุรสวัสดิ ์ 900,000 300,000 -  1,200,000 
2. นางสาวดวงใจ  แกว้บุตตา 600,000 - -  600,000 
3. นายประวัติ  ภัทรประสิทธิ ์ 600,000 - -  600,000 
4. นายธิตธิรรม  โรจนพฤกษ ์ - - -  - 
5. น.ส.นันทิดา  พัฒนศักดิ์ภิญโญ 600,000 - -  600,000 
6. นายมนตรี  ชาญสูงเนิน - - -  - 
7. นายคม  วชิรวราการ 600,000 - -  600,000 
8. นางสาวกนกนุช ชลวานิช - - -  - 

รวม 3,600,000 300,000 -  3,600,000 

 
   (2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

- ไม่มี – 
 
การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ 

1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯมีนโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ระหว่างกลุ่มธุรกิจอย่างชัดเจน และ
ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของกลุ่มบริษัทฯตระหนักถึงมาตรการเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

 

รายการที่เกี่ยวโยงกัน 

บริษัทได้กำหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกันโดยกำหนดให้ผู้บริหารหรือผู้ที่มีส่วน
ได้เสียไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการดังกล่าวได้และในกรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตบริษัทฯ จะ
จัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความจำเป็นของการเข้าทำรายการความสมเหตุสมผลและความ
เหมาะสมด้านราคาของรายการนั้นโดยพิจารณาดูเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการค้าปกติในตลาด 
และมีการเปรียบเทียบราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอกในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการ
พิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นบริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ความชำนาญพิเศษเช่นผู้สอบบัญชีหรือผู้
ประเมินราคาอิสระหรือสำนักงานกฎหมายเป็นต้น ที่เป็นอิสระจากบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นผู้ให้
ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว ความเห็นของบุคคลที่มีความรู้ความชำนาญพิเศษจะถูกนำไปใช้
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัทฯและ/หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี
ทั้งนี้บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ 
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นอกจากนี้ ยังได้มีการอนุมัติในหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ในการทำธุรกรรม
ระหว่างบริษัทฯ กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยให้ฝ่ายบริหารสามารถอนุมัติเข้าทำรายการ
ระหว่างกันระหว่างบริษัทฯ กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องได้ (ไม่ว่ารายการดังกล่าว เป็น
รายการที่ดำเนินการอยู่ในปัจจุบันและจะต้องดำเนินต่อไปรวมทั้งรายการที่จะมีขึ้นในอนาคต) โดยไม่ต้องขออนุมัติจาก
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในกรณีที่รายการดังกล่าวเป็นข้อตกลงทางการค้า
ในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่
ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยฝ่ายบริหารจะต้อง
จัดทำรายงานสรุปการทำรายการระหว่างกันกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องเพื่อรายงานในการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกไตรมาส 

 

ในปี 2566 ไม่มีรายการระหว่างกันใด ที่ขัดต่อมาตรการการทำรายการระหว่างกัน และมีรายการที่ทำกับผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ ซึ่งคือ การทำธุรกรรมการซื้อเงินลงทุนในบริษัท สวัสดิ์ รุ่งเรือง ไฟแนนซ์  (กัมพูชา) จำกัด จากบริษัท ศรี
สวัสดิ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และเมื่อ
พิจารณาถึงขนาดของรายการแล้ว ได้ดำเนินการตามประกาศของสำนักงาน กลต. และประกาศของตลาดหลังทรัพย์ที่
เก่ียวข้อง โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 6/2566 ได้มีการพิจารณาและอนุมัติรายการ ดังกล่าว  

 

การดำรงตำแหน่งกรรมการนอกกลุ่มบริษัทฯของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ ดำเนินการให้กรรมการ ผู้บริหาร รายงานการดำรงตำแหน่งกรรมการหรือเป็นหุ้นส่วนในกิจการอ่ืน 
นอกเหนือจากกิจการของบริษัทเป็นประจำทุกปี ซึ่งการรายงานจะนับรวมถึงคู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และ
กิจการที่กรรมการหรือผู้บริหารและคู่สมรสของกรรมการและผู้บริหารเป็นผู้มีอำนาจควบคุมกิจการ เพื่อเป็นการ
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้น 

2. การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาประโยชน์ 

บริษัทฯได้กำหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) โดยห้าม  
มิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานระดับตั้งแต่ผู้อำนวยการฝ่ายขึ้นไป และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในทำการซื้อ
ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำปี และเป็น
เวลา 24 ชั่วโมงภายหลังข้อมูลสารสนเทศสำคัญถูกเปิดเผย และกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหาร
ในสายงานบัญชีหรือการเงินที ่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า จะต้องรายงานรายการซื้อหรือขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อสำนักงาน กลต. ทุกครั้งเมื ่อมีการซื้อขาย ภายใน 3 วันทำการตามที่พระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด  และแจ้งให้เลขานุการบริษัทฯ ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย์ทุกคร้ัง 

 

รายงานความเคลื ่อนไหวของการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู ้บริหาร ในปี 2566 มี

รายละเอียดดังนี้ 
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การถือครองหุ้นในบริษัทของกรรมการ ณ 31 ธันวาคม 2566 เทียบปี 2565 

ชื่อกรรมการ 
 จำนวนการถือหุ้น 

ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2566 เพิ่มข้ึน (ลดลง) ระหว่าง
ปี 

1. นายพินิจ  พัวพันธ์ - - - 
2. นายเกรียงชัย  ธันวานนท์ - - - 
3. น.ส.นันทิดา  พัฒนศักดิ์ภิญโญ - - - 
4. นายพูลพัฒน์  ศรีเปล่ง - - - 
5. นายวิชิต พยุหนาวีชัย 75,000,000 375,000,0001/ - 
6. นางสาวดวงใจ แก้วบุตตา - - - 
7. นางวนาพร พรกิติพงษ ์ - - - 
8. นางดวงใจ  หล่อเลิศวิทย ์ - - - 

1/ เปลี่ยนแปลงราคาพาร์จาก 5 บาทต่อหุ้น เป็น 1 บาทต่อหุ้น 

 

ทั้งนี้ การรายงานการซื้อขายของกรรมการและผู้บริหาร ที่เกิดขึ้นนั้น กรรมการและผู้บริหาร ได้รายงานการความ
เคลื่อนไหวของการถือครองหุ้นสามัญและใบสำคัญแสดงสิทธิ (แบบ 59) ต่อสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ตามกำหนด รวมทั้งช่วงระยะเวลาในการซื้อขายของกรรมการและผู้บริหารก็ไม่ได้อยู่ในช่วงเวลาก่อนการ
เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญ 

3. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทฯมีนโยบายและมาตรการในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน โดยมีแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน มีการกำหนด
บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้องต่างๆเช่น คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารและพนักงาน โดยกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตาม
มาตรการในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ บริษัทฯได้เตรียมความพร้อมเพื่อจะประกาศเจตนารมย์
ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

4. การร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด 

บริษัทได้กำหนดช่องทางการแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนผ่านช่องทางตา่งๆ ดังนี้ 

• แจ้ง หรือร้องเรียนด้วยตนเอง หรือส่งจดหมายทางไปรษณีย์มายังที่ทำการของบริษัท ชั้น 5 อาคารศรีสวัสดิ์ 
เลขที่ 99/392 ซอยแจ้งวัฒนะ 10 แยก 3 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
10210 
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• แจ้ง หรือร้องเรียนผ่าน Website ของบริษัท ที่ http://www.srisawadcapital.co.th  (หัวข้อ “แบบฟอร์มติดต่อ
เรา”) 

• แจ้ง หรือร้องเรียนผ่านทาง E-mail ของบริษัท ดังต่อไปนี้ 

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านเลขานุการ ที่ tichas@srisawadfinance.com 

• แจ้ง หรือร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์ของบริษัท ดังต่อไปนี้ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ ผ่านเลขานุการ ที่หมายเลข 0-20730677 ต่อ 376 

• แจ้ง หรือร้องเรียนผ่านทางโทรสารของบริษัท ที่หมายเลข 02-0730670 
 

- ในปี 2566 ไม่มีการร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสแต่อย่างไร - 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผดิชอบในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ในการการกำกับดูแลรายงานทางการเงินประจำปี 2566 ของบริษัทที่ได้จัดทำขึ้นให้มีข้อมูลที่ถูกต้อง

ครบถ้วน ใช้นโยบายที่เหมาะสมและถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่เปน็ที่รับรองโดยทั่วไป 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน ซึ่งมี

ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทำ

หน้าที่ดูแลรับผิดชอบและสอบทานให้บริษัทมีรายงานและงบการเงินที่ถูกต้อง มีการเปิดเผยข้อมูลทางบัญชีที่ครบถ้วน

รวมถึงเปิดเผยรายการที ่เกี ่ยวโยงหรือเกี่ยวข้องกันและรายการที ่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังทำหน้าที่ดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับและระเบียบปฏิบัติของหน่วยงานต่าง ๆ ที่กำกับดูแลบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่ารายงานและงบการเงินของบริษัทประจำปี 2566 สิ้นสุด  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีอิสระได้ถูกจัดทำขึ้นโดยแสดงฐานะ

การเงิน ผลการดำเนินงานที่ถูกต้องครบถ้วนถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่เป็นที่รับรองโดยทั่วไปและเป็นไปตาม

กฎหมาย ข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวม 6 ครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบที่เข้าร่วมประชุมดังนี้ 

รายชื่อ ตำแหน่ง ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
1. นายเกรียงชัย  ธันวานนท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 6/6 - - 

2. น.ส.นันทิดา พัฒนศักดิ์ภิญโญ กรรมการตรวจสอบ 6/6 5/5 4/4 

3. นางดวงใจ  หล่อเลิศวิทย ์ กรรมการตรวจสอบ 6/6 - - 
 

นายสชุาติ เหลืองสุรสวัสดิ์ (ลาออก) ประธานกรรมการตรวจสอบ - 5/5 4/4 
นายประวัติ ภัทรประสิทธิ์ (ลาออก) กรรมการตรวจสอบ - 5/5 4/4 

 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบ
ประจำปีของบริษัทที่ผ่านการสอบทานและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
รับทราบและเห็นชอบ ซึ่งได้สอบถามผู้สอบบัญชีในปัญหาต่างๆ ที่พบ ระหว่างการสอบทานและตรวจสอบงบการเงิน 
การเสนอแนะให้ปรับปรุงรายการบัญชีต่างๆ รวมถึงข้อเสนอแนะให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ตลอดจนความมีอิสระของผู้สอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่างบการเงินที่ได้ผ่านการสอบทานและ
ตรวจสอบนั้นเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและข้อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ งพิจารณา
รับทราบข้อเสนอแนะต่อระบบการควบคุมภายในของผู้สอบบัญชี ซึ ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
กระบวนการรายงานทาง การเงินของบริษัทฯ ได้กระทำตามขั้นตอนอย่างเหมาะสมและทันต่อเวลา เพื่อเป็นประโยชน์กับ
นักลงทุนหรือผู้ใช้งบการเงินในการตัดสินใจลงทุน  

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน
การกำกับดูแลระบบการควบคุมภายในผ่านผู้ตรวจสอบภายในทุกไตรมาส และผ่านผู้สอบบัญชี เพื่อประเมินความ
เหมาะสมของระบบ การควบคุมภายในที่ช่วยส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานอย่างรัดกุมและลดการผิดพลาดที่จะเกิดขึ้น 
โดยพิจารณาจากรายงานผล การตรวจสอบภายในและข้อเสนอแนะจากผู้สอบบัญชีประจำปี 2565 นอกจากนี้ได้
พิจารณาขอบเขตการปฏิบัติ ภาระหน้าที่และ ความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การจัด
องค์กรและอัตรากำลังคนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงแผนงานของผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับอนุมัติ ได้มี
การครอบคลุมระบบงานที ่สำคัญของบริษัทฯ โดยคำนึงถึงระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่กำหนดโดย
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และธนาคารแห่งประเทศไทย ในด้านการควบคุมด้าน
การบริหาร การเงิน และการปฏิบัติตามกฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุม
ภายในที่เหมาะสม เพียงพอและมีประสิทธิผล ระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นไปอย่างอิสระเพียงพอ และ
มีประสิทธิผล สอดคล้องกับเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ รวมทั้งมีการพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบทั้งในด้านบุคลากร และการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 
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3. การสอบทานการกำกับดูแลกิจการให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ คณะกรรมการตรวจสอบเน้นนโยบายการ
บริหารจัดการที่โปร่งใส มีการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเป็นระบบ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการดำเนินงานที่ไม่เป็นไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบของบริษัทฯ โดยได้พิจารณารายงาน ตรวจสอบที่หน่วยงานตรวจสอบ และสอบทานผลการ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยฝ่ายบริหาร ผู้สอบบัญชี ธนาคารแห่งประเทศไทย และ
หน่วยงานอ่ืนที่กํากับดูแลบริษัทฯ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบกำหนดให้มีการติดตามเพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทฯ ได้
ปฏิบัติตามแนวทางแก้ไขครบถ้วน และทันกาล  นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน อนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปี โดย
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯได้ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องอย่าง
เหมาะสม 

4. การพิจารณาคัดเล ือก เสนอแต่งต ั ้ง และเสนอค่าตอบแทนของผู ้สอบบัญชี ประจำปี 2566  
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาความเป็นอิสระ ขอบเขต แนวทางและผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนแผนการสอบ
บัญชีประจำปีที่นำเสนอก่อน การตรวจสอบ นอกจากนี้ได้พิจารณาคุณสมบัติ ประสบการณ์ และประสิทธิภาพของ
ผู้สอบบัญชีและผู้ช่วย รวมทั้งคุณภาพ ของการให้บริการของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมา ซึ่งมีผลเป็นที่น่าพอใจและค่าสอบ
บัญชีที่เสนอมีความเหมาะสม จึงเห็นควรเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งนายไพบูล 
ตันกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4298 และหรือ นายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6652  
และหรือ น.ส.สินสีริ ทังสมบัติ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7352  แห่งบริษัทไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส 
จำกัด (PwC)  และกำหนดค่าสอบบัญชี ประจำปี 2566  

5. การพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ได้พิจารณาทบทวนและให้คำแนะนำ การเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้มั ่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล ครบถ้วน เหมาะสมเป็นไปตามประกาศ 
ข้อกำหนด และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และธนาคารแห่งประเทศไทย  เมื่อ
พิจารณาประกอบกับความเห็นของที่ปรึกษา ทางการเงินอิสระแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า ฝ่าย
จัดการได้ทำรายการดังกล่าวด้วยความเป็นธรรม และเป็น การดำเนินการเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นสำคัญ 
ดังเช่นที่ทำกับบุคคลภายนอกทั่วไปด้วยราคาที่สมเหตุสมผล รวมถึง มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและครบถ้วน 

ในปี 2566 ไม่มีรายการระหว่างกันใด ที่ขัดต่อมาตรการการทำรายการระหว่างกัน และมีรายการที่ทำกับผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ ซึ่งคือ การทำธุรกรรมการซื้อเงินลงทุนในบริษัท สวัสดิ์ รุ่งเรือง ไฟแนนซ์ (กัมพูชา) จำกัด จากบริษัท ศรี
สวัสดิ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และเมื่อ
พิจารณาถึงขนาดของรายการแล้ว ได้ดำเนินการตามประกาศของสำนักงาน กลต. และประกาศของตลาดหลังทรัพย์ที่
เก่ียวข้อง โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 6/2566 ได้มีการพิจารณาและอนุมัติรายการ ดังกล่าว  

6. การรายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่รายงานผล

การปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส อาทิ งบการเงินและการดำเนินกิจการของบริษัท การควบคุม

ภายในและการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบบริษัท สรุปประเด็นที่สำคัญและควร

ดำเนินการแก้ไข เป็นต้น ให้ฝ่ายจัดการและคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
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ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการจัดทำแบบประเมินตนเองเป็นรายคณะของกรรมการชุดย่อย และผลจาก

การประเมินพบว่า คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบได้อย่าง

ครบถ้วน และคณะกรรมการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระ  

 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดม้ีการประชุมรวม 2 คร้ัง โดยคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนที่เข้าร่วมประชุมดังนี้ 

รายชื่อ ตำแหน่ง ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
1. นางดวงใจ  หล่อเลิศวิทย ์ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 
*- - - 

2. น.ส.นันทิดา พัฒนศักดิ์ภิญโญ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 1/1 2/2 2/2 

3. นายวิชิต พยุหนาวชีัย กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน *- - - 
 

นายประวัติ ภัทรประสิทธิ ์ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน (ลาออก) 

2/2 2/2 2/2 

นายสชุาติ เหลืองสุรสวัสดิ ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
(ลาออก) 

2/2 2/2 2/2 

*กรรมการเข้าใหม่ทั้ง 2 ท่านไดร้ับการแต่งตั้งหลังจากมีการประชุมทั้ง 2 คร้ังในปี 2566  

ทั้งนี้ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตามกฎบัตรของคณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทนมีดังนี้ 

1) พิจารณาคัดเลือกและเสนอชื่อบคุคลที่มีความรู้ ความสามารถ เพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัท แทน

กรรมการที่ต้องออกตามวาระ และนำเสนอคณะกรรมการบริษทัให้ความเห็นและนำเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้นอนุมัติเลือกตั้งบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 

ทั้งนี้ในปี 2566 บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ แต่ไม่มีผู้ถือหุ้น

เสนอบุคคลเข้าดำรงตำแหน่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงพิจารณาคุณสมบตัิ ความสามารถของ

กรรมการที่ต้องออกตามวาระแล้ว จึงเสนอให้พิจารณากรรมการที่ต้องออกตามวาระกลับเข้าดำรงตำแหน่งอีกวาระ 

โดยกรรมการที่จะต้องออกตามวาระมีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนด้วย ในวาระนี้ กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน จึงไม่เข้าร่วมการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีความเป็น

อิสระในการพิจารณา 
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2) พิจารณาคัดเลือกและเสนอชื่อบคุคล เพื่อเข้ารับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท แทนกรรมการลาออกจาก

ตำแหน่งและกรรมการที่ต้องออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงพิจารณาคุณสมบตั ิ

ความสามารถของ บุคคลที่จะเข้าดำรงตำแหนง่กรรมใหม่ใหม่ทดแทนกรรมการที่ลาออก และกรรมการที่ต้องออก

ตามวาระแล้ว จึงเสนอให้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการใหม่ทดแทนกรรมการที่ลาออก ดังนี้ 
 

นายเกรียงชัย ธันวานนท ์ กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นางดวงใจ หล่อเลิศวทิย์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ ประธานกรรมการ          

                                             สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

นายพลูพัฒน ์ ศรีเปล่ง   กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

นายวชิิต   พยุหนาวีชยั  กรรมการ (มีอำนาจจัดการ) และประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร 
 

และเสนอให้พิจารณากรรมการที่ต้องออกตามวาระกลับเข้าดำรงตำแหน่งอีกวาระดังนี้ 

นายพนิิจ  พัวพันธ ์  กรรมการและประธานกรรมการ 

นางวนาพร  พรกิติพงษ์ กรรมการ 

นางดวงใจ หล่อเลิศวทิย์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ ประธานกรรมการ          

                                             สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
 

3) ประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณากำหนดค่าตอบแทนของ กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารของปี 2566 โดย

พิจารณาจากผลการดำเนินงานประจำปี 2566 ผลกำไรประจำปีของบริษัทเปรียบกับกับแผนกลยุทธ์และ

เป้าหมายของบริษัท, การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านต่างๆ, ฐานะทางการเงิน, คุณภาพของสินทรัพย์จากการ

ประกอบธุรกิจ และการทำงานร่วมกับคณะกรรมการ และการประเมินด้านอ่ืนๆ เช่น วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ธรรมาภิ

บาลและการพัฒนาความยั่งยืน  

4) พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนของกรรมการ ให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เทียบเคียงได้กับ

บริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและขนาดธุรกิจใกล้เคียงกัน นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็น

และนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 

5) จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และนำเสนอรายงานการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

ทั ้งน ี ้จากการจัดทำแบบประเมินตนเองเป็นรายคณะของกรรมการชุดย่อย ผลจากการประเมินพบว่า 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนได้อย่างครบถ้วน และคณะกรรมการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระ  
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7. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารของบริษัทให้ความสำคัญต่อการควบคุมภายในที่ดี และผูกพันในการดำรงไว้ซึง่

วัฒนธรรมที่ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการความเสี่ยง และความเพียงพอของการควบคุมภายในสำหรับการ

ดำเนินงานทุกด้านของบริษัท โดยบริษัทกำหนดให้ทุกหน่วยงานของบริษัทยึดถือแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการควบคุม

ภายในเพื่อเป็นหลักในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และเพื่อเป็นหลักปฏิบัติของพนักงาน นอกจากนี้ยังกำหนดให้มีการ

สอบทานประสิทธิผล และความพอเพียงของกระบวนการบริหารความเสี ่ยง และระบบการควบคุมภายในโดย

คณะกรรมการตรวจสอบผ่านการหารือ และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน ซึ ่งสาระสำคัญ

ประกอบด้วยการพิจารณาความเหมาะสมของขอบเขต ภาระความรับผิดชอบ แผนการปฏิบัติงาน รวมถึงผลการ

ประเมินความเพียงพอ และคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในกรณีที่มี

ข้อเสนอแนะ หรือพบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ เพื่อให้มีการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

บริษัทให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลและการกำหนดวัฒนธรรมของการควบคุม และจัดทำนโยบายและระเบยีบ

วิธีปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งยังจัดให้มีคู่มือพนักงานกำหนดระเบียบวินัยของพนักงาน จรรยาบรรณใน

วิชาชีพ รวมถึงกำหนดบทลงโทษการกระทำความผิดระเบียบวินัย  ทั้งนี ้ เพื่อให้การปฏิบัติงานของพนักงานมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย            

นอกจากนี้ ยังได้จัดให้มีการสอบทานการปฏิบัติงานและการควบคุมภายในโดยผู้ปฏิบัติงานเป็นประจำ เพื่อ

เสริมสร้างให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความรอบคอบระมัดระวังในการปฏิบัติงานบริษัทกำหนดให้กิจกรรมการควบคุมเป็นส่วน

หนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานและจัดโครงสร้างการควบคุมที่เหมาะสมในทุกส่วนงาน กระบวนการปฏิบัติงานจะถูก

กำหนดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุม และประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและ

การตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม สำหรับกิจกรรมที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะได้รับการ

ระบุและดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้องของบริษัท 

การตรวจสอบและการติดตามดูแลการดำเนินงานของบริษัทใช้เกณฑ์ความเสี่ยงซึ่งครอบคลุมการปฏิบัติตาม

กฎหมายและระเบียบข้อบังคับของทางราชการ นโยบายระเบียบปฏิบัติและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของบริษัท 

การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม  ทั้งนี ้ บริษัท

ตระหนักเสมอว่า การควบคุมภายในถือเป็นกระบวนการที่สำคัญของการดำเนินธุรกิจของบริษัททำให้การปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพ และเกิดความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การดำเนินงานของบริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ สร้าง

ผลประโยชน์ตอบแทนในระยะยาว การรายงานข้อมูลทางการเงินและการดำเนินงานน่าเชื่อถือการปฏิบัติงานเป็นไป

ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ และป้องกันมิให้เกิดการกระทำอันอาจก่อความเสียหายต่อทรัพย์สินและ

ชื่อเสียงของบริษัท 
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หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ 

บริษัทมอบหมายให้นางสาวทิชา สุวรรณแสง ผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบ มีหน้าที่ในการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน
ฝ่ายตรวจสอบ และรับผิดชอบในการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เป็นศูนย์กลางการกับดูแลการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และข้อกำหนดของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ ธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานป้องกันและปราบปราบการฟอกเงิน สถาบันคุ้มครองเงินฝาก สำนักงาน
กลต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
(Compliance Policy) โดยกำหนดให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารระดับสูง ฝ่ายงานหรือ
หน่วยงาน และพนักงานต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึงการสื่อสารกับพนักงานได้ตระหนักว่า พนักงานทุก
คนมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการศึกษาและทำความเข้าใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ในงานที่
รับผิดชอบ และปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามกฎเกณฑ์อย่างเคร่งครัด  โดยการพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง 
ถอดถอน โยกย้ายผู ้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ คุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ตามเอกสารแนบ 3  

รายการระหว่างกัน 
 

ในปี 2566 บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งเป็นไปเพื่อการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัท รายการดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และเกณฑ์ตามสัญญาระหว่างบริษัท และบุคคลหรือกิจการ
ที่เก่ียวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขปกติโดยทั่วไปในการทำธุรกิจของบริษัทที่ไม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก  

โดยในปี 2566 ได้มีการพิจารณาการทำรายการระหว่างกันกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ซึ่งคือ การทำธุรกรรมการซื้อเงิน
ลงทุนในบริษัท สวัสดิ์ รุ่งเรือง ไฟแนนซ์ (กัมพูชา) จำกัด จากบริษัท ศรีสวัสดิ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำกัด ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยของบริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และเมื่อพิจารณาถึงขนาดของรายการแล้ว ได้ดำเนินการ
ตามประกาศของสำนักงาน กลต. และประกาศของตลาดหลังทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
คร้ังที่ 6/2566 ได้มีการพิจารณาและอนุมัติรายการ ดังกล่าว  

นโยบายการทำรายการระหว่างกัน 

บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารงานภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทมีนโยบายและระเบียบ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยนโยบายในการทำรายการระหว่างกันจะเป็นไปตามปกติของธุรกิจ 
ซึ่งเป็นไปในราคาหรือเงื่อนไขที่ไม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก  

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน 

บริษัทพิจารณารายการโดยถือเสมือนเป็นการทำรายการที่กระทำกับบุคคลภายนอก การอนุมัติการทำรายการ
ระหว่างกัน สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1. ให้การทำธุรกรรมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ที่มีลักษณะ
รายการเป็นธุรกรรมที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป กล่าวคือ เป็นธุรกรรมที่มีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับ
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ที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพล
ในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน (เป็นธุรกรรมเก่ียวกับการฝาก-ถอนเงิน การ
กู้ยืมเงินและให้กู้ยืมเงิน การจัดโครงสร้างทางการเงินและการให้กู้ตามโครงการ ซื้อ-ขายหลักทรัพย์ ที่ปรึกษาการ
ลงทุน ที่ปรึกษาทางการเงิน การจัดจำหน่ายหลักทรัพย์ และการซื้อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้า) คณะกรรมการ
บริหาร หรือ ผู้บริหารสามารถอนุมัติการทำรายการก่อนได้ตามอำนาจอนุมัติ และตามหลักการที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท และต้องรายงานการเข้าทำธุรกรรมดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
คณะกรรมการบริษัททราบตามที่กำหนด 

2. การทำธุรกรรมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ที่มีลักษณะรายการ
เป็นธุรกรรมที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าทั่วไป (มิใช่ธุรกรรมเก่ียวกับการฝาก-ถอนเงิน การกู้ยืมเงินและให้กู้ยืมเงิน การ
จัดโครงสร้างทางการเงินและการให้กู้ตามโครงการ ซื้อ-ขายหลักทรัพย์ ที่ปรึกษาการลงทุน ที่ปรึกษาทางการเงิน 
การจัดจำหน่ายหลักทรัพย์ และการซื้อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้า)  ให้นำเสนอรายละเอียด รายการ ความสัมพันธ์ 
ความเหมาะสมของการทำรายการ และความเห็นของผู้เชี่ยวชาญอิสระที่เป็นบุคคลที่ 3 (ผู้สอบบัญชี/ผู้ประเมิน
ราคาทรัพย์สิน/วิศวกรอิสระ/สำนักงานกฎหมาย) (ถ้ามี) ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ และนำเสนอการตกลงเข้าทำรายการดังกล่าว
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติก่อน เว้นแต่ธุรกรรมดังกล่าวเข้าลักษณะตามมาตรา 89/12 และ/หรือ ประกาศ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ.21/2551 เรื ่อง หลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี ่ยวโยงกัน และ/หรือ 
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนใน
รายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 และ/หรือ ข้อกำหนดอื่นใดที่จะมีขึ้นในภายหน้า 

3. ห้ามผู้บริหาร เป็นผู้อนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ในธุรกรรมที่ผู้บริหารรายนั้นมีความสัมพันธ์หรือมีความ
เก่ียวข้องใด ๆ ทั้งนี้ ให้นำเสนอผู้บังคับบัญชาที่สูงกว่าเป็นผู้อนุมัติรายการ พร้อมทั้งเปิดเผยลักษณะความสัมพันธ์ 
หรือความเก่ียวข้อง หรือการมีส่วนได้เสียใด ๆ ให้บริษัทฯ และผู้อนุมัติทราบ 

4. ห้ามกรรมการที่มีส่วนได้เสียในการทำธุรกรรมที่เป็นรายการที่เก่ียวโยงกันเป็นผู้ร่วมอนุมัติรายการทั้งนี้ กรรมการ
ท่านนั้นต้องเปิดเผยความสัมพันธ์ หรือความเกี่ยวข้อง หรือการมีส่วนได้เสียใด ๆ กับผู้ทำธุรกรรมให้บริษัทฯ 
ทราบ 

5. การทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือกิจการที่มีผลประโยชน์เกี ่ยวข้อง ต้องปฏิบัติตามแนวนโยบายของ
ธนาคารแห่งประเทศไทยว่าด้วยการทำธุรกรรมด้านสินเชื่อ 

6. การทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือกิจการที่มีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัทด้วยมติเป็นเอกฉันท์ เว้นแต่กรณีดังนี้ให้คณะกรรมการบริษัทสามารถมอบอำนาจให้คณะกรรมการสินเชื่อ
หรือคณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณาอนุมัติสินเชื่อดังกล่าวได้ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามเกณฑ์การอนุมัติสินเชื่อที่
บริษัทกำหนด และให้นำจำนวนเงินที่ให้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือกิจการที่มีผลประโยชน์เกี่ยวข้องนั้น เข้าขอรับ
สัตยาบันจากคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคร้ังถัดไปและต้องได้รับมติเอกฉันท์ 

7. การให้สินเชื่อ ลงทุน ก่อภาระผูกพัน หรือทำธุรกรรมที่มีลักษณะคล้ายการให้สินเชื่อแก่ส่วนราชการ กองทุนเพื่อ
การฟื้นฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงิน หรือ บริษัทที่ส่วนราชการ หรือกองทุนเพื่อการฟื้นฟูและพัฒนาระบบ
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สถาบันการเงิน มีอำนาจควบคุมกิจการหรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 ของหุ้นที่จำหน่ายแล้วทั้งหมดของกิจการ
นั้น 

8. การให้สินเชื่อ ลงทุน ก่อภาระผูกพัน หรือทำธุรกรรมที่มีลักษณะคล้ายการให้สินเชื่อแก่ลูกค้ารายเดิมที่เคยผ่าน
การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทมาแล้ว ทั้งนี ้ ไม่ว่าจะเป็นกรณีขอวงเงินดังกล่าวเพิ่มเติม หรือขอวงเงิน
ดังกล่าวใหม่ก็ตาม 
ทั้งนี้ หากคณะกรรมการบริษัทไม่ให้สัตยาบัน หรือให้สัตยาบันด้วยมติที่ไม่เป็นเอกฉันท์ ให้ยกเลิกการให้สินเชื่อ 

ลงทุน ก่อภาระผูกพัน หรือทำธุรกรรมที่มีลักษณะคล้ายการให้สินเชื่อดังกล่าวทันที  

แนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต 

การทำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง จะเป็นรายการที่เกิดจากการประกอบธุรกิจ

ตามปกติ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้นสูงสุด โดยมีแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตดังนี้ 

- การเช่าอาคารเพื่อใช้เป็นสาขามีความจำเป็นต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้นรายการค่าเช่าอาคาร
จะยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยค่าเช่าที่บริษัทฯ จ่ายให้บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์สามารถ
เทียบเคียงได้กับราคาตลาด หรืออัตราค่าเช่าที่ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อหามูลค่าค่า
เช่าตลาดปัจจุบันและใช้กับวัตถุประสงค์สาธารณะและเงื่อนไขเป็นไปตามธุรกิจปกติ  

- การกู้ยืมเงินการกู้ยืมเงินในส่วนที่เป็นธุรกิจเงินทุน อัตราดอกเบี้ยที่จ่ายให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน เป็นอัตรา
ที่บริษัทประกาศกำหนด เพื่อใช้กับลูกค้าทั่วไปของบริษัท 

- ในส่วนการกู้ยืมจากบริษัทใหญ่และบริษัทที่เก่ียวข้องกันนั้น เกิดขึ้นจากที่บริษัทไม่มีใบอนุญาตประกอบธุรกิจ
เงินทุน และต้องการขยายธุรกิจของบริษัท ดังนั้นจึงต้องกู้ยืมเงินจากบริษัทใหญ่และบริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน โดย
มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.00-5.00 ต่อปี โดยอัตราดอกเบี้ยจะปรับตามการอ้างอิงตลาดและต้นทุนในการ
กู้ยืมของบริษัทใหญ่ 

นอกจากนี้ บริษัทได้จัดทำสรุปรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น และเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนด ทั้งนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
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สรุปรายการธุรกิจที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ระหว่างปี 2566 ดังนี้ 

รายการระหว่างบริษัทกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งบริษัทใช้ราคาตลาดในการคิดราคาระหว่างกันอย่างยุติธรรม

โดยเป็นเงื่อนไขปกติของการทำธุรกิจ หรือเป็นไปตามสัญญาที่ตกลงกัน ดังนี้ 

 

บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วม ลักษณะความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 2566 2565 
ความจำเป็น/ความ

สมเหตุสมผล 
ของรายการ 

1. บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์
ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

- บริษัทใหญ่ ดอกเบี้ยจ่าย                                                    814.72 384.77 รายการเป็นไปตาม
เงื่อนไขทางการค้า
และเกณฑ์ตาม
สัญญาที่ตกลงกัน
และ เป็นไป
ตามปกติธรุกิจ 

2.บจ.ไอ.ดี. 2007 - มีกรรมการบริษัท คือ 
น.ส.ดวงใจ แก้วบุตตา  
เป็นกรรมการและเป็นผู้
ถือหุ้นในบริษัทดังกล่าว 

- มีญาติสนิทของ
กรรมการบริษัท คือ   
น.ส.ดวงใจ แก้วบุตตา 
เป็นกรรมการและ เป็น
ผู้ถือหุ้นในบริษัท
ดังกล่าว 

ค่าเช่าสำนักงาน  7.40  26.12  รายการเป็นไปตาม
เงื่อนไขทางการค้า
และเกณฑ์ตาม
สัญญาที่ตกลงกัน
และ เป็นไป
ตามปกติธรุกิจ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
ในการจัดทำรายงานทางการเงินประจำปี 2566 

 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในการการกำกับดูแลรายงานทางการเงินประจำปี 2566 ของบริษัทที่ได้จัดทำขึ้น
ให้มีข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน ใช้นโยบายที่เหมาะสมและถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่เป็นที่รับรอง
โดยทั่วไป 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน 
ซึ่งมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ทำหน้าที่ดูแลรับผิดชอบและสอบทานให้บริษัทมีรายงานและงบการเงินที่ถูกต้อง มีการเปิดเผย
ข้อมูลทางบัญชีที่ครบถ้วนรวมถึงเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงหรือเกี่ยวข้องกันและรายการที่อาจทำให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังทำหน้าที่ดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุม
ภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบปฏิบัติของ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่กำกับดูแลบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่ารายงานและงบการเงินของบริษัทประจำปี 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2566 ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีอิสระได้ถูกจัดทำขึ้นโดย
แสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงานที่ถูกต้องครบถ้วนถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่เป็นที่รับรองโดยทั่วไป
และเป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับ และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
                   

 
        

    
(นายวิชิต พยุหนาวีชัย)  (นางสาวดวงใจ  แก้วบุตตา) 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  กรรมการ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ    

คณะกรรมการบริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งกรรมการอิสระจำนวน 3 
ท่าน เป็นคณะกรรมตรวจสอบ โดยกรรมการแต่ท่านมีประสบการณ์ด้านการบัญชี การเงิน การบริหารจัดการ 
ประกอบด้วย  

1. นายเกรียงชัย  ธันวานนท์   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางสาวนันทิดา  พัฒนศักดิ์ภิญโญ  กรรมการตรวจสอบ 
3. นางดวงใจ  หล่อเลิศวิทย์    กรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ ตามขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยในรอบปี 2566 ได้จัดประชุมทั้งสิ้น 6 ครั้ง ได้ร่วมประชุมกับ
ผู้บริหาร  ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี เพ่ือร่วมเสนอข้อมูล หารือ และแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นในวาระที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 1  ครั้ง ซึ่งสรุป
สาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้ 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและ
งบประจำปีของบริษัทที่ผ่านการสอบทานและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัท
พิจารณารับทราบและเห็นชอบ ซึ่งได้สอบถามผู้สอบบัญชีในปัญหาต่างๆ ที่พบ ระหว่างการสอบทานและ
ตรวจสอบงบการเงิน การเสนอแนะให้ปรับปรุงรายการบัญชีต่างๆ รวมถึงข้อเสนอแนะให้มีการเปิดเผยข้อมูล
ต่างๆ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ตลอดจนความมีอิสระของผู้สอบบัญชี เพ่ือให้มั่นใจว่างบการเงินที่
ได้ผ่านการสอบทานและตรวจสอบนั้นเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและข้อกำหนดของ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งพิจารณารับทราบข้อเสนอแนะต่อระบบการควบคุมภายในของผู้สอบบัญชี ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า กระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ได้กระทำตามขั้นตอนอย่าง
เหมาะสมและทันต่อเวลา เพ่ือเป็นประโยชน์กับนักลงทุน หรือผู้ใช้งบการเงินในการตัดสินใจลงทุน  

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบ
ทานการกำกับดูแลระบบการควบคุมภายในผ่านผู้ตรวจสอบภายในทุกไตรมาส และผ่านผู้สอบบัญชี เพ่ือ
ประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในที่ช่วยส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานอย่างรัดกุมและลดการ
ผิดพลาดที่จะเกิดขึ้น โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายในและข้อเสนอแนะจากผู้สอบบัญชี
ประจำปี 2566 นอกจากนี้ได้พิจารณาขอบเขตการปฏิบัติภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบ การจัดองค์กรและอัตรากำลังคนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงแผนงานของ
ผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับอนุมัติ ได้มีการครอบคลุมระบบงานที่สำคัญของบริษัทฯ โดยคำนึงถึงระบบการ
ควบคุมภายในตามแนวทางที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ธนาคารแห่งประเทศไทย ในด้านการควบคุมด้านการบริหารการเง ิน และการปฏิบัต ิตามกฎหมาย 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอและมี
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ประสิทธิผล ระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นไปอย่างอิสระเพียงพอ และมีประสิทธิผล สอดคล้อง
กับเป้าหมายที่ได้ตั ้งไว้ รวมทั้งมีการพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบทั้งในด้านบุคลากร และการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 

3. การสอบทานการกำกับดูแลกิจการให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ คณะกรรมการตรวจสอบเน้นนโยบาย
การบริหารจัดการที่โปร่งใส มีการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเป็นระบบ เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการดำเนินงานที่ไม่
เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบของบริษัทฯ โดยได้พิจารณารายงาน ตรวจสอบที่หน่วยงานตรวจสอบ และ
สอบทานผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยฝ่ายบริหาร ผู้สอบบัญชี ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย และหน่วยงานอื่นที่กํากับดูแลบริษัทฯ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบกำหนดให้มีการติดตาม
เพื่อให้มั ่นใจได้ว่า บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามแนวทางแก้ไขครบถ้วน และทันกาล  นอกจากนี้คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
อนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯได้ปฏิบัติตามกฎหมาย
และกฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสม 

4. การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั ้ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจำปี 2566  
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาความเป็นอิสระ ขอบเขต แนวทางและผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนแผนการ
สอบบัญชีประจำปีที ่นำเสนอก่อนการตรวจสอบ นอกจากนี ้ได้พิจารณาคุณสมบัติ ประสบการณ์ และ
ประสิทธิภาพของผู้สอบบัญชีและผู้ช่วย รวมทั้งคุณภาพ ของการให้บริการของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมา ซึ่งมีผล
เป็นที่น่าพอใจและค่าสอบบัญชีที่เสนอมีความเหมาะสม จึงเห็นควรเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนุมัติที่
ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งนายไพบูล ตันกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4298 และ/หรือ นายบุญเรือง  เลิศวิเศษ
วิทย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6552 และ/หรือ น.ส.สินสีริ ทังสมบัติ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7352 
แห่งบริษัทไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด (PwC)  และกำหนดค่าสอบบัญชี ประจำปี 2566  

5. การพิจารณารายการที ่เกี ่ยวโยงกัน หรือรายการที ่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาทบทวนและให้คำแนะนำการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล ครบถ้วน เหมาะสม
เป็นไปตามประกาศ ข้อกำหนด และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ธนาคารแห่งประเทศไทย  เมื ่อพิจารณาประกอบกับความเห็นของที ่ปร ึกษาทางการเง ินอิสระแล้ว 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าฝ่ายจัดการได้ทำรายการดังกล่าวด้วยความเป็นธรรม และเป็นการ
ดำเนินการเพื ่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นสำคัญ ดังเช่นที ่ทำกับบุคคลภายนอกทั ่วไปด้วยราคาที่
สมเหตุสมผล รวมถึง มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและครบถ้วน 

 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่าง
เพียงพอ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่ าเทียมกัน 
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คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ มีความเหมาะสม เชื่อถือได้ 
สอดคล้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน บริษัทฯ มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินธุรกิจ รวมถึงระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารจัดการความเสี่ยง ระบบการควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม รวมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานดังกล่าว ให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 

 (นายเกรียงชัย  ธันวานนท์) 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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งบการเงิน



 

 

บริษทัศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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ตัวอย่างรายงานของผู้สอบบัญชีต่อจัดทําขึ�นตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน) 
 

 

รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 

 

 

เสนอผู้ถอืหุน้ของบรษิทัศรสีวสัดิ � แคปปิตอล 1969 จํากดั (มหาชน) 
 

 

ความเหน็ 
 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิทัศรสีวสัดิ � แคปปิตอล 1969 จํากดั (มหาชน) 

(บริษัท) และบริษัทย่อย (กลุ่มกิจการ) และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 และผลการ

ดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ รวมถึงกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรบัปีสิ�นสุด 

วนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
 

งบการเงินที�ตรวจสอบ 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 

 งบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบกําไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั 

 งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจ้าของรวมและงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจ้าของเฉพาะกิจการสําหรบัปีสิ�นสุด 

วนัเดยีวกนั  

 งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั และ 

 หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการซึ�งประกอบดว้ยนโยบายการบญัชทีี�สําคญัและหมายเหตุเรื�องอื�น ๆ 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผดิชอบของผูส้อบ

บญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจากกลุ่มกิจการ

และบรษิทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถงึมาตรฐานเรื�องความเป็นอิสระที�กําหนดโดยสภาวชิาชีพบญัช ี

ในส่วนที�เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรบัผิดชอบ 

ดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี�ขา้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสม

เพื�อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
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เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ 
 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบคอืเรื�องต่าง ๆ ที�มนีัยสําคญัที�สุดตามดุลยพนิิจเยี�ยงผู้ประกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงนิ

รวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการสําหรบังวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้ระบุเรื�อง ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรบัเงิน 

ให้สินเชื�อแก่ลูกหนี� เป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบและได้นําเรื�องนี�มาพิจารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทั �งนี� ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากสาํหรบัเรื�องนี�  

 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
  

ค่าเผื �อผลขาดทุนด้านเครดิตที �คาดว่าจะเกิดขึ�นสาํหรบัเงิน

ให้สินเชื �อแก่ลูกหนี�  
 

 

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ข้อ 8 เรื�อง การประมาณการ

ทางบญัชทีี�สําคญั ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพนิิจ และข้อ 14 

เรื�อง เงนิใหส้นิเชื�อแกลู่กหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบัสุทธ ิ

 

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบัสุทธมิมีลูค่ารวมทั �งสิ�น 

33,321 ล้านบาท หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 87 ของสินทรพัย์

รวมของกลุ่มกิจการ ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่ม

กิจการได้ประมาณค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะ

เกิดขึ�นสําหรบัเงินให้สินเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยค้างรบั โดย

พจิารณาทั �งขอ้มลูเชงิปรมิาณ และปัจจยัเชงิคุณภาพ 

 

ขา้พเจา้ให้ความสําคญักบัการตรวจสอบเรื�องนี�เนื�องจากขอ้กําหนด

ในการคํานวณค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น

ภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที� 9 เรื�อง เครื�องมอื

ทางการเงนิ ทําใหต้้องมกีารใชแ้บบจําลองที�ซบัซ้อน และสมมตฐิาน

ที�สําคญัที�เกี�ยวขอ้งกบัสภาพเศรษฐกจิในอนาคต และความสามารถ

ในการชาํระหนี�สนิของลูกหนี� 

 

 

 

 

 

ข้าพเจ้าประเมินความเหมาะสมของการใช้ดุลยพินิจของ

ผูบ้รหิารในการพจิารณาค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่า

จะเกิดขึ�นของเงินให้สินเชื�อแก่ลูกหนี�  โดยการสอบถาม

ผู้บริหารเกี�ยวกบัวิธีการ และสมมติฐานที�ใชพ้ร้อมทั �งทําความ

เข้าใจเกี�ยวกับกระบวนการ และหลักเกณฑ์ในการคํานวณ 

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิข ึ�นสําหรบัเงนิให้

สนิเชื�อแกลู่กหนี�  

 

ข้าพเจ้าประเมินความเหมาะสมของวิธีการคํานวณใน

แบบจําลองแบบกลุ่มลูกหนี�ว่าเป็นไปตามหลกัการตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิฉบบัที�เกี�ยวขอ้ง 

 

ขา้พเจา้ประเมนิการออกแบบการควบคุม และทดสอบความ

มปีระสทิธผิลของการควบคุมที�เกี�ยวขอ้งกบัค่าเผื�อผลขาดทุน

ดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นดงันี� 

 การควบคุมความครบถ้วนและความถูกต้องของข้อมูลที�

สําคญัที�นําเขา้ในแบบจําลอง 

 การควบคุมการบนัทกึค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดติ

ที�คาดว่าจะเกดิขึ�นที�คาํนวณไดจ้ากแบบจําลองบนัทกึ

ไปยงับญัชแียกประเภท 

 การควบคุมด้านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ สําหรบั

ขอ้มลูสนิเชื�อ และการจดัลูกหนี�แยกตามอายุหนี� 
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เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
  

อกีทั �งผูบ้รหิารใชดุ้ลยพนิิจที�สําคญัในการประมาณการค่าเผื�อผล

ขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรบัเงินให้สินเชื�อแก่

ลูกหนี�ในเรื�องดงัต่อไปนี� 

 

 จดัทําแบบจําลองเป็นแบบกลุ่มลูกหนี�เพื�อใช้ในการ

คาํนวณค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 

และใชดุ้ลพนิิจในการพจิารณาความเหมาะสมของการ

สรา้งแบบจําลอง 

 

นอกจากนี� จากสถานการณ์ COVID-19 บรษิทัใชแ้นวทางปฏบิตัิ

ทางการบญัชเีรื�อง มาตรการผ่อนปรนชั �วคราวสาํหรบักิจการที�ให้

ความช่วยเหลอืลูกหนี�ที�ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์ที�ส่งผล

กระทบต่อเศรษฐกจิไทย การใชข้อ้ผ่อนปรนดงักล่าวจะมผีลกระทบ

ทางบญัชเีฉพาะในเรื�องพจิารณาจดัชั �นลูกหนี� (หมายเหตุประกอบ

งบการเงนิขอ้ที� 6.8 เรื�อง นโยบายการบญัชขีองค่าเผื�อผลขาดทุน

ดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น) 

ข้าพเจ้าประเมินและพิจารณาความเหมาะสมในการใช้

สมมติฐานข้อมูลคาดการณ์ในอนาคตโดยตรวจสอบกบัผลทาง

สถิติ และทดสอบข้อมูลที�ใช้ในการนําเข้าไปคํานวณใน

แบบจาํลองกบัขอ้มลูภายนอกที�น่าเชื�อถอื 

 

ขา้พเจา้ทดสอบความถูกต้องของการจดัชั �นลูกหนี�ซึ�งรวมถึง

ลูกหนี�ตามมาตรการใหค้วามช่วยเหลอืลูกหนี�ในสถานการณ์

ที�ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาด COVID-19 

ตามหนังสอืเวยีนของธนาคารแห่งประเทศไทย 

 

ขา้พเจา้ทดสอบการคํานวณผลขาดทุนทางดา้นเครดติที�คาดว่า

จะเกิดขึ�น และตรวจยอดกับรายการที�บันทึกในสมุดบัญชี

แยกประเภททั �วไป  

 

ในภาพรวม แบบจําลองและสมมตฐิานที�ใชใ้นการประมาณการ

ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นสําหรบัเงนิให้

สนิเชื�อแก่ลูกหนี�ไดจ้ดัทําขึ�นอย่างเหมาะสมตามหลกัฐานสนับสนุน 
  

 

ข้อมูลและเหตุการณ์ที�เน้น 
 

ข้าพเจ้าขอให้สงัเกตหมายเหตุประกอบงบการเงนิข้อ 6 ที�อธิบายถึงนโยบายการบญัชีเกี�ยวกบัการนําข้อยกเว้นจากมาตรการผ่อนปรน

ชั �วคราวเพื�อลดผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื�อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ที�ออกโดยสภาวชิาชพีบญัชี

มาถอืปฏบิตั ิทั �งนี� ความเหน็ของขา้พเจา้ไม่ไดเ้ปลี�ยนแปลงไปเนื�องจากเรื�องที�ขา้พเจา้ใหข้อ้สงัเกตนี� 
 

ข้อมูลอื�น 
 

กรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอื�น ขอ้มูลอื�นประกอบดว้ย ขอ้มูลซึ�งรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงนิรวมและ

งบการเงนิเฉพาะกิจการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีี�อยู่ในรายงานนั �น ขา้พเจา้คาดว่าข้าพเจ้าจะไดร้บัรายงานประจําปีภายหลงั

วนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชนีี�  
 

ความเหน็ของข้าพเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มูลอื�น และขา้พเจา้ไม่ได้ให้ความเชื�อมั �น 

ต่อขอ้มลูอื�น 
 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอื การอ่านและพจิารณาว่า

ขอ้มูลอื�นมคีวามขดัแยง้ที�มสีาระสําคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ หรอืกบัความรูท้ี�ได้รบัจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื�นมกีารแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม ่ 
 

เมื�อขา้พเจ้าไดอ้่านรายงานประจําปี หากขา้พเจ้าสรุปได้ว่ามกีารแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญั ข้าพเจา้ต้องสื�อสาร

เรื�องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

กรรมการมหีน้าที�รบัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�ควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�กรรมการพจิารณาว่าจําเป็น เพื�อใหส้ามารถจดัทํา 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกดิจากการ

ทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด 

 

ในการจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ กรรมการรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มกิจการและ

บรษิทัในการดําเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชี

สําหรบัการดําเนินงานต่อเนื�อง เวน้แต่กรรมการมคีวามตั �งใจที�จะเลิกกลุ่มกิจการและบรษิทั หรอืหยุดดําเนินงาน หรอืไม่สามารถ

ดําเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้

 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที�ช่วยกรรมการในการกํากบัดูแลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการและบรษิทั 

 
ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวีตัถุประสงค์เพื�อให้ไดค้วามเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ

โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด และ

เสนอรายงานของผู้สอบบญัชีซึ�งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วยความเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื�อมั �นในระดับสูง 

แต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกันว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิ 

อนัเป็นสาระสําคญัที�มอียู่ไดเ้สมอไป ข้อมูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกิดจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และถอืว่ามสีาระสําคญัเมื�อ

คาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที�ขดัต่อข้อเท็จจรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทาง

เศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี�  

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยี�ยงผู้ประกอบวชิาชพีและการสงัเกตและสงสยั

เยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 

 

 ระบุและประเมนิความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั �น 

และได้หลักฐานการสอบบัญชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี�ยง 

ที�ไม่พบข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระสําคญัซึ�งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากข้อผิดพลาด 

เนื�องจากการทุจรติอาจเกี�ยวกบัการสมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั �งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดง

ขอ้มลูที�ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทําความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวธิกีารตรวจสอบที�เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่

ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของกลุ่มกจิการและบรษิทั 

 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี�กรรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผยขอ้มูล

ที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทําขึ�นโดยกรรมการ 
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 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเนื�องของกรรมการจากหลกัฐานการสอบบญัชทีี�

ไดร้บั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มสีาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยัอย่าง

มนีัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบรษิทัในการดําเนินงานต่อเนื�องหรอืไม่ ถ้าขา้พเจ้าไดข้้อสรุปว่ามคีวามไม่

แน่นอนที�มสีาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มลูในงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�เกี�ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ

เปลี�ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ�นอยู่กบัหลักฐานการสอบบญัชทีี�ได้รบัจนถึงวนัที�ในรายงานของผู้สอบบญัชขีองข้าพเจ้า 

อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มกจิการและบรษิทัตอ้งหยุดการดําเนินงานต่อเนื�อง  

 ประเมนิการนําเสนอ โครงสรา้งและเนื�อหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลว่า

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรปูแบบที�ทําใหม้กีารนําเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามที�

ควรหรอืไม่ 

 ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชทีี�เหมาะสมอย่างเพยีงพอเกี�ยวกบัขอ้มลูทางการเงนิของกจิการภายในกลุ่มหรอืกจิกรรมทางธุรกจิ

ภายในกลุ่มกจิการเพื�อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ขา้พเจ้ารบัผดิชอบต่อการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแลและการ

ปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้  

 

ขา้พเจา้ไดส้ื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื�องต่าง ๆ ที�สาํคญัซึ�งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที�ไดว้างแผนไว ้

ประเดน็ที�มนีัยสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบ และขอ้บกพร่องที�มนีัยสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่าง

การตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คํารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัติามข้อกําหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระ

และได้สื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัความสมัพนัธ์ท ั �งหมด ตลอดจนเรื�องอื�นซึ�งข้าพเจ้าเชื�อว่ามเีหตุผลที�บุคคลภายนอก 

อาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

 

จากเรื�องที�สื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มนีัยสาํคญัที�สุดในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและ

งบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื�องเหล่านี�ในรายงานของ

ผู้สอบบญัชเีว้นแต่กฎหมายหรือข้อบงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าว หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกดิขึ�น 

ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง 

สมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว  

 

 

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั 

 

 

 

 

 

ไพบูล  ตนักลู 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 4298 

กรุงเทพมหานคร 

28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 
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(ปรบัปรงุใหม่)

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 614,731 599,727 230,567 224,109

ส่วนของเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลกูหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั

   ที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี - สุทธิ 14 15,138,880 7,396,638 561,407 940,356

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั

   และดอกเบี�ยคา้งรบั 37 ง) - - 22,595,276 5,375,360

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการที�เกี�ยวขอ้งกนั

   ส่วนที�จะครบกาํหนดภายในหนึ�งปีและดอกเบี�ยคา้งรบั 37 จ) - - 8,597,732 3,674,051

ลกูหนี�กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 37 ฉ) 1,192,114 1,566,404 1,192,114 1,566,404

ลกูหนี�อื�น 19 2,025,771 1,010,922 376,172 372,690

ทรพัยส์นิรอการขาย - สุทธิ 16 316,558 94,744 3,093 4,243

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 20 242,590 562,178 11,666 4,458

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 19,530,644 11,230,613 33,568,027 12,161,671

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม

   ผ่านกาํไรหรอืขาดทุน 12.1 24,995 27,902 24,995 27,902

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม

   ผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 12.2 35,868 36,475 35,868 36,475

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 13 - - 166,343 84,768

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลกูหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธิ 14 18,182,306 13,422,322 1,451,671 1,740,891

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกก่จิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 37 จ) - - - 8,498,500

ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธ ิ 17 275,564 172,193 122,922 144,621

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ - สุทธิ 17 55,550 177,742 35,496 165,371

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สุทธิ 18 55,508 54,672 32,485 36,448

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชี 24 40,914 25,870 34,893 25,870

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 2,557 1,424 653 639

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 18,673,262 13,918,600 1,905,326 10,761,485

รวมสินทรพัย์ 38,203,906 25,149,213 35,473,353 22,923,156

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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(ปรบัปรงุใหม่)

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สิน

หนี�สินหมุนเวียน

หนี�สนิตามสญัญาเช่าส่วนที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 21 16,622 17,895 5,751 12,282

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 37 ช) 14,141,563 1,700,000 14,141,563 1,532,000

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั

   ส่วนที�จะครบกาํหนดภายในหนึ�งปี 37 ซ) 6,562,200 - 6,562,200 -

เจา้หนี�อื�น 25 3,464,829 4,309,462 2,755,608 3,567,923

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 176,432 54,095 48,560 45,991

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 22,837 17,879 15,381 10,044

รวมหนี�สินหมุนเวียน 24,384,483 6,099,331 23,529,063 5,168,240

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 37 ซ) - 7,562,200 - 7,562,200

หุน้กูไ้มด่อ้ยสทิธิ 22 3,633,067 - 3,633,067 -

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชี 24 180,085 143,405 - -

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 21 37,660 178,703 29,192 173,424

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 23 22,791 19,313 7,571 17,922

ประมาณการคา่รื�อถอน 23 4,774 7,129 1,809 5,165

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 3,878,377 7,910,750 3,671,639 7,758,711

รวมหนี�สิน 28,262,860 14,010,081 27,200,702 12,926,951

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินรวม
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(ปรบัปรงุใหม่)

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้

   ทุนจดทะเบยีน

      หุน้สามญัจาํนวน 6,506,236,205 หุน้ 

         มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 26 6,506,236 6,506,236 6,506,236 6,506,236

   ทุนที�ออกและชาํระแลว้

      หุน้สามญัจาํนวน 6,506,236,205 หุน้ 

         มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 26 6,506,236 6,506,236 6,506,236 6,506,236

ส่วนเกนิมลูคา่หุน้สามญั 26 18,549,728 18,549,728 18,549,728 18,549,728

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 27 313,042 295,363 313,042 295,363

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 1,413,941 2,610,250 575,210 2,321,301

ส่วนตํ�ากว่าทุนจากการรวมธุรกจิภายใต้

   การควบคมุเดยีวกนั 36 (17,004,543) (17,030,067) (17,676,423) (17,676,423)

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของเจา้ของ (1,205) - 4,858 -

รวมส่วนของผูเ้ป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่ 9,777,199 10,931,510 8,272,651 9,996,205

ส่วนไดเ้สยีที�เป็นของเจา้ของเดมิของธุรกจิที�รบัโอนก่อน

   การรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคมุเดยีวกนั - 79,870 - -

ส่วนไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคมุ 163,847 127,752 - -

รวมส่วนของเจ้าของ 9,941,046 11,139,132 8,272,651 9,996,205

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 38,203,906 25,149,213 35,473,353 22,923,156

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

(ปรบัปรงุใหม่)

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

รายได้

รายไดด้อกเบี�ย 6,112,845 3,073,461 345,116 608,652

รายไดอ้ื�น 29 1,051,819 705,771 1,343,722 574,165

รวมรายได้ 7,164,664 3,779,232 1,688,838 1,182,817

ค่าใช้จ่าย

คา่ใชจ้า่ยในการบรกิาร 30 1,340,936 396,406 1,868 6,515

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 30 2,620,348 1,530,049 216,667 387,443

ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (โอนกลบั) 31 1,116,225 89,874 156,907 (81,944)

รวมค่าใช้จ่าย 5,077,509 2,016,329 375,442 312,014

กาํไรก่อนต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 2,087,155 1,762,903 1,313,396 870,803

ตน้ทุนทางการเงนิ (878,290) (394,674) (870,867) (393,558)

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 1,208,865 1,368,229 442,529 477,245

คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได้ 32 (250,241) (233,635) (88,945) (82,455)

กาํไรสาํหรบัปี 958,624 1,134,594 353,584 394,790

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

(ปรบัปรงุใหม่)

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

รายการที �จะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่

   เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 5,418 11,648 6,072 11,648

ภาษเีงนิไดท้ี�เกี�ยวกบัรายการที�จะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่

   เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั (1,084) (2,329) (1,214) (2,329)

ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงนิ 2,527 3,631 - -

รวมรายการที�จะไมจ่ดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น

   กาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั
6,861 12,950 4,858 9,319

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 965,485 1,147,544 358,442 404,109

การแบ่งปันกาํไรสทุธิ

ส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทั 904,309 660,607 353,584 371,658

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สยีก่อนการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคมุเดยีวกนั 18,799 - - 23,132

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคมุ 35,516 476,388 - -

958,624 1,136,995 353,584 394,790

การแบ่งปันกาํไรเบด็เสรจ็รวม

ส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทั 902,161 669,926 358,442 380,977

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สยีก่อนการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคมุเดยีวกนั 27,229 - - 23,132

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคมุ 36,095 476,388 - -

965,485 1,146,314 358,442 404,109

กาํไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุน้ข ั �นพื�นฐาน (บาทต่อหุน้) 33 0.14 0.16 0.05 0.09

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

(ปรบัปรงุใหม่)

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กําไรจากการดําเนินงานก่อนภาษเีงนิได้ 1,208,865 1,368,229 442,529 477,245

รายการปรบัปรงุ :

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจําหน่าย 17, 18 63,054 60,142 35,880 49,060

ขาดทุนจากการจําหน่ายที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 217 78 217 78

ขาดทุนจากการจําหน่ายทรพัยส์นิรอการขาย 704,447 174,752 308 7,783

กําไรจากการยกเลกิสญัญาเชา่ (25,613) (759) (25,472) (759)

กําไรจากการจําหน่ายสทิธเิรยีกรอ้งในลูกหนี� - (65,000) - (65,000)

การปรบัมูลค่าทรพัยส์นิรอการขาย (โอนกลบั) 16 238,054 24,888 (947) (7,018)

ขาดทุนสุทธจิากเครื�องมอืทางการเงนิที�วดัมูลค่า

  ดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผา่นกําไรหรอืขาดทุน 12.1 2,907 15,923 2,907 15,923

ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น (โอนกลบั) 31 1,116,225 89,874 156,907 (81,944)

ค่าใชจ้่ายประมาณการหนี�สนิ 23 17,026 4,970 2,461 4,970

ขาดทุนจากการแปลงค่างบการเงนิ 2,527 3,632 - -

รายไดด้อกเบี�ย (6,112,845) (3,074,143) (1,575,556) (1,013,050)

ตน้ทุนทางการเงนิ 878,290 394,674 870,867 393,558

รายไดเ้งนิปันผล (17) (20) (17) (20)

การเปลี�ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่สถาบนัการเงนิ - 500,000 - 500,000

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - (17,110,867) (5,360,000)

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 3,566,100 (8,243,000)

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี� (15,105,521) (11,082,972) 493,950 3,212,479

ลูกหนี�อื�น (972,414) (748,624) (3,482) (336,710)

ทรพัยส์นิรอการขาย (1,281,502) (213,917) 1,789 44,562

ลูกหนี�ระหว่างกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 374,290 5,152,689 374,290 5,144,388

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 357,504 (474,131) (7,222) (6,168)

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น - (436) - -

เจา้หนี�อื�น (1,033,028) (77,851) (958,413) (710,123)

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น (35,788) 7,420 5,339 (3,840)

เงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมดําเนินงาน (19,603,322) (7,940,582) (13,728,432) (5,977,586)

เงนิสดรบัดอกเบี�ย 7,600,523 3,202,603 1,493,143 1,093,691

เงนิสดจ่ายดอกเบี�ย (738,978) (388,090) (731,841) (387,888)

เงนิสดจ่ายภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคล (107,351) (202,848) (96,613) (138,088)

เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมดําเนินงาน (12,849,128) (5,328,917) (13,063,743) (5,409,871)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

ง) ตราสารหนี� 

 

การวดัมลูค่าในภายหลงัของตราสารหนี�ขึ�นอยู่กบัโมเดลธุรกจิของกลุ่มกจิการในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ และลกัษณะของ

กระแสเงินสดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิ การวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหนี�สามารถแบ่งได้เป็น  

3 ประเภทดงันี� 

• ราคาทุนตดัจําหน่าย - สนิทรพัยท์างการเงนิที�กลุ่มกจิการถอืไวเ้พื�อรบัชําระกระแสเงนิสดตามสญัญา ซึ�งประกอบดว้ยเงนิตน้

และดอกเบี�ยเท่านั �น จะวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย และรบัรูร้ายได้ดอกเบี�ยจากสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าวตามวธิี

อตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิและแสดงในรายการรายได้ดอกเบี�ย กําไรหรอืขาดทุนที�เกดิขึ�นจากการตดัรายการจะรบัรูโ้ดยตรงใน

กําไรหรอืขาดทุน และแสดงรายการในกําไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงนิลงทุนพร้อมกบักําไรหรอืขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 

รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 

• มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI) - สนิทรพัย์ทางการเงนิที�กลุ่มกจิการถอืไวเ้พื�อ ก) รบัชําระกระแสเงนิ

สดตามสญัญาซึ�งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี�ยเท่านั �น และ ข) เพื�อขาย จะวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็

อื�น และรบัรูก้ารเปลี�ยนแปลงในมลูค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น ยกเวน้ 1) รายการขาดทุนหรอื

โอนกลับจากการด้อยค่า 2) รายได้ดอกเบี�ยที�คํานวณตามวิธีอ ัตราดอกเบี�ยที�แท้จริง และ 3) กําไรขาดทุนจากอัตรา

แลกเปลี�ยน จะรบัรู้ในกําไรขาดทุนเมื�อกลุ่มกจิการตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว กําไรหรอืขาดทุนที�เคยรบัรู้

สะสมไวใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขา้กําไรหรอืขาดทุน และแสดงในรายการกําไร (ขาดทุน) สุทธิ

จากเงนิลงทุน รายได้ดอกเบี�ยจะแสดงในรายการรายได้ดอกเบี�ย รายการขาดทุนจากการด้อยค่าแสดงเป็นรายการแยก

ต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 

• มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (FVPL) - กลุ่มกจิการจะวดัมลูค่าสนิทรพัยท์างการเงนิอื�นที�ไมเ่ขา้เงื�อนไขการวดัมูลค่า

ด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย หรอืการวดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นขา้งต้น ด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอื

ขาดทนุ โดยกําไรหรอืขาดทุนที�เกดิจากการวดัมลูค่ายุตธิรรมจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน และแสดงเป็นรายการสุทธใินกําไร 

(ขาดทุน) สุทธจิากเครื�องมอืทางการเงนิที�วดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนในรอบระยะเวลาที�เกดิรายการ 

 

จ) ตราสารทุน 

 

กลุ่มกจิการวดัมูลค่าตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม ในกรณีที�กลุ่มกจิการเลอืกรบัรูก้ําไรหรอืขาดทุนที�เกิดจากมูลค่ายุตธิรรมใน

กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น กลุ่มกจิการจะไม่โอนจดัประเภทกําไรหรอืขาดทุนที�รบัรูส้ะสมดงักล่าวไปยงักําไรหรอืขาดทุนเมื�อมกีาร

ตดัรายการเงนิลงทนุในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ทั �งนี� เงนิปันผลจากเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

และแสดงในรายการรายไดจ้ากการดาํเนินงานอื�น ๆ เมื�อกลุ่มกจิการมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนั �น  

 

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุนที�วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน กลุ่มกิจการจะรบัรูใ้น

รายการกําไร (ขาดทุน) สุทธจิากเครื�องมอืทางการเงนิที�วดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 

ฉ) การดอ้ยค่า 

 

กลุ่มกจิการประเมนิประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย และ

วดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น โดยใช้การคาดการณ์ในอนาคตมาประกอบการพจิารณา การประเมนิการด้อยค่า

ดงักล่าวจะพจิารณาว่ามกีารเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงด้านเครดติอย่างมนีัยสาํคญัหรอืไม ่ 

 

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในกําไรหรอืขาดทุนเป็นรายการแยกต่างหาก 
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บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

(ปรบัปรงุใหม่)

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิสด (จ่าย) รบัเพื�อซื�อเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 13 (81,575) (26,427) (81,575) (39,768)

เงนิสดรบัจากการขายและไถ่ถอนเงนิลงทุน - 1,648,964 - 1,648,964

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�ออุปกรณ์ 17 (17,940) (19,079) (840) (2,738)

เงนิสดรบัจากการจําหน่ายสนิทรพัย์ 672 717 672 717

เงนิสดจ่ายซื�อสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 18 (11,961) (10,610) (275) (795)

เงนิสดรบัจากการตดัจําหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 18 680 - - -

เงนิสดรบัเงนิปันผล 17 20 17 20

เงนิสดสุทธไิดม้า (ใชไ้ป) จากกจิกรรมลงทุน (110,107) 1,593,585 (82,001) 1,606,400

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 37 ซ) - 8,935,000 - 8,935,000

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสั �นจากบุคคลหรอื

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 17,880,000 1,700,000 17,880,000 1,532,000

เงนิสดจ่ายเงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 37 ซ) (1,000,000) (6,550,000) (1,000,000) (6,550,000)

เงนิสดจ่ายเงนิกูย้มืระยะสั �นจากบุคคลหรอื

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 37 ช) (5,438,000) (3,918) (5,270,000) -

เงนิสดรบัจากการออกหุน้กู้ 3,633,067 - 3,633,067 -

จ่ายคนืเงนิตน้ของหนี�สนิตามสญัญาเชา่ (18,832) (17,456) (8,869) (15,334)

เงนิปันผลจ่าย 28 (2,081,996) (452,022) (2,081,996) (452,022)

เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 12,974,239 3,611,604 13,152,202 3,449,644

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (ลดลง) เพิ�มขึ�นสทุธิ 15,004 (123,728) 6,458 (353,827)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที� 1 มกราคม 599,727 723,455 224,109 577,936

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 614,731 599,727 230,567 224,109

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ประกอบดว้ย

เงนิสด 151 78 32 26

เงนิฝากธนาคาร 614,580 599,649 230,535 224,083

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 614,731 599,727 230,567 224,109

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

การไดม้าซึ�งสนิทรพัยส์ทิธกิารใชภ้ายใตส้ญัญาเชา่ 17 58,040 19,400 38,159 4,456

การยกเลกิสญัญาเชา่ 184,120 11,114 180,064 11,114

การโอนทรพัยส์นิรอการขายเป็นสนิทรพัยเ์พื�อการใชง้าน 17 117,187 3,623 - 3,623

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

6.7 เงินให้สินเชื�อ 

 

เงนิใหส้นิเชื�อส่วนบุคคลที�มหีลกัประกนั และเงนิใหส้นิเชื�อตามสญัญาเช่าซื�อ 

 

เงนิใหส้นิเชื�อรบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยจํานวนที�เท่ากบัเงนิลงทุนสุทธใินสญัญาและวดัมลูค่าภายหลงัการรบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยมลูค่าสุทธทิี�จะไดร้บั โดยแสดง

จํานวนหนี�ตามสญัญาหกัด้วยดอกเบี�ยที�ยงัไม่ถอืเป็นรายได้และค่าเผื�อผลขาดทนุดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น โดยรายละเอยีดของค่าเผื�อ

ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของเงนิใหส้นิเชื�อส่วนบุคคลที�มหีลกัประกนัได้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 6.8 

 

เงนิใหส้นิเชื�อส่วนบุคคลที�ไมม่หีลกัประกนัและเงนิใหส้นิเชื�อเพื�อการพาณิชย ์

 

เงนิใหส้นิเชื�อรบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยจํานวนที�เท่ากบัเงนิลงทุนในสญัญาและวดัมลูค่าภายหลงัการรบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยเงนิตน้รวมดอกเบี�ยคา้งรบัหกั

ดว้ยค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น โดยรายละเอยีดของค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของเงนิใหส้นิเชื�อ

ส่วนบุคคลที�ไม่มหีลกัประกนัและเงนิใหส้นิเชื�อเพื�อการพาณิชย์ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 6.8 

 

6.8 ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 

 

กลุ่มกจิการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของเครื�องมอืทางการเงนิโดยใชว้ธิกีารดงัต่อไปนี� 

 

ก) วธิอีย่างง่าย (Simplified approach) 

 

กลุ่มกิจการเลือกใช้หลกัการอย่างง่ายในการคํานวณค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นโดยจะพจิารณามูลค่าผล

ขาดทนุดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นตลอดอายุสําหรบัลูกหนี�อื�น 

 

ข) วธิทีั �วไป (General approach) 

 

ณ วนัที�รายงาน กลุ่มกจิการเลอืกใชว้ธิทีั �วไป (General approach) สําหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิที�เป็นตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าดว้ย

วธิวีดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น สนิทรพัย์ทางการเงนิที�เป็นตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่าย 

และภาระผูกพันและสัญญาคํ�าประกันทางการเงินที�ไม่เป็นไปตามเงื�อนไขในการใช้ว ิธีอย่างง่าย (Simplified approach)  

โดยพจิารณาการเปลี�ยนแปลงในคุณภาพเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิเป็นสามระดบั โดยในแต่ละระดบัจะกําหนดวธิกีารวดัค่า

เผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นและการคาํนวณวธิดีอกเบี�ยที�แทจ้รงิที�แตกต่างกนัไป ไดแ้ก่ 

 

• ระดบัที� 1 หากความเสี�ยงด้านเครดิตของเครื�องมอืทางการเงนิไม่เพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสําคญันับตั �งแต่การรบัรู้รายการเมื�อ

เริ�มแรก ค่าเผื�อผลขาดทุนของเครื�องมอืทางการเงนิจะถูกวดัมูลค่าด้วยจํานวนเงนิเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะ

เกดิขึ�นใน 12 เดอืนขา้งหน้า 

 

• ระดบัที� 2 หากความเสี�ยงดา้นเครดติของเครื�องมอืทางการเงนิเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสาํคญันับตั �งแต่การรบัรูร้ายการเมื�อแรกเริ�ม 

ค่าเผื�อผลขาดทุนของเครื�องมอืทางการเงนิจะถูกวดัมูลค่าด้วยจํานวนเงนิเท่ากบัผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�น

ตลอดอายุ 

 

• ระดับที� 3 เมื�อสินทรพัย์ทางการเงินเข้าเงื�อนไขเป็นสนิทรพัย์ทางการเงินที�มีการด้อยค่าด้านเครดิต ค่าเผื�อผลขาดทุน 

ของเครื�องมอืทางการเงนิจะถูกวดัมลูค่าดว้ยจํานวนเงนิเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นตลอดอายุ 

 

ในการคํานวณค่าเผื�อผลขาดทุนภายใต้วธิีการพจิารณาการเปลี�ยนแปลงในคุณภาพเครดติของสนิทรพัย์แบบสามระดบั ค่าเผื�อ 

ผลขาดทุนจะถูกคาํนวณเป็นแบบกลุ่มลูกหนี� (Collective approach) โดยคาํนึงถงึขอ้มลูคาดการณ์ในอนาคต 
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สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

1 ข้อมูลทั �วไป 

 

บรษิทั ศรสีวสัดิ � แคปปิตอล 1969 จํากดั (มหาชน) (บรษิัท) เป็นบรษิัทมหาชนจํากดัและจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ�งจดัตั �งขึ�น 

ในประเทศไทยและมทีี�อยู่ตามที�จดทะเบยีนดงันี� : 
 

เลขที� 99/392 อาคารศรสีวสัดิ � ชั �น 1, 3, 6 ซอยแจง้วฒันะ 10 แยก 3 ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี� กรุงเทพมหานคร 10210 
 

การดําเนินธุรกจิหลกัของบรษิทัและบรษิทัย่อย (“กลุ่มกจิการ”) คอื การใหบ้รกิารทางการเงนิโดยเฉพาะการใหเ้ช่าซื�อและการใหกู้ย้มื 
 

ในเดอืนกนัยายน พ.ศ. 2565 บรษิทัไดม้กีารคนืใบอนุญาตประกอบธรุกจิเงนิทุน ซื�อหุน้ทั �งหมดของกลุ่มกจิการ ศรสีวสัดิ � แคปปิตอล จํากดั จํานวน 

60,000,000 หุน้ ซึ�งมมีลูค่า 18,000 ล้านบาทโดยการจําหน่ายหุน้เพิ�มทุนของบรษิทั จํานวน 750,000,000 หุน้ และจดทะเบยีนเปลี�ยนแปลงชื�อ

บรษิทัมผีลบงัคบัใช ้ซึ�งเปลี�ยนเป็นบรษิทั ศรสีวสัดิ � แคปปิตอล 1969 จํากดั (มหาชน) 
 

ในเดือนธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัได้รบัโอนกจิการทั �งหมดจากบรษิัท ศรสีวสัดิ � แคปปิตอล จํากดั ซึ�งเป็นบรษิัทในเครอืเดียวกนัและอยู่ภายใต้

การควบคุมเดยีวกนั 
 

งบการเงนินี�แสดงในสกุลเงนิบาทด้วยหน่วยพนับาท เวน้แต่ไดร้ะบุเป็นอย่างอื�น 
 

งบการเงนิไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื�อวนัที� 28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 
 

2 เหตกุารณ์สาํคญัระหว่างปีที�รายงาน 

 

การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื�อไวรสัโคโรนา 2019 
 

เมื�อต้นปี พ.ศ. 2563 ได้เกดิการแพร่ระบาดของโรคตดิเชื�อไวรสัโคโรนา 2019 (“การระบาดของ COVID-19”) เริ�มมคีวามรุนแรงและส่งผลกระทบ

ต่อภาคธุรกจิ ลูกคา้ของกลุ่มกจิการ และประชาชนทั �วไปในวงกวา้ง ทั �งนี�ธนาคารแห่งประเทศไทยไดอ้อกแนวทางในการใหค้วามช่วยเหลอืลูกหนี� 

ที�ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์ที�ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิไทยและมาตรการการใหค้วามช่วยเหลอืลูกหนี�เพิ�มเตมิเพื�อช่วยสถานการณ์การระบาด

ของ COVID-19 กบัสถาบนัการเงนิ สถาบนัการเงนิเฉพาะกจิและผูใ้หบ้รกิารทางการเงนิอื�น รวมถงึรฐับาลได้มกีารประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินจาก

การระบาดของ COVID-19 
 

จากเหตุการณ์ดังกล่าว กลุ่มกิจการยงัคงมแีนวทางในการช่วยเหลือลูกหนี�ที�ได้รบัผลกระทบในช่วงสถานการณ์การระบาดของ COVID-19  

ตามมาตรการการช่วยเหลอืของธนาคารแห่งประเทศไทยจนถงึวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 โดยใหลู้กหนี�พกัชําระเงนิต้นหรอืขยายระยะเวลา

การชําระหนี�เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 2 เดอืน หรอื 2 งวด 
 

3 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการได้จดัทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและขอ้กําหนดภายใตพ้ระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการได้จดัทําขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทนุเดมิในการวดัมลูค่าขององค์ประกอบของงบการเงนิ ยกเวน้สนิทรพัย์

ทางการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิบางรายการ และภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 
 

การจดัทํางบการเงนิใหส้อดคล้องกบัหลกัการบญัชทีี�รบัรองทั �วไปในประเทศไทยกําหนดใหใ้ช้ประมาณการทางบญัชทีี�สําคญัและการใช้ดุลยพนิิจของ

ผูบ้รหิารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการไปถอืปฏบิตั ิกลุ่มกจิการเปิดเผยเรื�องการใชดุ้ลพนิิจของผูบ้รหิารหรอืรายการที�มี

ความซบัซ้อน และรายการเกี�ยวกบัขอ้สมมตฐิานและประมาณการที�มนัียสาํคญัต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหมายเหตุ 8 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการฉบับภาษาองักฤษจดัทําขึ�นจากงบการเงนิตามกฎหมายที�เป็นภาษาไทย ในกรณีที�มเีนื�อความขดัแย้งกัน 

หรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ช้งบการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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คาํจํากดัความของการผดิสญัญาและสนิทรพัยท์างการเงนิที �มกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติ  

 

กลุ่มกิจการจํากัดความสินทรัพย์ทางการเงินว่าเป็นสินทรพัย์ที�มีการด้อยค่าด้านเครดิตเมื�อมขี้อบ่งชี�ถึงการเสื�อมถอยของฐานะ 

ทางการเงนิลูกหนี� ซึ�งส่งผลกระทบต่อความสามารถในการชําระหนี�อย่างมนีัยสําคญั โดยสนิทรพัย์จะถูกจดัเป็นสนิทรพัย์ที�ด้อยค่า

ด้านเครดติเมื�อมกีารคา้งชําระเงนิต้นหรอืดอกเบี�ยรวมกนัเกนิกว่า 90 วนั นับแต่วนัถงึกําหนดชําระหรอืมปัีจจยัที�บ่งชี�ว่าลูกหนี�ไม่มี

ความสามารถชําระหนี�ได้ โดยคํานิยามของด้อยค่าด้านเครดิตนั �นนั �นสอดคล้องกับนิยามที�ใช้ในการบริหารความเสี�ยงภายใน 

กลุ่มกจิการ  

 

ทั �งนี�เมื�อสนิทรพัยถ์ูกจดัเป็นสนิทรพัยด์อ้ยค่าดา้นเครดติ จะถูกจดัชั �นเป็น ระดบัที� 3 หากลูกหนี�มฐีานะการเงนิหรอืผลประกอบการ

ที�ดโีดยไม่เขา้เกณฑ์ด้อยค่าด้านเครดติ ใหส้ามารถที�ปรบัชั �นเป็น  ระดบัที� 2 ได้ และสามารถจดัเป็น ระดบัที� 1 ได้หากไม่พบว่า

ความเสี�ยงดา้นเครดติเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสาํคญันับตั �งแต่การรบัรูร้ายการเมื�อแรกเริ�ม 

 

กลุ่มกจิการนําขอ้ยกเวน้จากมาตรการผ่อนปรนชั �วคราวสําหรบักจิการที�ให้ความช่วยเหลอืลูกหนี�ที�ได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์ 

ที�ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยที�ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ตามแนวทางในหนังสือเวียนของธนาคารแห่งประเทศไทยที�  

ฝนส2.ว. 802/2564 เรื�องแนวทางการใหค้วามช่วยเหลอืลูกหนี�ที�ไดร้บัผลกระทบจากโรคตดิเชื�อไวรสัโคโรนา 2019 (มาตรการแก้

หนี�อย่างยั �งยนื) วนัที� 3 กนัยายน พ.ศ. 2564 มาถือปฏิบตัสิาํหรบัการใหค้วามช่วยเหลอืลูกหนี�ดงักล่าวระหว่าง วนัที� 1 มกราคม 

พ.ศ. 2565 ถงึวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 โดยในกรณีที�กลุ่มกจิการมกีารปรบัปรุงโครงสรา้งหนี�ใหก้บัลูกหนี�เงนิใหส้นิเชื�อทําให้

อตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิ (EIR) เดมิไม่สะท้อนประมาณการกระแสเงนิสดที�จะได้รบัจากสนิเชื�อน้ันแล้ว กลุ่มกจิการจะใช้ EIR ใหม่เป็น

อตัราคดิคํานวณมูลค่าปัจจุบนัของสนิเชื�อที�ปรบัปรุงโครงสรา้งหนี� นอกจากนี�กลุ่มกจิการยงัปฎิบตัติามแนวทางการจดัชั �นลูกหนี�

ตามแนวปฎบิตัทิางบญัชดีงักล่าว 

 

6.9 ทรพัยสิ์นรอการขาย 

 

ทรพัย์สนิรอการขายประกอบด้วยอสงัหารมิทรพัย์และสงัหารมิทรพัย์ ซึ�งแสดงด้วยมูลค่าตามบญัชสีุทธิของลูกหนี� หรอืมูลค่ายุตธิรรม 

ของทรพัยส์นิหกัดว้ยประมาณการค่าใชจ่้ายในการขายแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่าในขณะที�ไดส้นิทรพัยน์ั �นมา ในกรณีที�ทรพัยส์นิรอการขาย

มกีารดอ้ยค่า กลุ่มกจิการจะรบัรูค้่าเผื�อการด้อยค่าของทรพัยส์นิรอการขายทั �งจํานวน 

 

กําไร (ขาดทุน) จากการจําหน่ายทรพัย์สนิรอการขายจะรบัรู้เป็นรายได้หรอืค่าใช้จ่ายในกําไรขาดทุน เมื�อมกีารจําหน่าย และขาดทุน 

จากการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี จะรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรอืขาดทนุ 

 

6.10 ที�ดิน อาคาร และอปุกรณ์ 

 

อาคาร และอุปกรณ์ทั �งหมดวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหกัด้วยค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม ต้นทุนเริ�มแรกจะรวม

ตน้ทุนทางตรงอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื�อสนิทรพัยน์ั �น 

 

ต้นทุนที�เกิดขึ�นภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ เมื�อต้นทุนนั �นคาดว่าจะก่อใหเ้กิดประโยชน์เชงิเศรษฐกิจในอนาคต 

มลูค่าตามบญัชขีองชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัรายการออกไป 

 

กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษาอื�น ๆ เป็นค่าใชจ่้ายในกําไรขาดทุนเมื�อเกดิขึ�น 
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4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุง 

 

4.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงมาถือปฏิบติัสําหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที�  

1 มกราคม พ.ศ. 2566 ที�เกี�ยวข้องต่อกลุ่มกิจการ 

 

ก) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 16 เรื�อง ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนโดยหา้มกจิการนําสิ�งตอบแทนที�

ไดร้บัจากการขายชิ�นงานที�ผลติในระหว่างการเตรยีมความพรอ้มของที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ใหอ้ยู่ในสถานที�และสภาพที�พรอ้ม

จะใชง้านไดต้ามความประสงคข์องฝ่ายบรหิารไปหกัตน้ทุนของรายการที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์   

 

ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 37 เรื�อง ประมาณการหนี� สิน หนี�สินที�อาจเกิดขึ�น และสินทรพัยที์�อาจเกิดขึ�น ได้

อธบิายใหช้ดัเจนว่าในการพจิารณาว่าสญัญาเป็นสญัญาที�สรา้งภาระ ต้นทุนการปฏบิตัคิรบตามสญัญาประกอบด้วยต้นทุนส่วนเพิ�ม 

ที�เกี�ยวขอ้งในการปฏบิตัติามสญัญาและการปันส่วนต้นทุนอื�นที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงในการปฏบิตัติามสญัญา  นอกจากนี�กจิการตอ้ง

รบัรูผ้ลขาดทุนจากการด้อยค่าที�เกดิขึ�นจากสนิทรพัย์ที�ใช้ในการปฏบิตัติามสญัญาก่อนที�จะตั �งประมาณการหนี�สนิแยกต่างหาก

สาํหรบัสญัญาที�สรา้งภาระ  

 

ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 3 เรื�องการรวมธรุกิจ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนเกี�ยวกบัการปรบัการอา้งองิ

กรอบแนวคดิรายงานทางการเงนิใหเ้ป็นฉบบัปัจจุบนั และเพิ�มการพจิารณาการรบัรูห้นี�สนิและหนี�สนิที�อาจเกดิขึ�นที�รบัมาจากการ

รวมธุรกจิ และไม่รบัรูส้นิทรพัยท์ี�อาจเกดิขึ�น ณ วนัที�ซื�อ 

 

ง) การปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 9 เรื�อง เครื�องมือทางการเงิน ได้อธบิายใหช้ดัเจนเกี�ยวกบัการพจิารณา

การตดัรายการหนี�สนิทางการเงนิดว้ยวธิทีดสอบรอ้ยละ 10 โดยใหร้วมเฉพาะค่าธรรมเนียมที�เกดิระหว่างผูกู้ย้มืและผูใ้หกู้ย้มื 

 

4.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงที�มีผลบงัคบัใช้สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 

พ.ศ. 2567 ที�เกี�ยวข้องต่อกลุ่มกิจการ 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงนี�ไม่ไดบ้งัคบัใชส้าํหรบัรอบระยะรายงานปัจจุบนัและกลุ่มกจิการไม่ไดนํ้ามาถอืปฏบิตักิ่อน

วนับงัคบัใช ้ 

 

ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 1 เรื�อง การนําเสนองบการเงิน ไดแ้กไ้ขขอ้กําหนดของการเปิดเผยจาก “การเปิดเผย

นโยบายการบญัชทีี�มนีัยสาํคญั” เป็น“การเปิดเผยขอ้มลูนโยบายการบญัชทีี�มสีาระสาํคญั” ทั �งนี� การแกไ้ขเพิ�มเตมิไดม้กีารให้แนว

ทางการพจิารณาว่านโยบายบญัชเีป็นนโยบายบญัชทีี�มสีาระสําคญั ดงันั �นกลุ่มกจิการจงึไม่จําเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูนโยบายการ

บญัชทีี�ไมม่สีาระสาํคญั หากกลุ่มกจิการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งไม่บดบงัขอ้มลูนโยบายการบญัชทีี�มสีาระสาํคญั 

 

ข) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบบัที�  8 เรื�อง นโยบายการบญัชี การเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและ

ข้อผิดพลาด ได้แก้ไขคํานิยามของประมาณการทางบญัชีเพื�อช่วยให้กลุ่มกิจการจําแนกความแตกต่างของ “การเปลี�ยนแปลง

ประมาณการทางบญัชี” จาก “การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัช”ี  การจําแนกความแตกต่างนั �นมคีวามสําคญั เนื�องจากการ

เปลี�ยนแปลงประมาณการทางบัญชีรบัรู้ผลกระทบโดยวธิีเปลี�ยนทนัทีเป็นต้นไป ซึ�งถือปฏิบตัิกบัรายการ เหตุการณ์อื�นและ

สถานการณ์ที�เกดิขึ�นนับตั �งแต่วนัที�มกีารเปลี�ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะที�การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดย

การนํานโยบายการบญัชีใหม่มาถอืปฏบิตัยิอ้นหลงัไปที�รายการและเหตุการณ์ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั โดยถอืเสมอืนว่าไดม้กีารนํา

นโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัโิดยตลอด 
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ที�ดินไม่มกีารคดิค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาของสินทรพัย์อื�นคํานวณโดยใช้วธิีเส้นตรง เพื�อลดราคาทุน แต่ละชนิดตลอดอายุการให้

ประโยชน์ที�ประมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี� 

 

ที�ดนิ ไมค่ดิค่าเสื�อมราคา 

อาคาร 20 ปี 

เครื�องคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ 3 - 5 ปี 

เครื�องตกแต่งและตดิตั �ง 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 - 15 ปี 

ส่วนปรบัปรุงอาคาร 5 - 8 ปี 

 

กลุ่มกจิการไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมลูค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมาะสมทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 

ผลกําไรหรอืขาดทุนที�เกดิจากการจําหน่ายที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ คํานวณโดยเปรยีบเทยีบสิ�งตอบแทนสุทธทิี�ได้รบัจากการจําหน่าย

สนิทรพัยก์บัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ และแสดงในกาํไรหรอืขาดทุนอื�น 

 

6.11 สินทรพัยไ์ม่มตีวัตน 

 

การซื�อสทิธบิตัรโปรแกรมคอมพวิเตอร ์

 

สทิธิการใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ที�ซื�อมาจะถูกบนัทึกด้วยราคาทุน และจะถูกตดัจําหน่ายตลอดอายุประมาณการให้ประโยชน์ภายใน

ระยะเวลาไม่เกนิ 5 ปี 

 

ตน้ทุนที�เกี�ยวกบัการบํารุงรกัษาโปรแกรมคอมพวิเตอรบ์นัทกึเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกดิขึ�น 

 

การวจิยัและพฒันา/ สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนที �กจิการพฒันาขึ�นเอง 

 

รายจ่ายเพื�อการวจิยัรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายเมื�อเกดิขึ�น 

 

รายจ่ายที�เกดิจากโครงการพฒันาจะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยเ์มื�อกลุ่มกจิการแสดงใหเ้หน็ว่าเป็นไปตามขอ้กําหนดทุกขอ้ดงันี� 

 เมื�อกลุ่มกจิการสามารถวดัมลูค่าของรายจา่ยที�เกี�ยวขอ้งไดอ้ย่างน่าเชื�อถอื 

 มคีวามเป็นไปไดท้ั �งทางดา้นเทคนิค ดา้นการเงนิ ด้านการคา้ และดา้นทรพัยากร และ 

 เมื�อกลุ่มกจิการมคีวามสามารถและความตั �งใจที�จะพฒันาใหเ้สรจ็สิ�นและนําสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนนั �นมาใช้งานหรอืขาย 

 

ตน้ทุนการพฒันาที�ไดร้บัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายไปแลว้ในงวดก่อนจะไม่บนัทกึเป็นสนิทรพัยใ์นงวดถดัไป  

 

การทยอยตดัจําหน่ายรายจ่ายที�เกดิจากการพฒันาที�กลุ่มกิจการบนัทกึไวเ้ป็นสนิทรพัย์จะเริ�มเมื�อสนิทรพัย์นั �นพรอ้มใชง้านหรอืขายดว้ย

การตดัจําหน่ายโดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดระยะเวลาที�คาดว่าจะไดร้บัประโยชน์จากการพฒันานั �นแต่สูงสุดไม่เกนิ 5 ปี 
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ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 12 เรื�อง ภาษีเงินได้  

 

ค.1)  กําหนดใหก้จิการรบัรูภ้าษีเงนิไดร้อตดับญัชทีี�เกี�ยวขอ้งกบัสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิที�เกดิขึ�นจากรายการเดยีว ซึ�ง ณ การรบัรู้

เมื�อเริ�มแรกก่อใหเ้กดิของผลแตกต่างชั �วคราวที�ตอ้งเสยีภาษีและผลแตกต่างชั �วคราวที�ใช้หกัภาษทีี�มลูค่าเท่ากนั ตวัอย่าง

ของรายการ เช่น สญัญาเช่า และภาระผกูพนัจากการรื�อถอน 

 

การปรบัปรุงดงักล่าวถอืปฏบิตักิบัรายการที�เกดิขึ�นในหรอืหลงัวนัเริ�มต้นของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรกสุดที�นําเสนอ 

นอกจากนี�กลุ่มกจิการตอ้งรบัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิได้รอการตดับญัช(ีโดยรบัรูเ้ท่ากบัจํานวนที�เป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ที�จะได้

ใช้ประโยชน์) และหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีณ วนัเริ�มตน้ของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรกสุดที�นําเสนอสําหรบั

ผลต่างชั �วคราวที�ใชห้กัภาษแีละที�ตอ้งเสยีภาษีทั �งหมดที�เกี�ยวขอ้งกบั 

 

 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ และหนี�สนิตามสญัญาเช่า และ  

 หนี�สนิจากการรื�อถอน หนี�สนิจากการบูรณะ และหนี�สนิที�มลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั และจํานวนเงนิที�รบัรูเ้ป็นส่วนหนึ�ง

ของราคาทุนของสนิทรพัยท์ี�เกี�ยวขอ้ง 

 

ผลกระทบสะสมของการปรบัปรุงนี�ให้รบัรู้ในกําไรสะสมยกมาหรอืองค์ประกอบอื�นของส่วนของเจ้าของ ตามความ

เหมาะสม 

 

ค.2)  กําหนดให้กิจการนําภาษีเงนิได้ที�เกิดขึ�นจากกฎหมายภาษีอากรที�มผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืจะมีผลบังคบัใช้อย่างแน่นอน

เกี�ยวกบักฎการคํานวณภาษีเงนิได้เสาหลกัที�สอง (Pillar Two model rule) ที�เผยแพร่โดยองค์การเพื�อความร่วมมอืทาง

เศรษฐกจิและการพฒันา (OECD) ซึ�งเป็นองคก์รระหว่างประเทศนั �นมาถอืปฏบิตั ิ

 

ในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2564 OECD ได้ออกกฎการคํานวณภาษีเงนิได้เสาหลกัที�สอง (Pillar Two model rule) ซึ�งใชก้ฎ 

Global anti-Base Erosion Proposal (GloBE) เพื�อปฏิรูปภาษีนิติบุคคลระหว่างประเทศ กิจการขนาดใหญ่ภายใน

ขอบเขตของกฎดงักล่าวจะตอ้งคํานวณอตัราภาษทีี�แทจ้รงิตามกฎ GloBE ของแต่ละประเทศที�กลุ่มกจิการนั �นดําเนินงาน 

โดยกจิการขนาดใหญ่ภายในขอบเขตจะต้องรบัผดิชอบในการจ่ายภาษีเพิ�มเตมิ (Top-up tax) สําหรบัส่วนต่างระหว่าง

อตัราภาษดีงักล่าวและอตัราภาษีที�แทจ้รงิขั �นตํ�ารอ้ยละ15 

 

ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2566 การปรบัปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที� 12 เรื�อง ภาษีเงินได้ ได้ให้ข้อยกเว้นเป็นการ

ชั �วคราวจากขอ้กําหนดการรบัรู้รายการและเปิดเผยขอ้มูล เกี�ยวกบัสนิทรพัย์และหนี�สนิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชทีี�เกดิ

จากภาษีเงินได้เสาหลักที�สอง (Pillar Two) ที�มีผลบังคบัใช้อยู่หรือที�จะมีผลบังคบัใช้อย่างแน่นอนในการนํากฎการ

คาํนวณภาษเีงนิไดเ้สาหลกัที�สอง (Pillar Two model rule) มาถอืปฏบิตั ิรวมถงึกฎหมายภาษอีากรที�ใหม้กีารจดัเกบ็ภาษี

อากรเพิ�มเติมขั �นตํ�าภายในประเทศ (domestic minimum top-up taxes) ตามเกณฑ์ดังกล่าว นอกจากนี� การปรับปรุงยงั

กําหนดใหเ้ปิดเผยดงันี� 

 เปิดเผยขอ้เทจ็จรงิว่ากลุ่มกจิการได้ถอืปฏบิตัติามขอ้ยกเวน้ในการรบัรูแ้ละการเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัสนิทรพัย์และ

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีี�เกี�ยวขอ้งกบัภาษเีงนิไดเ้สาหลกัที�สอง 

 เปิดเผยค่าใชจ่้ายภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัที�เกี�ยวขอ้งกบัภาษเีงนิไดเ้สาหลกัที�สอง (ถา้ม)ี และ 

 ในรอบระยะเวลาที�นิตบิญัญตัเิสาหลกัที�สอง (Pillar Two legislation) ที�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�จะมผีลบงัคบัใช้อย่างแน่นอน 

แต่ยงัไม่มผีลบงัคบัใช้ในปัจจุบนั กจิการต้องเปิดเผยขอ้มูลที�ทราบหรอืขอ้มูลที�ประมาณได้อย่างสมเหตุสมผลที�จะ

ช่วยใหผู้ใ้ช้งบการเงนิเขา้ใจฐานะเปิดของกจิการต่อภาษีเงนิไดเ้สาหลกัที�สองที�เกดิขึ�นจากนิตบิญัญตัดิงักล่าว ถา้ยงั

ไม่ทราบข้อมูลหรือยงัประมาณไม่ได้อย่างสมเหตุสมผล กิจการต้องเปิดเผยข้อความเกี�ยวกบัผลกระทบนั �นและ

เปิดเผยขอ้มลูเกี�ยวกบัความคบืหน้าของกจิการในการประเมนิฐานะเปิดดงักล่าวแทน 
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6.12 การด้อยค่าของสินทรพัย ์

 

กลุ่มกจิการไมต่ดัจําหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนที�มอีายุการใหป้ระโยชน์ที�ไมท่ราบไดแ้น่นอน แต่จะทดสอบการดอ้ยค่าเป็นประจําทุกปี และ

เมื�อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารด้อยค่า สําหรบัสนิทรพัยอ์ื�น กลุ่มกจิการจะทดสอบการด้อยค่าเมื�อมี

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสนิทรพัย์ดังกล่าวอาจมีการด้อยค่า รายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะรบัรู้เมื�อมูลค่าตามบัญชีของ

สนิทรพัยส์ูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนื โดยมูลค่าที�คาดว่าจะได้รบัคนืหมายถงึจํานวนที�สงูกว่าระหว่างมูลค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุนในการ

จําหน่ายและมลูค่าจากการใช้  

 

เมื�อมเีหตุใหเ้ชื�อว่าสาเหตุที�ทําใหเ้กดิการดอ้ยค่าในอดตีไดห้มดไป กลุ่มกจิการจะกลบัรายการขาดทุนจากดอ้ยค่าสาํหรบัสนิทรพัยอ์ื�น ๆ ที�

ไม่ใช่ค่าความนิยม 

 

6.13 สญัญาเช่าระยะยาว - กรณีที�กลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า 

 

กลุ่มกจิการรบัรูส้ญัญาเช่าเมื�อกลุ่มกจิการสามารถเขา้ถงึสนิทรพัยต์ามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ และหนี�สนิตามสญัญาเช่า โดย

ค่าเช่าที�ชําระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชําระหนี�สนิและค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย โดยค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนตลอดระยะเวลา

สญัญาเช่าด้วยอตัราดอกเบี�ยคงที�จากยอดหนี�สนิตามสญัญาเช่าที�คงเหลอือยู่ กลุ่มกจิการคดิค่าเสื�อมราคาสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ตามวธิเีส้นตรง

ตามอายุที�ส ั �นกว่าระหว่างอายุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการเช่า 

 

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ร ิ�มแรกดว้ยมลูค่าปัจจุบนั หนี�สนิตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยมลูค่าปัจจบุนัของการจ่ายชําระ ดงันี� 

 

 ค่าเช่าคงที� (รวมถงึการจ่ายชําระคงที�โดยเนื�อหา) สุทธดิว้ยเงนิจูงใจคา้งรบั และ 

 ค่าปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายุของสญัญาเช่าสะทอ้นถงึการที�กลุ่มกจิการคาดว่าจะยกเลกิสญัญานั �น 

 

การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายุสญัญาเช่าได้รวมอยู่ในการคํานวณหนี�สนิตามสญัญาเช่า หากกลุ่มกจิการมคีวามแน่นอน

อย่างสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธติ่ออายุสญัญาเช่า 

 

กลุ่มกจิการจะคดิลดค่าเช่าจ่ายขา้งตน้ดว้ยอตัราดอกเบี�ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี�ยโดยนัยได ้กลุ่มกจิการจะคดิ

ลดด้วยอตัราการกู้ยมืส่วนเพิ�มของผู้เช่า ซึ�งก็คอือตัราที�สะท้อนถึงการกู้ยมืเพื�อให้ได้มาซึ�งสนิทรพัย์ที�มมีูลค่าใกล้เคยีงกนั ในสภาวะ

เศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงื�อนไขที�ใกลเ้คยีงกนั 

 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้จะรบัรูด้ว้ยราคาทนุ ซึ�งประกอบดว้ย 

 

 จํานวนที�รบัรูเ้ร ิ�มแรกของหนี�สนิตามสญัญาเช่า  

 ค่าเช่าจา่ยที�ไดช้ําระก่อนเริ�ม หรอื ณ วนัทําสญัญา สุทธจิากเงนิจูงใจที�ไดร้บัตามสญัญาเช่า  

 ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก และ 

 ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย ์ 
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5 การปรบัปรงุงบการเงินยอ้นหลงั 

 

การรวมกิจการทั �งหมดภายใต้การควบคุมเดียวกันตามที�ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 36 ส่งผลให้บริษัททําการปรบั 

งบการเงนิย้อนหลงัเพื�อการนําเสนอใหม่ในการเปรยีบเทียบ ซึ�งเป็นไปตามแนวปฎิบัติทางการบญัชีสําหรบัการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุม

เดยีวกนัที�ประกาศโดยสภาวชิาชพีบญัช ี

 

ผลกระทบของรายการดงักล่าวต่องบแสดงฐานะการเงนิมดีงันี� 

 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 

 

ตามที�แสดง

ไว้เดิม 

รายการ

ปรบัปรุง 

ปรบัปรุง

ใหม่ 

ตามที�แสดง

ไว้เดิม 

รายการ

ปรบัปรุง 

ปรบัปรุง

ใหม่ 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

       

สินทรพัย ์       

สินทรพัยห์มุนเวียน       

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 494,371 105,356 599,727 615,153 108,302 723,455 

ส่วนของเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และ 

   ดอกเบี�ยคา้งรบัที�ถงึกําหนดชําระ       

   ภายในหนึ�งปี - สุทธ ิ 7,396,638 - 7,396,638 5,388,449 - 5,388,449 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวส่วนที�ครบกําหนดภายในหนึ�งปี 

   และดอกเบี�ยคา้งรบั  - - - 500,000 - 500,000 

ลูกหนี�กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,566,404 - 1,566,404 6,719,093 - 6,719,093 

ลูกหนี�อื�น 1,009,589 1,333 1,010,922 206,350 1,116 207,466 

ทรพัย์สนิรอการขาย - สุทธ ิ 94,744 - 94,744 84,090 - 84,090 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 562,178 - 562,178 89,059 - 89,059 

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 11,123,924 106,689 11,230,613 13,602,194 109,418 13,711,612 

       

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน       

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย       

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทนุ 27,902 - 27,902 1,692,789 - 1,692,789 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 

   ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 36,475 - 36,475 37,131 - 37,131 

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และ 

   ดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ 13,422,322 - 13,422,322 4,448,549 50 4,448,599 

ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธ ิ 171,947 247 172,194 169,886 247 170,133 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ - สุทธ ิ 177,742 - 177,742 189,991 - 189,991 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สุทธ ิ 54,672 - 54,672 52,967 - 52,967 

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อตดับญัช ี 25,870 - 25,870 39,707 - 39,707 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 1,423 - 1,423 650 - 650 

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 13,918,353 247 13,918,600 6,631,670 297 6,631,967 

       

รวมสินทรพัย ์ 25,042,277 106,936 25,149,213 20,233,864 109,715 20,343,579 
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6.14 หนี�สินทางการเงิน 

 

ก) การจดัประเภท 

 

กลุ่มกิจการจะพิจารณาจัดประเภทเครื�องมือทางการเงินที�กลุ่มกิจการเป็นผู้ออกเป็นหนี�สินทางการเงินหรือตราสารทุน 

โดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา ดงันี� 

 

• หากกลุ่มกจิการมภีาระผูกพนัตามสญัญาที�จะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัย์ทางการเงนิอื�นใหก้บักิจการอื�น โดยไม่สามารถ

ปฏิเสธการชําระหรอืเลื�อนการชําระออกไปอย่างไม่มกีําหนดได้นั �น เครื�องมอืทางการเงนินั �นจะจดัประเภทเป็นหนี�สนิทางการเงนิ 

เวน้แต่ว่าการชําระนั �นสามารถชําระโดยการออกตราสารทุนของกลุ่มกจิการเองดว้ยจํานวนตราสารทุนที�คงที� เพื�อแลกเปลี�ยนกบั

จํานวนเงนิที�คงที� 

• หากกลุ่มกจิการไม่มภีาระผูกพนัตามสญัญาหรอืสามารถเลื�อนการชําระภาระผกูพนัตามสญัญาไปได ้เครื�องมอืทางการเงนิ

ดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

 

ข) การวดัมลูค่า 

 

ในการรบัรู้รายการเมื�อเริ�มแรกกลุ่มกิจการต้องวดัมูลค่าหนี�สนิทางการเงนิด้วยมูลค่ายุตธิรรม และวดัมูลค่าหนี�สนิทางการเงนิ

ทั �งหมดภายหลงัการรบัรูร้ายการด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย ยกเวน้หนี�สนิอนุพนัธ์ที�รบัรูร้ายการด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอื

ขาดทนุ 

 

ค) การตดัรายการและการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของสญัญา 

 

กลุ่มกจิการตดัรายการหนี�สนิทางการเงนิเมื�อภาระผูกพนัที�ระบุในสญัญาได้มกีารปฏบิตัติามแล้ว หรอืได้มกีารยกเลกิไป หรอืสิ�นสุด

ลงแลว้ 

 

หากกลุ่มกจิการมกีารเจรจาต่อรองหรอืเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของหนี�สนิทางการเงนิ กลุ่มกจิการจะตอ้งพจิารณาว่ารายการดงักล่าว

เข้าเงื�อนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเข้าเงื�อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะต้องรบัรูห้นี�สนิทางการเงินใหม่ด้วย

มลูค่ายุตธิรรมของหนี�สนิใหม่นั �น และตดัรายการหนี�สนิทางการเงนินั �นดว้ยมลูค่าตามบญัชทีี�เหลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่างในรายการ

กาํไรหรอืขาดทุนอื�นในกําไรหรอืขาดทุน 

 

หากกลุ่มกจิการพจิารณาแล้วว่าการต่อรองเงื�อนไขดงักล่าวไม่เขา้เงื�อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะปรบัปรุงมูลค่าของ

หนี�สนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาด้วยอตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิเดมิ (Original effective interest rate) 

ของหนี�สนิทางการเงนินั �น และรบัรูส้่วนต่างในรายการกําไรหรอืขาดทุนอื�นในกําไรหรอืขาดทุน 

 

6.15 ภาษีเงินได้ปีปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้สําหรบังวดประกอบด้วยภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี ภาษีเงนิได้จะรบัรู้ในงบกําไร

ขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษเีงนิไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัรายการที�รบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นหรอืรายการที�รบัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ 

 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 

 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัคํานวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีที�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�คาดได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายใน

สิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน ผู้บรหิารจะประเมนิสถานะของการยื�นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ ในกรณีที�การนํากฎหมายภาษ ี

ไปปฏบิตัขิึ�นอยู่กบัการตคีวาม กลุ่มกจิการจะตั �งประมาณการค่าใช้จ่ายภาษทีี�เหมาะสมจากจํานวนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายชําระแก่หน่วยงาน

จดัเกบ็ภาษ ี
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 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 

 

ตามที�แสดง

ไว้เดิม 

รายการ

ปรบัปรุง ปรบัปรงุใหม่ 

ตามที�

แสดงไว้

เดิม 

รายการ

ปรบัปรุง 

ปรบัปรุง

ใหม่ 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

       

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ       

หนี�สินหมนุเวียน       

หนี�สนิตามสญัญาเช่าส่วนที�ถงึกําหนดชําระ       

   ภายในหนึ�งปี 17,895 - 17,895 16,987 - 16,987 

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,700,000 - 1,700,000 - 3,918 3,918 

เจา้หนี�อื�น 4,309,035 427 4,309,462 4,298,924 384 4,299,308 

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 54,095 - 54,095 178,149 - 178,149 

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 17,863 16 17,879 10,211 149 10,360 

รวมหนี�สินหมนุเวียน 6,098,888 443 6,099,331 4,504,271 4,451 4,508,722 

       

หนี�สินไมห่มุนเวียน       

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 7,562,200 - 7,562,200 5,177,200 - 5,177,200 

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ี 143,405 - 143,405 - - - 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 178,703 - 178,703 191,434 - 191,434 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 19,313 - 19,313 18,174 - 18,174 

ประมาณการค่ารื�อถอน 7,129 - 7,129 4,438 - 4,438 

รวมหนี�สินไมห่มุนเวียน 7,910,750 - 7,910,750 5,391,246 - 5,391,246 

รวมหนี�สิน 14,009,638 443 14,010,081 9,895,517 4,451 9,899,968 

       

ส่วนของเจ้าของ       

ทุนที�ออกและชําระแลว้ 6,506,236 - 6,506,236 2,756,236 - 2,756,236 

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 18,549,728 - 18,549,728 4,299,728 - 4,299,728 

กาํไรสะสม       

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 295,363 - 295,363 275,624 - 275,624 

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 2,610,250 - 2,610,250 2,412,085 - 2,412,085 

ส่วนตํ�ากว่าทุนจากการรวมธรุกจิภายใต้ 

   การควบคุมเดยีวกนั (17,030,067) 

 

- (17,030,067) 

 

- 

 

- 

 

- 

รวมส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 10,931,510 - 10,931,510 9,743,673 - 9,743,673 

ส่วนไดเ้สยีที�เป็นของเจา้ของเดมิของธุรกจิ 

   ที�รบัโอนกอ่นการรวมธุรกจิภายใต ้

   การควบคุมเดยีวกนั - 

 

 

79,870 79,870 

 

 

- 

 

 

78,948 

 

 

78,948 

ส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุม 101,129 26,623 127,752 594,674 26,316 620,990 

รวมส่วนของเจ้าของ 11,032,639 106,493 11,139,132 10,338,347 105,264 10,443,611 

       

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 25,042,277 106,936 25,149,213 20,233,864 109,715 20,343,579 
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ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรบัรู้เมื�อเกิดผลต่างชั �วคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรพัย์และหนี�ส ิน และราคาตามบัญชีที�แสดงอยู่ใน 

งบการเงนิ อย่างไรกต็าม กลุ่มกจิการจะไม่รบัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีาํหรบัผลต่างชั �วคราวที�เกดิจากเหตุการณ์ต่อไปนี� 
 

 การรบัรู้เริ�มแรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหนี�สนิที�เกดิจากรายการที�ไม่ใช่การรวมธุรกจิ และไม่มผีลกระทบต่อกําไรหรอื

ขาดทนุทั �งทางบญัชแีละทางภาษ ี 

 ผลต่างชั �วคราวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วมและส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้ที�กลุ่มกจิการสามารถควบคุมจงัหวะเวลาของการ

กลบัรายการผลต่างชั �วคราวและการกลบัรายการผลต่างชั �วคราวมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะไม่เกิดขึ�นภายในระยะเวลา 

ที�คาดการณ์ไดใ้นอนาคต 
 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชคีํานวณจากอตัราภาษีที�มผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืที�คาดได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบระยะเวลาที�

รายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใช้เมื�อสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชทีี�เกี�ยวข้องได้ใช้ประโยชน์ หรอืหนี�สนิภาษเีงนิ

ไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชําระ 
 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีจะรบัรู้หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกิจการจะมกีําไรทางภาษีเพยีงพอที�จะนําจํานวน

ผลต่างชั �วคราวนั �นมาใชป้ระโยชน์  
 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชแีละหนี�สนิภาษีเงนิได้รอการตดับัญชีจะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมื�อกลุ่มกิจการมสีทิธติามกฎหมายที� 

จะนําสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี�สนิภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั และทั �งสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละ

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชเีกี�ยวขอ้งกบัภาษเีงนิไดท้ี�ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษหีน่วยงานเดยีวกนั ซึ�งตั �งใจจะจ่ายหนี�สนิและ

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ
 

6.16 ผลประโยชน์พนักงาน 
 

ก) ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น 
 

ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น คือ ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัช ี 

เช่น ค่าจ้าง เงนิเดือน ลาประจําปีและลาป่วยที�มีการจ่ายค่าแรง ส่วนแบ่งกําไรและโบนัส และค่ารกัษาพยาบาล ของพนักงาน

ปัจจุบนัรบัรูต้ามช่วงเวลาการใหบ้รกิารของพนักงานไปจนถงึวนัสิ�นสุดรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกิจการจะบนัทกึหนี�สนิด้วยจํานวนที�

คาดว่าจะตอ้งจ่าย 
 

ข) โครงการสมทบเงนิ 
 

กลุ่มกจิการจะจ่ายสมทบใหก้บักองทุนกองทุนสํารองเลี�ยงชพีตามขอ้บงัคบั กลุ่มกจิการไม่มภีาระผูกพนัที�ต้องจ่ายชําระเพิ�มเตมิ

เมื�อไดจ่้ายเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานเมื�อถงึกําหนดชําระ  
 

ค) ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ 
 

โครงการผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ กาํหนดจํานวนเงนิผลประโยชน์ที�พนักงานจะได้รบัเมื�อเกษยีณอายุ โดยมกัขึ�นอยู่กบัปัจจยั

หลายประการ เช่น อายุ จํานวนปีที�ใหบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมื�อเกษยีณอายุ 
 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์นี�คํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอสิระทุกปี ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้ซึ�งมลูค่า

ปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใช้อตัราผลตอบแทนในตลาดของ

พนัธบตัรรฐับาล ซึ�งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด และวนัครบกําหนดของหุน้กูใ้กล้เคยีงกบัระยะเวลา 

ที�ต้องชําระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ 
 

กาํไรและขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหมจ่ะรบัรูใ้นส่วนของเจ้าของผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นในงวดที�เกดิขึ�น และรวมอยู่ในกําไร

สะสมในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงในส่วนของเจา้ของ 
 

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกําไรหรอืขาดทุน  
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ผลกระทบต่องบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็และงบกระแสเงนิสดสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 มดีงันี� 

 

 สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 ตามที�แสดงไว้เดิม รายการปรบัปรงุ ปรบัปรุงใหม่ 

 พนับาท พนับาท พนับาท 
    

รายได้    

รายไดด้อกเบี�ย 3,073,456 5 3,073,461 

รายไดอ้ื�น 705,647 124 705,771 
    

ค่าใช้จ่าย    

ค่าใชจ่้ายในการบรกิาร 396,388 18 396,406 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 1,527,537 2,512 1,530,049 

ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 89,874 - 89,874 

ตน้ทุนทางการเงนิ 394,674 - 394,674 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได ้ 233,635 - 233,635 
    

กระแสเงนิสดจากการดําเนินงาน (5,329,987) 1,071 (5,328,916) 

กระแสเงนิสดจากการลงทุน 1,593,683 (98) 1,593,585 

กระแสเงนิสดจากการจดัหาเงนิ 3,615,522 (3,919) 3,611,603 
 

6 นโยบายการบญัชี 

 

6.1 การบญัชีสาํหรบังบการเงินรวม 
 

ก) บรษิทัย่อย 
 

บรษิัทย่อยหมายถงึกิจการทั �งหมดที�กลุ่มกิจการมอํีานาจควบคุม กลุ่มกิจการมอีํานาจควบคุมเมื�อกลุ่มกจิการรบัหรอืมสีทิธใิน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี�ยวขอ้งกบัผูไ้ดร้บัการลงทุน และสามารถใช้อํานาจเหนือผูไ้ด้รบัการลงทุนเพื�อใหไ้ดผ้ลตอบแทนผนัแปร 

กลุ่มกจิการรวมงบการเงนิของบรษิทัย่อยไวใ้นงบการเงนิรวมตั �งแต่วนัที�กลุ่มกจิการมอีํานาจในการควบคุมบรษิทัย่อยจนถึงวนัที�

กลุ่มกจิการสูญเสยีอํานาจควบคุมในบรษิทัย่อยนั �น  
 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 
 

ข) การเปลี�ยนแปลงสดัส่วนการถอืครองกจิการ 
 

ในกรณีที�กลุ่มกิจการยงัคงมีอํานาจควบคุมบริษัทย่อย กลุ่มกิจการปฏิบัติต่อรายการกับส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม

เช่นเดยีวกนักบัรายการกบัผูเ้ป็นเจา้ของของกลุ่มกจิการ ผลต่างระหว่างราคาจ่ายซื�อหรอืราคาขายจากการเปลี�ยนแปลงสดัส่วนใน

บรษิทัย่อยกบัราคาตามบญัชขีองส่วนได้เสยีที�ไม่มอีํานาจควบคุมที�ลดลงหรอืเพิ�มขึ�นตามสดัส่วนที�เปลี�ยนแปลงไปจะถูกรบัรู้ใน

ส่วนของเจา้ของ 
 

ถ้าสดัส่วนการถอืครองในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ลดลง แต่กลุ่มกจิการยงัคงมอีิทธพิลอย่างมนีัยสําคญัหรอืยงัคงมกีารควบคุมร่วม 

กาํไรหรอืขาดทุนที�เคยบนัทกึไวใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นเฉพาะส่วนที�ลดลงจะถูกโอนไปยงักําไรหรอืขาดทุน กําไรหรอืขาดทุน

จากการลดสดัส่วนการถอืครองในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้จะถูกรบัรูใ้นงบกําไรขาดทุน 
 

เมื�อกลุ่มกจิการสญูเสยีอํานาจควบคุม การควบคุมร่วม หรอืการมอีทิธพิลอย่างมนีัยสําคญัในเงนิลงทุนนั �น เงนิลงทุนที�เหลอือยู่จะ

ถูกวดัมูลค่าใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม ส่วนต่างที�เกิดขึ�นจะถูกรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน มูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทุนจะกลายเป็น

มูลค่าเร ิ�มแรกในการบนัทกึบญัชเีงนิลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตามสดัส่วนการถอืครองที�เหลอือยู่เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 

การร่วมคา้ หรอืสนิทรพัยท์างการเงนิ 
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6.17 ประมาณการหนี�สิน 

 

กลุ่มกจิการจะบนัทกึประมาณการหนี�สนิเมื�อมภีาระผกูพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงที�จดัทําไว ้อนัเป็นผลสบืเนื�องมาจาก

เหตุการณ์ในอดีตซึ�งการชําระภาระผูกพนันั �นมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะส่งผลให้กลุ่มกิจการต้องสูญเสียทรัพยากรออกไป  

และประมาณการจํานวนที�ตอ้งจ่ายไดอ้ย่างน่าเชื�อถอื ประมาณการหนี�สนิเพื�อการปรบัโครงสรา้งองคก์ร ประกอบดว้ย ค่าเบี�ยปรบัจากการ

ยกเลกิสญัญาเช่าระยะยาว และค่าชดเชยการเลกิจ้างพนักงาน ประมาณการหนี�สนิจะไม่รบัรูส้าํหรบัขาดทุนจากการดําเนินงานในอนาคต 

 

ในกรณีที�มภีาระผูกพนัที�คล้ายคลงึกนัหลายรายการ กลุ่มกจิการกําหนดความน่าจะเป็นที�กลุ่มกจิการจะสูญเสยีทรพัยากรเพื�อจ่ายชําระ

ภาระผกูพนัเหล่านั �น โดยพจิารณาจากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผูกพนัทั �งประเภท แมว่้าความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�กลุ่มกจิการ

จะสญูเสยีทรพัยากรเพื�อชําระภาระผกูพนับางรายการที�จดัอยู่ในประเภทเดยีวกนัจะมรีะดบัตํ�า 

 

กลุ่มกจิการจะวดัมลูค่าของจํานวนประมาณการหนี�สนิ โดยใชม้ลูค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที�คาดว่าจะตอ้งนํามาจ่ายชําระภาระผกูพนั โดยใช้

อตัราก่อนภาษีซึ�งสะท้อนถงึการประเมนิสถานการณ์ตลาดในปัจจุบนัของมูลค่าของเงนิตามเวลาและความเสี�ยงเฉพาะของหนี�สนิที�กําลงั

พจิารณาอยู ่การเพิ�มขึ�นของประมาณการหนี�สนิเนื�องจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี�ยจ่าย 

 

6.18 การจ่ายเงินปันผล 

 

เงนิปันผลที�จ่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหนี�สนิในงบการเงนิเมื�อการจ่ายเงนิปันผลได้รบัการอนุมตัจิากที�ประชุมคณะกรรมการ

บรษิทั และการจ่ายเงนิปันผลประจําปีไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

 

6.19 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน  

 

ส่วนงานดําเนินงานได้ถูกรายงานในลกัษณะเดยีวกบัรายงานภายในที�นําเสนอใหผู้ม้อีํานาจตดัสนิใจสงูสุดด้านการดําเนินงาน ผูม้อํีานาจ

ตดัสนิใจสูงสุดด้านการดําเนินงานหมายถงึบุคคลที�มหีน้าที�ในการจดัสรรทรพัยากรและประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงานดําเนินงาน 

ซึ�งพจิารณาว่าคอื คณะกรรมการบรษิทัที�ทําการตดัสนิใจเชงิกลยุทธ ์

 

7 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน 

 

กจิกรรมของกลุ่มกิจการย่อมมคีวามเสี�ยงทางการเงนิที�หลากหลาย ซึ�งได้แก่ ความเสี�ยงจากตลาด (รวมถงึความเสี�ยงด้านมูลค่ายุตธิรรมอนัเกดิ

จากการเปลี�ยนแปลงในอตัราดอกเบี�ย ความเสี�ยงด้านกระแสเงนิสดอนัเกดิจากการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี�ย และความเสี�ยงด้านราคา) ความเสี�ยง

ด้านการใหส้นิเชื�อ และความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง แผนการจดัการความเสี�ยงโดยรวมของกลุ่มกจิการจงึมุ่งเน้นความผนัผวนของตลาดการเงนิ

และแสวงหาวธิกีารลดผลกระทบที�ทําใหเ้สยีหายต่อผลการดําเนินงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการใหเ้หลอืน้อยที�สุดเท่าที�เป็นไปได ้

 

การจดัการความเสี�ยงดําเนินงานโดยฝ่ายบรหิารเงนิส่วนกลาง ส่วนงานบรหิารเงนิของกลุ่มกจิการเป็นไปตามนโยบายที�อนุมตัโิดยคณะกรรมการ

บรษิัท ส่วนงานบรหิารเงนิของกลุ่มกิจการจะชี�ประเดน็ ประเมนิ และป้องกนัความเสี�ยงทางการเงนิด้วยการร่วมมอืกนัทํางานอย่างใกล้ชดิกบั

หน่วยปฏบิตัิงานต่าง ๆ ภายในกลุ่มกจิการ คณะกรรมการจดัการความเสี�ยงจะกําหนดหลกัการโดยภาพรวมเพื�อจดัการความเสี�ยงและนโยบาย 

ที�เกี�ยวขอ้งไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรรวมถงึนโยบายสาํหรบัความเสี�ยงที�เฉพาะเจาะจง เช่น ความเสี�ยงอตัราดอกเบี�ย ความเสี�ยงการใหส้นิเชื�อ 
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ค)  รายการระหว่างกนัในงบการเงนิรวม 

 

รายการยอดคงเหลอื และกําไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจรงิระหว่างกนัในกลุ่มกิจการจะถูกตดัออก ขาดทุนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิในรายการ

ระหว่างกลุ่มกจิการจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเวน้รายการนั �นจะมหีลกัฐานว่าเกดิจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ี�โอน 

 

6.2 การรวมธรุกิจ 

 

กลุ่มกจิการถอืปฏบิตัติามวธิซีื�อสําหรบัการรวมธุรกจิที�ไม่ใช่การรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั สิ�งตอบแทนที�โอนใหส้าํหรบัการซื�อ

ธุรกจิประกอบดว้ย 

 

 มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ี�โอนไป 

 หนี�สนิที�ก่อขึ�นเพื�อจ่ายชําระใหแ้ก่เจา้ของเดมิ 

 ส่วนไดเ้สยีในส่วนของเจา้ของที�ออกโดยกลุ่มกจิการ 

 

สนิทรพัยท์ี�ระบุไดท้ี�ไดม้า หนี�สนิ และหนี�สนิที�อาจเกดิขึ�นจากการรวมธรุกจิจะถูกวดัมลูค่าเริ�มแรกดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัที�ซื�อ 

 

ในการรวมธุรกจิแต่ละครั �ง กลุ่มกจิการมทีางเลอืกที�จะวดัมลูค่าของส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุมในผูถู้กซื�อดว้ยมลูค่ายุตธิรรมหรอืด้วย

มลูค่าของสนิทรพัยส์ุทธขิองส่วนที�เป็นส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุมตามสดัส่วนความเป็นเจา้ของของผูถู้กซื�อ 

 

ผลรวมของมลูค่าสิ�งตอบแทนที�โอนใหแ้ละมูลค่าของส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุมในผูถู้กซื�อและมลูค่ายุตธิรรมของส่วนไดเ้สยีในผูไ้ดร้บั

การลงทุนซึ�งถอือยู่ก่อนการรวมธุรกจิ (ในกรณีที�เป็นการรวมธุรกจิจากการทยอยซื�อ) ในจํานวนที�เกนิกว่ามลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธิ

ที�ระบุได้ที�ไดม้าตอ้งรบัรูเ้ป็นค่าความนิยม แต่หากน้อยกว่ามลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธทิี�ระบุได้ที�ได้มา จะรบัรูส้่วนต่างโดยตรงไปยงั

กําไรหรอืขาดทุน 

 

ตน้ทุนทางตรงที �เกี �ยวกบัการซื�อธุรกจิ 

 

ตน้ทุนที�เกี�ยวกบัการซื�อธุรกจิจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรอืขาดทุนในงบการเงนิรวม 

 

การรวมธรุกจิที �ดําเนินการสาํเรจ็จากการทยอยซื�อ 

 

หากการรวมธุรกจิดําเนินการสําเรจ็จากการทยอยซื�อ มูลค่าส่วนได้เสยีที�ผูซ้ื�อถอือยู่ในผู้ได้รบัการลงทุนก่อนหน้าการรวมธุรกจิจะถูกวดั

มลูค่าใหม่ด้วยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัที�ซื�อ กําไรหรอืขาดทุนที�เกดิขึ�นจากการวดัมลูค่าใหม่จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

 

การเปลี �ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของสิ �งตอบแทนที �คาดว่าจะตอ้งจ่ายและ/หรอืไดร้บั 

 

การเปลี�ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจา่ยและ/หรอืไดร้บัที�รบัรูไ้วเ้ป็นสนิทรพัยห์รอืหนี�สนิ จะรบัรูใ้นกําไรหรอื

ขาดทุน สิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายซึ�งจดัประเภทเป็นส่วนของเจา้ของจะไม่มกีารวดัมลูค่าใหม่ 

 

การรวมธรุกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 

 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายการการรวมธรุกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั โดยรบัรูส้นิทรพัย์และหนี�สนิของกจิการที�ถูกนํามารวมด้วยมูลค่าตามบญัชี

ของกจิการที�ถูกนํามารวมตามมูลค่าที�แสดงอยู่ในงบการเงนิรวมของบรษิทัใหญ่ในลําดบัสงูสุดที�ตอ้งจดัทํางบการเงนิรวม โดยกลุ่มกจิการ

ต้องปรบัปรุงรายการเสมอืนว่าการรวมธุรกิจได้เกิดขึ�นตั �งแต่วนัต้นงวดในงบการเงนิงวดก่อนที�นํามาแสดงเปรยีบเทยีบหรอืตั �งแต่วนัที�

กจิการดงักล่าวอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนักบักลุ่มกจิการ (หากเกดิขึ�นหลงัจากวนัตน้งวดของงบการเงนิเปรยีบเทยีบ) 
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7.1 ปัจจยัความเสี�ยงด้านการเงิน 

 

7.1.1 ความเสี�ยงด้านเครดิต 

 

ก) ความเสี�ยงดา้นการใหส้นิเชื�อ 

 

กลุ่มกจิการไม่มกีารกระจุกตวัอย่างมนีัยสาํคญัของความเสี�ยงทางด้านสนิเชื�อ กลุ่มกจิการมนีโยบายที�เหมาะสมเพื�อทําใหเ้ชื�อมั �น

ได้ว่าได้ทําสญัญากบัลูกค้าที�มปีระวตัิสนิเชื�ออยู่ในระดบัที�เหมาะสมซึ�งมกีารจํากดัสินเชื�อลูกค้า รวมถึงได้รบัการรบัประกนัที�

เหมาะสมจากลูกคา้ คู่สญัญาในอนุพนัธ์ทางการเงนิและรายการเงนิสดได้เลอืกที�จะทํารายการกบัสถาบนัการเงนิที�มรีะดบัความ

น่าเชื�อถอืสูง กลุ่มกจิการมนีโยบายจํากดัวงเงนิธุรกรรมสนิเชื�อกบัสถาบนัการเงนิแต่ละแห่งอย่างเหมาะสม 

 

ผูบ้รหิารควบคุมความเสี�ยงนี�โดยการกําหนดใหม้นีโยบายและวธิกีารในการควบคุมสนิเชื�อที�เหมาะสม ดงันั �น กลุ่มกจิการจงึไม่

คาดว่าจะไดร้บัความเสยีหายที�เป็นสาระสาํคญัจากการใหส้นิเชื�อ จํานวนเงนิสูงสุดที�กลุ่มกจิการอาจตอ้งสูญเสยีจากการใหส้นิเชื�อ

คอืมลูค่าตามบญัชขีองเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�ที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ 

 

ข) หลกัประกนั 

 

กลุ่มกจิการกําหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัมิาใช้เพื�อลดความเสี�ยงด้านเครดติ โดยหลกัที�สาํคญัทั �วไปคอืการขอใหลู้กหนี�วาง

หลกัประกนัประเภทต่างๆ เพื�อใช้ในการกู้ยมืเงนิ ซึ�งกลุ่มกจิการมนีโยบายภายในที�รบัการวางหลกัประกนัสําหรบัสนิทรพัยบ์าง

ประเภทเพื�อลดความเสี�ยงดา้นเครดติ 

 

กลุ่มกิจการประเมนิมูลค่าของหลักประกนันับตั �งแต่วนัที�กลุ่มกิจการเริ�มกระบวนการสําหรบัการปล่อยสนิเชื�อแก่ลูกหนี� และ

กําหนดใหม้กีารประเมนิมูลค่าของหลกัประกนัตามรอบระยะเวลาที�กําหนด สําหรบัประเภทของหลกัประกนัส่วนใหญ่ที�กลุ่มกจิการ

รบัใหว้างเป็นหลกัประกนัได ้คอื 

 

 ยานพาหนะ 

 

กลุ่มกิจการมีการปรบัอัตราคิดลดหลักประกันเพื�อให้ครอบคลุมความเสี�ยงตลอดอายุสญัญา และไม่มีการเปลี�ยนแปลงอย่างมี

สาระสําคญัของนโยบายการวางหลกัประกนัสําหรบัสนิเชื�อของกลุ่มกิจการในรอบระยะเวลารายงาน และไม่มกีารเปลี�ยนแปลง

อย่างมสีาระสาํคญัของคุณภาพของหลกัประกนัเมื�อเทยีบกบัรอบรายงานก่อนหน้า 

 

กลุ่มกิจการมีการตรวจสอบหลกัประกนัใช้สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงินที�อาจด้อยค่าด้านเครดิตอย่างใกล้ชดิ หากกลุ่มกิจการ

ค่อนข้างมั �นใจว่าสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าวเป็นสนิทรพัยท์ี�ด้อยค่าด้านเครดติ กลุ่มกจิการจะพจิารณายดึหลกัประกนัเพื�อเป็น

การลดความเสี�ยงดา้นเครดติที�อาจเกดิขึ�น  
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ตน้ทุนการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดยีวกนัเป็นผลรวมของมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ี�ใหไ้ป หนี�สนิที�เกดิขึ�นหรอืรบัมา และตราสารทุน

ที�ออกโดยผูซ้ื�อ ณ วนัที�มกีารแลกเปลี�ยนเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งการควบคุม 
 

ส่วนต่างระหว่างต้นทุนของการรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบัส่วนไดเ้สยีของผูซ้ื�อในมูลค่าตามบญัชขีองกจิการที�ถูกนํามารวม

แสดงเป็นรายการ “ส่วนตํ�ากว่าทุนจากการรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั” ในส่วนของเจา้ของ โดยกลุ่มกจิการจะตดัรายการนี�ออก

เมื�อขายเงนิลงทุนออกไปโดยโอนไปยงักําไรสะสม 
 

6.3 การรบัรู้รายได้และคา่ใช้จ่าย 
 

ก) รายไดด้อกเบี�ยและสว่นลดรบัจากเงนิใหส้นิเชื�อ 
 

กลุ่มกจิการจะรบัรูด้อกเบี�ยตามอตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิ โดยการคํานวณนี�ใหใ้ช้อตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิกบัมูลค่าตามบญัชขีั �นต้นของ

สนิทรพัย์ทางการเงนิยกเวน้ 
 

• สนิทรพัย์ทางการเงนิที�มกีารด้อยค่าด้านเครดติเมื�อซื�อหรอืเมื�อกําเนิด สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิเหล่านี� กจิการต้องใช้

อตัราดอกเบี�ยที�แท้จริงปรบัด้วยความเสี�ยงด้านเครดติกับราคาทุนตัดจําหน่ายของสนิทรพัย์ทางการเงนิตั �งแต่การรับรู้

รายการเมื�อเริ�มแรก 
 

• สนิทรพัย์ทางการเงนิที�ไม่ใช่สนิทรพัย์ทางการเงนิที�มกีารด้อยค่าด้านเครดติเมื�อซื�อหรอืเมื�อกําเนิด แต่กลายเป็นสนิทรพัย์

ทางการเงนิที�มกีารดอ้ยค่าด้านเครดติในภายหลงั สาํหรบัสนิทรพัยเ์หล่านี� กลุ่มกจิการตอ้งใชอ้ตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิกบัราคา

ทุนตดัจําหน่ายหลงัหกัค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของสนิทรพัย์ทางการเงนินั �น สําหรบัรอบระยะเวลา

รายงานภายหลงั 
 

ข) ดอกเบี�ยและเงนิปันผลจากเงนิลงทนุในหลกัทรพัย ์
 

ดอ                                                                                                                                                                                                                                                          

กเบี�ยจากเงนิลงทุนรบัรูร้ายไดต้ามอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิ  
 

เงนิปันผลจากเงนิลงทนุรบัรูเ้ป็นรายได ้ณ วนัที�มสีทิธไิดร้บัเงนิปันผล 
 

ค) กาํไร (ขาดทุน) จากการซื�อขายเงนิลงทุน 
 

กาํไร (ขาดทุน) จากการซื�อขายเงนิลงทุนถอืเป็นรายไดห้รอืค่าใชจ่้าย ณ วนัที�เกดิรายการ 
 

ง) รายไดค้่าธรรมเนียมและบรกิาร 
 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดค่้าธรรมเนียมและบรกิารเป็นรายไดเ้มื�อมกีารใหบ้รกิารแก่ลูกคา้ 
 

จ) การรบัรูค้่าใช้จ่าย 
 

กลุ่มกจิการรบัรูค้่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 
 

6.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื�อทวงถาม เงนิลงทุนระยะสั �นอื�น

ที�มสีภาพคล่องสงูซึ�งมอีายุไม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัที�ไดม้า และเงนิเบกิเกนิบญัช ี  
 

เงนิเบกิเกนิบญัชจีะแสดงไวใ้นส่วนของของหนี�สนิหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ 
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ค) ฐานะเปิดต่อความเสี�ยงดา้นเครดติ 

 

ตารางดา้นล่างแสดงขอ้มูลฐานะเปิดสงูสุดต่อความเสี�ยงดา้นเครดติของกลุ่มกจิการที�มตี่อกจิการอื�น หากกจิการนั �นไมส่ามารถทํา

ตามภาระผูกพนัที�กําหนดไวไ้ด ้โดยไม่คาํนึงถงึหลกัประกนัที�ถอืครองอยู่และฐานะเปิดสูงสุดต่อความเสี�ยงถูกพจิารณาใหเ้ท่ากบั

มลูค่าตามบญัชใีนงบแสดงฐานะการเงนิ หรอืมลูค่าตามสญัญาของรายการนอกงบการเงนิไม่รวมถงึอนุพนัธท์างการเงนิ ฐานะเปิด

สูงสุดต่อความเสี�ยงด้านเครดติของกลุ่มกจิการเท่ากบัมูลค่าตามบญัชใีนงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที�รายงาน ยกเวน้รายการ

ดงัต่อไปนี� 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ฐานะเปิดสูงสุดต่อ 

 ความเสี�ยงด้านเครดิต 

 พนับาท 
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ฐานะเปิดต่อความเสี�ยงดา้นเครดติของรายการที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ   

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 

   ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 

 

80,000 

 80,000 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ฐานะเปิดสูงสุดต่อ 

 ความเสี�ยงด้านเครดิต 

 พนับาท 
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ฐานะเปิดต่อความเสี�ยงดา้นเครดติของรายการที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ  

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 

   ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 

 

80,000 

 80,000 

 

7.1.2 ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 

 

รายได้และกระแสเงินสดจากการดําเนินงานของกลุ่มกิจการส่วนใหญ่ไม่ขึ�นกับการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ยในตลาด 

เนื�องจากสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิส่วนใหญ่ของกลุ่มกจิการมอีตัราดอกเบี�ยลอยตวัหรอือตัราดอกเบี�ยคงที� ซึ�งใกลเ้คยีงกบั

อตัราตลาดในปัจจุบนั ทั �งนี�กลุ่มกจิการจะเข้าทําสญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยเพื�อบรหิารความเสี�ยง เมื�อจําเป็น นอกจากนี�

กลุ่มกจิการไดก้ําหนดเพดานการลงทุนสูงสุดตามความเหมาะสมเพื�อลดความเสี�ยงของอตัราดอกเบี�ย ดงันั �นความเสี�ยงจากอตัรา

ดอกเบี�ยของกลุ่มกจิการจงึอยู่ในระดบัตํ�า 

 

ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี�ยเกิดขึ�นจากความผนัผวนของอัตราดอกเบี�ยในตลาดในอนาคต ซึ�งจะส่งผลกระทบต่อผลการ

ดําเนินงานและกระแสเงนิสดของกลุ่มกจิการ อย่างไรก็ตาม กลุ่มกจิการพจิารณาว่าไม่จําเป็นต้องใชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงนิ

เพื�อป้องกนัความเสี�ยงดงักล่าว เนื�องจากฝ่ายบรหิารเชื�อว่าความผนัผวนของอตัราดอกเบี�ยในตลาดในอนาคตจะไม่มผีลกระทบ

ต่อผลการดําเนินงานอย่างเป็นสาระสาํคญั 
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6.5 หลกัทรพัยซ์ื�อโดยมสีญัญาขายคืน 

 

สญัญาซื�อหลกัทรพัย์โดยมสีญัญาขายคนืมกีารกําหนดวนัเวลาและราคาที�แน่นอนในอนาคต โดยจํานวนเงนิที�จ่ายสําหรบัหลกัทรพัยซ์ื�อ

โดยมสีญัญาขายคนืในอนาคตแสดงเป็นส่วนหนึ�งของเงินใหกู้้ยมืแก่สถาบนัการเงนิหรอืเงนิใหส้นิเชื�อแล้วแต่คู่สญัญา โดยหลกัทรพัย์

ภายใตส้ญัญาขายคนืถอืเป็นหลกัประกนัการกูย้มื 

 

6.6 สินทรพัยท์างการเงิน 

 

ก) การจดัประเภท 

 

กลุ่มกจิการจดัประเภทสนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหนี�ตามลกัษณะการวดัมูลค่า โดยพจิารณาจาก ก) โมเดลธุรกจิใน

การบรหิารสนิทรพัย์ดงักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื�อนไขของการเป็นเงนิต้นและดอกเบี�ย (SPPI) 

หรอืไม่ ดงันี� 

 

รายการที�วดัมูลค่าภายหลงัด้วยมูลค่ายุตธิรรม (ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นหรอืผ่านกําไรหรอืขาดทุน) และรายการที�วดัมลูค่า

ดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย 

 

กลุ่มกจิการจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหนี�ใหม่ก็ต่อเมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงในโมเดลธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัย์

เท่านั �น 

 

สาํหรบัเงนิลงทุนในตราสารทุน กลุ่มกจิการสามารถเลอืก (ซึ�งไม่สามารถเปลี�ยนแปลงได)้ ที�จะวดัมลูค่าเงนิลงทุนในตราสารทุน ณ 

วนัที�รบัรูเ้ร ิ�มแรกด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน หรอืด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น ยกเว้นเงนิลงทุนใน

ตราสารทุนที�ถอืไวเ้พื�อคา้จะวดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนเทา่นั �น  

 

ข) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

 

ในการซื�อหรอืได้มาหรอืขายสนิทรพัย์ทางการเงนิโดยปกต ิกลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายการ ณ วนัที�ทํารายการคา้ ซึ�งเป็นวนัที�กลุ่ม

กจิการเขา้ทํารายการซื�อหรอืขายสนิทรพัย์นั �น โดยกลุ่มกจิการจะตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิออกเมื�อสทิธใินการไดร้บักระแส

เงนิสดจากสนิทรพัย์นั �นสิ�นสุดลง หรอืได้ถูกโอนไปและกลุ่มกจิการได้โอนความเสี�ยงและผลประโยชน์ที�เกี�ยวขอ้งกบัการเป็นเจ้าของ

สนิทรพัย์ออกไป 

 

ค) การวดัมลูค่า 

 

ในการรบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรก กลุ่มกจิการวดัมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรม บวกต้นทุนการทํารายการซึ�ง

เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการได้มาซึ�งสนิทรพัย์นั �น สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน 

กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนการทํารายการที�เกี�ยวขอ้งเป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรอืขาดทุน  

 

กลุ่มกจิการจะพจิารณาสนิทรพัยท์างการเงนิซึ�งมอีนุพนัธ์แฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื�อนไขของ

การเป็นเงนิต้นและดอกเบี�ย (SPPI) หรอืไม่ 
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สนิทรพัย์และหนี�สนิทางการเงนิสามารถจดัตามลกัษณะอตัราดอกเบี�ย ไดด้งันี� 

 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือของเครื�องมอืทางการเงิน 

 

มอีตัราดอกเบี�ย 

ปรบัขึ�นลงตาม 

อตัราตลาด 

มอีตัรา 

ดอกเบี�ยคงที� ไม่มีดอกเบี�ย รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     

สนิทรพัยท์างการเงนิ     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 94,425 520,306 614,731 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน - - 24,995 24,995 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - 80,000 - 80,000 

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี� 34,900 33,885,191 - 33,920,091 

สนิทรพัยท์างการเงนิอื�น - - 1,777,138 1,777,138 

 34,900 34,059,616 2,322,439 36,416,955 

     

หนี�สนิทางการเงนิ     

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากบคุคลหรอื 

   กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 14,141,563 - 14,141,563 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 6,562,200 - 6,562,200 

หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - 3,633,067 - 3,633,067 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 54,282 - 54,282 

หนี�สนิทางการเงนิอื�น - - 3,065,195 3,065,195 

 - 24,391,112 3,065,195 27,456,307 
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(ปรบัปรงุใหม่)

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กําไรจากการดําเนินงานก่อนภาษเีงนิได้ 1,208,865 1,368,229 442,529 477,245

รายการปรบัปรงุ :

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจําหน่าย 17, 18 63,054 60,142 35,880 49,060

ขาดทุนจากการจําหน่ายที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 217 78 217 78

ขาดทุนจากการจําหน่ายทรพัยส์นิรอการขาย 704,447 174,752 308 7,783

กําไรจากการยกเลกิสญัญาเชา่ (25,613) (759) (25,472) (759)

กําไรจากการจําหน่ายสทิธเิรยีกรอ้งในลูกหนี� - (65,000) - (65,000)

การปรบัมูลค่าทรพัยส์นิรอการขาย (โอนกลบั) 16 238,054 24,888 (947) (7,018)

ขาดทุนสุทธจิากเครื�องมอืทางการเงนิที�วดัมูลค่า

  ดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผา่นกําไรหรอืขาดทุน 12.1 2,907 15,923 2,907 15,923

ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น (โอนกลบั) 31 1,116,225 89,874 156,907 (81,944)

ค่าใชจ้่ายประมาณการหนี�สนิ 23 17,026 4,970 2,461 4,970

ขาดทุนจากการแปลงค่างบการเงนิ 2,527 3,632 - -

รายไดด้อกเบี�ย (6,112,845) (3,074,143) (1,575,556) (1,013,050)

ตน้ทุนทางการเงนิ 878,290 394,674 870,867 393,558

รายไดเ้งนิปันผล (17) (20) (17) (20)

การเปลี�ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่สถาบนัการเงนิ - 500,000 - 500,000

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - (17,110,867) (5,360,000)

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 3,566,100 (8,243,000)

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี� (15,105,521) (11,082,972) 493,950 3,212,479

ลูกหนี�อื�น (972,414) (748,624) (3,482) (336,710)

ทรพัยส์นิรอการขาย (1,281,502) (213,917) 1,789 44,562

ลูกหนี�ระหว่างกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 374,290 5,152,689 374,290 5,144,388

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 357,504 (474,131) (7,222) (6,168)

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น - (436) - -

เจา้หนี�อื�น (1,033,028) (77,851) (958,413) (710,123)

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น (35,788) 7,420 5,339 (3,840)

เงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมดําเนินงาน (19,603,322) (7,940,582) (13,728,432) (5,977,586)

เงนิสดรบัดอกเบี�ย 7,600,523 3,202,603 1,493,143 1,093,691

เงนิสดจ่ายดอกเบี�ย (738,978) (388,090) (731,841) (387,888)

เงนิสดจ่ายภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคล (107,351) (202,848) (96,613) (138,088)

เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมดําเนินงาน (12,849,128) (5,328,917) (13,063,743) (5,409,871)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

ง) ตราสารหนี� 

 

การวดัมลูค่าในภายหลงัของตราสารหนี�ขึ�นอยู่กบัโมเดลธุรกจิของกลุ่มกจิการในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ และลกัษณะของ

กระแสเงินสดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิ การวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหนี�สามารถแบ่งได้เป็น  

3 ประเภทดงันี� 

• ราคาทุนตดัจําหน่าย - สนิทรพัยท์างการเงนิที�กลุ่มกจิการถอืไวเ้พื�อรบัชําระกระแสเงนิสดตามสญัญา ซึ�งประกอบดว้ยเงนิตน้

และดอกเบี�ยเท่านั �น จะวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย และรบัรูร้ายได้ดอกเบี�ยจากสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าวตามวธิี

อตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิและแสดงในรายการรายได้ดอกเบี�ย กําไรหรอืขาดทุนที�เกดิขึ�นจากการตดัรายการจะรบัรูโ้ดยตรงใน

กําไรหรอืขาดทุน และแสดงรายการในกําไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงนิลงทุนพร้อมกบักําไรหรอืขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 

รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 

• มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI) - สนิทรพัย์ทางการเงนิที�กลุ่มกจิการถอืไวเ้พื�อ ก) รบัชําระกระแสเงนิ

สดตามสญัญาซึ�งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี�ยเท่านั �น และ ข) เพื�อขาย จะวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็

อื�น และรบัรูก้ารเปลี�ยนแปลงในมลูค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น ยกเวน้ 1) รายการขาดทุนหรอื

โอนกลับจากการด้อยค่า 2) รายได้ดอกเบี�ยที�คํานวณตามวิธีอ ัตราดอกเบี�ยที�แท้จริง และ 3) กําไรขาดทุนจากอัตรา

แลกเปลี�ยน จะรบัรู้ในกําไรขาดทุนเมื�อกลุ่มกจิการตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว กําไรหรอืขาดทุนที�เคยรบัรู้

สะสมไวใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขา้กําไรหรอืขาดทุน และแสดงในรายการกําไร (ขาดทุน) สุทธิ

จากเงนิลงทุน รายได้ดอกเบี�ยจะแสดงในรายการรายได้ดอกเบี�ย รายการขาดทุนจากการด้อยค่าแสดงเป็นรายการแยก

ต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 

• มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (FVPL) - กลุ่มกจิการจะวดัมลูค่าสนิทรพัยท์างการเงนิอื�นที�ไมเ่ขา้เงื�อนไขการวดัมูลค่า

ด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย หรอืการวดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นขา้งต้น ด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอื

ขาดทนุ โดยกําไรหรอืขาดทุนที�เกดิจากการวดัมลูค่ายุตธิรรมจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน และแสดงเป็นรายการสุทธใินกําไร 

(ขาดทุน) สุทธจิากเครื�องมอืทางการเงนิที�วดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนในรอบระยะเวลาที�เกดิรายการ 

 

จ) ตราสารทุน 

 

กลุ่มกจิการวดัมูลค่าตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม ในกรณีที�กลุ่มกจิการเลอืกรบัรูก้ําไรหรอืขาดทุนที�เกิดจากมูลค่ายุตธิรรมใน

กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น กลุ่มกจิการจะไม่โอนจดัประเภทกําไรหรอืขาดทุนที�รบัรูส้ะสมดงักล่าวไปยงักําไรหรอืขาดทุนเมื�อมกีาร

ตดัรายการเงนิลงทนุในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ทั �งนี� เงนิปันผลจากเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

และแสดงในรายการรายไดจ้ากการดาํเนินงานอื�น ๆ เมื�อกลุ่มกจิการมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนั �น  

 

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุนที�วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน กลุ่มกิจการจะรบัรูใ้น

รายการกําไร (ขาดทุน) สุทธจิากเครื�องมอืทางการเงนิที�วดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 

ฉ) การดอ้ยค่า 

 

กลุ่มกจิการประเมนิประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย และ

วดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น โดยใช้การคาดการณ์ในอนาคตมาประกอบการพจิารณา การประเมนิการด้อยค่า

ดงักล่าวจะพจิารณาว่ามกีารเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงด้านเครดติอย่างมนีัยสาํคญัหรอืไม ่ 

 

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในกําไรหรอืขาดทุนเป็นรายการแยกต่างหาก 

 

  

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 เครื�องมือทาง เครื�องมือทางการเงิน   

 การเงินที�วดั ที�วดัมูลค่าดว้ย เครื�องมือทาง  

 มลูค่าด้วยมูลค่า มลูค่ายุติธรรมผ่าน การเงินที�วดั  

 ยติุธรรมผ่าน กาํไรขาดทุน มลูค่าด้วยราคา  

 กาํไรหรือขาดทุน เบด็เสรจ็อื�น ทุนตดัจาํหน่าย รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สินทรพัยท์างการเงิน     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - 230,567 230,567 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าด้วย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน 24,995 - - 24,995 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าด้วย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - 80,000 - 80,000 

เงนิใหกู้้ยมืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัและ 

   ดอกเบี�ยคา้งรบั - - 22,595,276 22,595,276 

เงนิใหกู้้ยมืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

   และดอกเบี�ยคา้งรบั - - 8,597,732 8,597,732 

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั  - - 2,141,661 2,141,661 

สนิทรพัยท์างการเงนิอื�น - - 1,585,592 1,585,592 

 24,995 80,000 35,150,828 35,255,823 

     

หนี�สินทางการเงิน     

เงนิกูย้มืระยะส ั �นจากบคุคลหรอืกจิการ 

   ที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 14,141,563 14,141,563 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 6,562,200 6,562,200 

หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - - 3,633,067 3,633,067 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - - 34,943 34,943 

หนี�สนิทางการเงนิอื�น - - 2,742,289 2,742,289 

 - - 27,114,062 27,114,062 
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บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

(ปรบัปรงุใหม่)

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิสด (จ่าย) รบัเพื�อซื�อเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 13 (81,575) (26,427) (81,575) (39,768)

เงนิสดรบัจากการขายและไถ่ถอนเงนิลงทุน - 1,648,964 - 1,648,964

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�ออุปกรณ์ 17 (17,940) (19,079) (840) (2,738)

เงนิสดรบัจากการจําหน่ายสนิทรพัย์ 672 717 672 717

เงนิสดจ่ายซื�อสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 18 (11,961) (10,610) (275) (795)

เงนิสดรบัจากการตดัจําหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 18 680 - - -

เงนิสดรบัเงนิปันผล 17 20 17 20

เงนิสดสุทธไิดม้า (ใชไ้ป) จากกจิกรรมลงทุน (110,107) 1,593,585 (82,001) 1,606,400

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 37 ซ) - 8,935,000 - 8,935,000

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสั �นจากบุคคลหรอื

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 17,880,000 1,700,000 17,880,000 1,532,000

เงนิสดจ่ายเงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 37 ซ) (1,000,000) (6,550,000) (1,000,000) (6,550,000)

เงนิสดจ่ายเงนิกูย้มืระยะสั �นจากบุคคลหรอื

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 37 ช) (5,438,000) (3,918) (5,270,000) -

เงนิสดรบัจากการออกหุน้กู้ 3,633,067 - 3,633,067 -

จ่ายคนืเงนิตน้ของหนี�สนิตามสญัญาเชา่ (18,832) (17,456) (8,869) (15,334)

เงนิปันผลจ่าย 28 (2,081,996) (452,022) (2,081,996) (452,022)

เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 12,974,239 3,611,604 13,152,202 3,449,644

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (ลดลง) เพิ�มขึ�นสทุธิ 15,004 (123,728) 6,458 (353,827)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที� 1 มกราคม 599,727 723,455 224,109 577,936

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 614,731 599,727 230,567 224,109

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ประกอบดว้ย

เงนิสด 151 78 32 26

เงนิฝากธนาคาร 614,580 599,649 230,535 224,083

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 614,731 599,727 230,567 224,109

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

การไดม้าซึ�งสนิทรพัยส์ทิธกิารใชภ้ายใตส้ญัญาเชา่ 17 58,040 19,400 38,159 4,456

การยกเลกิสญัญาเชา่ 184,120 11,114 180,064 11,114

การโอนทรพัยส์นิรอการขายเป็นสนิทรพัยเ์พื�อการใชง้าน 17 117,187 3,623 - 3,623

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

6.7 เงินให้สินเชื�อ 

 

เงนิใหส้นิเชื�อส่วนบุคคลที�มหีลกัประกนั และเงนิใหส้นิเชื�อตามสญัญาเช่าซื�อ 

 

เงนิใหส้นิเชื�อรบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยจํานวนที�เท่ากบัเงนิลงทุนสุทธใินสญัญาและวดัมลูค่าภายหลงัการรบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยมลูค่าสุทธทิี�จะไดร้บั โดยแสดง

จํานวนหนี�ตามสญัญาหกัด้วยดอกเบี�ยที�ยงัไม่ถอืเป็นรายได้และค่าเผื�อผลขาดทนุดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น โดยรายละเอยีดของค่าเผื�อ

ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของเงนิใหส้นิเชื�อส่วนบุคคลที�มหีลกัประกนัได้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 6.8 

 

เงนิใหส้นิเชื�อส่วนบุคคลที�ไมม่หีลกัประกนัและเงนิใหส้นิเชื�อเพื�อการพาณิชย ์

 

เงนิใหส้นิเชื�อรบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยจํานวนที�เท่ากบัเงนิลงทุนในสญัญาและวดัมลูค่าภายหลงัการรบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยเงนิตน้รวมดอกเบี�ยคา้งรบัหกั

ดว้ยค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น โดยรายละเอยีดของค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของเงนิใหส้นิเชื�อ

ส่วนบุคคลที�ไม่มหีลกัประกนัและเงนิใหส้นิเชื�อเพื�อการพาณิชย์ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 6.8 

 

6.8 ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 

 

กลุ่มกจิการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของเครื�องมอืทางการเงนิโดยใชว้ธิกีารดงัต่อไปนี� 

 

ก) วธิอีย่างง่าย (Simplified approach) 

 

กลุ่มกิจการเลือกใช้หลกัการอย่างง่ายในการคํานวณค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นโดยจะพจิารณามูลค่าผล

ขาดทนุดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นตลอดอายุสําหรบัลูกหนี�อื�น 

 

ข) วธิทีั �วไป (General approach) 

 

ณ วนัที�รายงาน กลุ่มกจิการเลอืกใชว้ธิทีั �วไป (General approach) สําหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิที�เป็นตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าดว้ย

วธิวีดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น สนิทรพัย์ทางการเงนิที�เป็นตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่าย 

และภาระผูกพันและสัญญาคํ�าประกันทางการเงินที�ไม่เป็นไปตามเงื�อนไขในการใช้ว ิธีอย่างง่าย (Simplified approach)  

โดยพจิารณาการเปลี�ยนแปลงในคุณภาพเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิเป็นสามระดบั โดยในแต่ละระดบัจะกําหนดวธิกีารวดัค่า

เผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นและการคาํนวณวธิดีอกเบี�ยที�แทจ้รงิที�แตกต่างกนัไป ไดแ้ก่ 

 

• ระดบัที� 1 หากความเสี�ยงด้านเครดิตของเครื�องมอืทางการเงนิไม่เพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสําคญันับตั �งแต่การรบัรู้รายการเมื�อ

เริ�มแรก ค่าเผื�อผลขาดทุนของเครื�องมอืทางการเงนิจะถูกวดัมูลค่าด้วยจํานวนเงนิเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะ

เกดิขึ�นใน 12 เดอืนขา้งหน้า 

 

• ระดบัที� 2 หากความเสี�ยงดา้นเครดติของเครื�องมอืทางการเงนิเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสาํคญันับตั �งแต่การรบัรูร้ายการเมื�อแรกเริ�ม 

ค่าเผื�อผลขาดทุนของเครื�องมอืทางการเงนิจะถูกวดัมูลค่าด้วยจํานวนเงนิเท่ากบัผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�น

ตลอดอายุ 

 

• ระดับที� 3 เมื�อสินทรพัย์ทางการเงินเข้าเงื�อนไขเป็นสนิทรพัย์ทางการเงินที�มีการด้อยค่าด้านเครดิต ค่าเผื�อผลขาดทุน 

ของเครื�องมอืทางการเงนิจะถูกวดัมลูค่าดว้ยจํานวนเงนิเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นตลอดอายุ 

 

ในการคํานวณค่าเผื�อผลขาดทุนภายใต้วธิีการพจิารณาการเปลี�ยนแปลงในคุณภาพเครดติของสนิทรพัย์แบบสามระดบั ค่าเผื�อ 

ผลขาดทุนจะถูกคาํนวณเป็นแบบกลุ่มลูกหนี� (Collective approach) โดยคาํนึงถงึขอ้มลูคาดการณ์ในอนาคต 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 เครื�องมือทาง เครื�องมือทางการเงิน   

 การเงินที�วดั ที�วดัมูลค่าดว้ย เครื�องมือทาง  

 มูลคา่ดว้ยมูลค่า มลูค่ายุติธรรมผ่าน การเงินที�วดั  

 ยติุธรรมผ่าน กาํไรขาดทุน มลูค่าด้วยราคา  

 กาํไรหรือขาดทุน เบด็เสรจ็อื�น ทุนตดัจาํหน่าย รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สินทรพัยท์างการเงิน     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - 224,109 224,109 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าด้วย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน 27,902 - - 

 

27,902 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าด้วย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - 36,475 - 36,475 

เงนิใหกู้้ยมืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัและ 

   ดอกเบี�ยคา้งรบั - - 5,375,360 5,375,360 

เงนิใหกู้้ยมืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

   และดอกเบี�ยคา้งรบั - - 12,172,551 12,172,551 

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ - - 2,791,273 2,791,273 

สนิทรพัยท์างการเงนิอื�น - - 1,552,470 1,552,470 

 27,902 36,475 22,115,763 22,180,140 

     

หนี�สินทางการเงิน     

เงนิกูย้มืระยะส ั �นจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 1,532,000 1,532,000 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 7,562,200 7,562,200 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - - 185,706 185,706 

หนี�สนิทางการเงนิอื�น - - 3,228,872 3,228,872 

 - - 12,508,778 12,508,778 
 

12 สินทรพัยท์างการเงิน 

 

12.1 สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 
 

ก) การจดัประเภทรายการสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน 
 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 มลูค่ายุติธรรม มลูค่ายุติธรรม 

 พนับาท พนับาท 
   

ตราสารทุนและหน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 102  122 

ตราสารทุนที�ไมอ่ยู่ในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 24,893  27,780 

รวม 24,995  27,902 
  

180
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1 ข้อมูลทั �วไป 

 

บรษิทั ศรสีวสัดิ � แคปปิตอล 1969 จํากดั (มหาชน) (บรษิัท) เป็นบรษิัทมหาชนจํากดัและจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ�งจดัตั �งขึ�น 

ในประเทศไทยและมทีี�อยู่ตามที�จดทะเบยีนดงันี� : 
 

เลขที� 99/392 อาคารศรสีวสัดิ � ชั �น 1, 3, 6 ซอยแจง้วฒันะ 10 แยก 3 ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี� กรุงเทพมหานคร 10210 
 

การดําเนินธุรกจิหลกัของบรษิทัและบรษิทัย่อย (“กลุ่มกจิการ”) คอื การใหบ้รกิารทางการเงนิโดยเฉพาะการใหเ้ช่าซื�อและการใหกู้ย้มื 
 

ในเดอืนกนัยายน พ.ศ. 2565 บรษิทัไดม้กีารคนืใบอนุญาตประกอบธรุกจิเงนิทุน ซื�อหุน้ทั �งหมดของกลุ่มกจิการ ศรสีวสัดิ � แคปปิตอล จํากดั จํานวน 

60,000,000 หุน้ ซึ�งมมีลูค่า 18,000 ล้านบาทโดยการจําหน่ายหุน้เพิ�มทุนของบรษิทั จํานวน 750,000,000 หุน้ และจดทะเบยีนเปลี�ยนแปลงชื�อ

บรษิทัมผีลบงัคบัใช ้ซึ�งเปลี�ยนเป็นบรษิทั ศรสีวสัดิ � แคปปิตอล 1969 จํากดั (มหาชน) 
 

ในเดือนธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัได้รบัโอนกจิการทั �งหมดจากบรษิัท ศรสีวสัดิ � แคปปิตอล จํากดั ซึ�งเป็นบรษิัทในเครอืเดียวกนัและอยู่ภายใต้

การควบคุมเดยีวกนั 
 

งบการเงนินี�แสดงในสกุลเงนิบาทด้วยหน่วยพนับาท เวน้แต่ไดร้ะบุเป็นอย่างอื�น 
 

งบการเงนิไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื�อวนัที� 28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 
 

2 เหตกุารณ์สาํคญัระหว่างปีที�รายงาน 

 

การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื�อไวรสัโคโรนา 2019 
 

เมื�อต้นปี พ.ศ. 2563 ได้เกดิการแพร่ระบาดของโรคตดิเชื�อไวรสัโคโรนา 2019 (“การระบาดของ COVID-19”) เริ�มมคีวามรุนแรงและส่งผลกระทบ

ต่อภาคธุรกจิ ลูกคา้ของกลุ่มกจิการ และประชาชนทั �วไปในวงกวา้ง ทั �งนี�ธนาคารแห่งประเทศไทยไดอ้อกแนวทางในการใหค้วามช่วยเหลอืลูกหนี� 

ที�ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์ที�ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิไทยและมาตรการการใหค้วามช่วยเหลอืลูกหนี�เพิ�มเตมิเพื�อช่วยสถานการณ์การระบาด

ของ COVID-19 กบัสถาบนัการเงนิ สถาบนัการเงนิเฉพาะกจิและผูใ้หบ้รกิารทางการเงนิอื�น รวมถงึรฐับาลได้มกีารประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินจาก

การระบาดของ COVID-19 
 

จากเหตุการณ์ดังกล่าว กลุ่มกิจการยงัคงมแีนวทางในการช่วยเหลือลูกหนี�ที�ได้รบัผลกระทบในช่วงสถานการณ์การระบาดของ COVID-19  

ตามมาตรการการช่วยเหลอืของธนาคารแห่งประเทศไทยจนถงึวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 โดยใหลู้กหนี�พกัชําระเงนิต้นหรอืขยายระยะเวลา

การชําระหนี�เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 2 เดอืน หรอื 2 งวด 
 

3 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการได้จดัทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและขอ้กําหนดภายใตพ้ระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการได้จดัทําขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทนุเดมิในการวดัมลูค่าขององค์ประกอบของงบการเงนิ ยกเวน้สนิทรพัย์

ทางการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิบางรายการ และภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 
 

การจดัทํางบการเงนิใหส้อดคล้องกบัหลกัการบญัชทีี�รบัรองทั �วไปในประเทศไทยกําหนดใหใ้ช้ประมาณการทางบญัชทีี�สําคญัและการใช้ดุลยพนิิจของ

ผูบ้รหิารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการไปถอืปฏบิตั ิกลุ่มกจิการเปิดเผยเรื�องการใชดุ้ลพนิิจของผูบ้รหิารหรอืรายการที�มี

ความซบัซ้อน และรายการเกี�ยวกบัขอ้สมมตฐิานและประมาณการที�มนัียสาํคญัต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหมายเหตุ 8 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการฉบับภาษาองักฤษจดัทําขึ�นจากงบการเงนิตามกฎหมายที�เป็นภาษาไทย ในกรณีที�มเีนื�อความขดัแย้งกัน 

หรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ช้งบการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

  

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

คาํจํากดัความของการผดิสญัญาและสนิทรพัยท์างการเงนิที �มกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติ  

 

กลุ่มกิจการจํากัดความสินทรัพย์ทางการเงินว่าเป็นสินทรพัย์ที�มีการด้อยค่าด้านเครดิตเมื�อมขี้อบ่งชี�ถึงการเสื�อมถอยของฐานะ 

ทางการเงนิลูกหนี� ซึ�งส่งผลกระทบต่อความสามารถในการชําระหนี�อย่างมนีัยสําคญั โดยสนิทรพัย์จะถูกจดัเป็นสนิทรพัย์ที�ด้อยค่า

ด้านเครดติเมื�อมกีารคา้งชําระเงนิต้นหรอืดอกเบี�ยรวมกนัเกนิกว่า 90 วนั นับแต่วนัถงึกําหนดชําระหรอืมปัีจจยัที�บ่งชี�ว่าลูกหนี�ไม่มี

ความสามารถชําระหนี�ได้ โดยคํานิยามของด้อยค่าด้านเครดิตนั �นนั �นสอดคล้องกับนิยามที�ใช้ในการบริหารความเสี�ยงภายใน 

กลุ่มกจิการ  

 

ทั �งนี�เมื�อสนิทรพัยถ์ูกจดัเป็นสนิทรพัยด์อ้ยค่าดา้นเครดติ จะถูกจดัชั �นเป็น ระดบัที� 3 หากลูกหนี�มฐีานะการเงนิหรอืผลประกอบการ

ที�ดโีดยไม่เขา้เกณฑ์ด้อยค่าด้านเครดติ ใหส้ามารถที�ปรบัชั �นเป็น  ระดบัที� 2 ได้ และสามารถจดัเป็น ระดบัที� 1 ได้หากไม่พบว่า

ความเสี�ยงดา้นเครดติเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสาํคญันับตั �งแต่การรบัรูร้ายการเมื�อแรกเริ�ม 

 

กลุ่มกจิการนําขอ้ยกเวน้จากมาตรการผ่อนปรนชั �วคราวสําหรบักจิการที�ให้ความช่วยเหลอืลูกหนี�ที�ได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์ 

ที�ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยที�ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ตามแนวทางในหนังสือเวียนของธนาคารแห่งประเทศไทยที�  

ฝนส2.ว. 802/2564 เรื�องแนวทางการใหค้วามช่วยเหลอืลูกหนี�ที�ไดร้บัผลกระทบจากโรคตดิเชื�อไวรสัโคโรนา 2019 (มาตรการแก้

หนี�อย่างยั �งยนื) วนัที� 3 กนัยายน พ.ศ. 2564 มาถือปฏิบตัสิาํหรบัการใหค้วามช่วยเหลอืลูกหนี�ดงักล่าวระหว่าง วนัที� 1 มกราคม 

พ.ศ. 2565 ถงึวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 โดยในกรณีที�กลุ่มกจิการมกีารปรบัปรุงโครงสรา้งหนี�ใหก้บัลูกหนี�เงนิใหส้นิเชื�อทําให้

อตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิ (EIR) เดมิไม่สะท้อนประมาณการกระแสเงนิสดที�จะได้รบัจากสนิเชื�อน้ันแล้ว กลุ่มกจิการจะใช้ EIR ใหม่เป็น

อตัราคดิคํานวณมูลค่าปัจจุบนัของสนิเชื�อที�ปรบัปรุงโครงสรา้งหนี� นอกจากนี�กลุ่มกจิการยงัปฎิบตัติามแนวทางการจดัชั �นลูกหนี�

ตามแนวปฎบิตัทิางบญัชดีงักล่าว 

 

6.9 ทรพัยสิ์นรอการขาย 

 

ทรพัย์สนิรอการขายประกอบด้วยอสงัหารมิทรพัย์และสงัหารมิทรพัย์ ซึ�งแสดงด้วยมูลค่าตามบญัชสีุทธิของลูกหนี� หรอืมูลค่ายุตธิรรม 

ของทรพัยส์นิหกัดว้ยประมาณการค่าใชจ่้ายในการขายแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่าในขณะที�ไดส้นิทรพัยน์ั �นมา ในกรณีที�ทรพัยส์นิรอการขาย

มกีารดอ้ยค่า กลุ่มกจิการจะรบัรูค้่าเผื�อการด้อยค่าของทรพัยส์นิรอการขายทั �งจํานวน 

 

กําไร (ขาดทุน) จากการจําหน่ายทรพัย์สนิรอการขายจะรบัรู้เป็นรายได้หรอืค่าใช้จ่ายในกําไรขาดทุน เมื�อมกีารจําหน่าย และขาดทุน 

จากการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี จะรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรอืขาดทนุ 

 

6.10 ที�ดิน อาคาร และอปุกรณ์ 

 

อาคาร และอุปกรณ์ทั �งหมดวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหกัด้วยค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม ต้นทุนเริ�มแรกจะรวม

ตน้ทุนทางตรงอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื�อสนิทรพัยน์ั �น 

 

ต้นทุนที�เกิดขึ�นภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ เมื�อต้นทุนนั �นคาดว่าจะก่อใหเ้กิดประโยชน์เชงิเศรษฐกิจในอนาคต 

มลูค่าตามบญัชขีองชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัรายการออกไป 

 

กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษาอื�น ๆ เป็นค่าใชจ่้ายในกําไรขาดทุนเมื�อเกดิขึ�น 
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ข) รายการที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

 

กาํไรสุทธจิากเครื�องมอืทางการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนสาํหรบัปี มดีงันี� 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 มลูค่ายุติธรรม มลูค่ายุติธรรม 

 พนับาท พนับาท 

   

ตราสารทุนและหน่วยลงทุนในความต้องการของตลาดในประเทศ   

   ขาดทนุจากการเปลี�ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมสุทธ ิ (20) (595) 

   ขาดทนุจากการจําหน่ายเครื�องมอืทางการเงนิ - (1,036) 

 (20) (1,631) 

ตราสารทุนที�ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดในประเทศ   

    ขาดทุนจากการจําหน่ายเครื�องมอืทางการเงนิ (2,887)  (14,292) 

 (2,887) (14,292) 

รวม (2,907) (15,923) 

 

12.2 สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 

 

ก) การจดัประเภทรายการสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น  

 

สนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นประกอบดว้ย 

 เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�มกีระแสเงนิสดตามสญัญาที�เข้าเงื�อนไขการเป็นเงนิต้นและดอกเบี�ย และมโีมเดลธุรกิจในวตัถุประสงค์ 

การถอืครองเงนิลงทุนดงักล่าวเพื�อรบักระแสเงนิสดตามสญัญาและเพื�อขาย 

 

สนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นประกอบไปดว้ยรายการดงัต่อไปนี� 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 มลูค่ายุติธรรม มลูค่ายุติธรรม 

 พนับาท พนับาท 

   

หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวสิาหกจิ 80,000 80,000 

หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (44,132) (43,525) 

รวม 35,868 36,475 
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4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุง 

 

4.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงมาถือปฏิบติัสําหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที�  

1 มกราคม พ.ศ. 2566 ที�เกี�ยวข้องต่อกลุ่มกิจการ 

 

ก) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 16 เรื�อง ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนโดยหา้มกจิการนําสิ�งตอบแทนที�

ไดร้บัจากการขายชิ�นงานที�ผลติในระหว่างการเตรยีมความพรอ้มของที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ใหอ้ยู่ในสถานที�และสภาพที�พรอ้ม

จะใชง้านไดต้ามความประสงคข์องฝ่ายบรหิารไปหกัตน้ทุนของรายการที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์   

 

ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 37 เรื�อง ประมาณการหนี� สิน หนี�สินที�อาจเกิดขึ�น และสินทรพัยที์�อาจเกิดขึ�น ได้

อธบิายใหช้ดัเจนว่าในการพจิารณาว่าสญัญาเป็นสญัญาที�สรา้งภาระ ต้นทุนการปฏบิตัคิรบตามสญัญาประกอบด้วยต้นทุนส่วนเพิ�ม 

ที�เกี�ยวขอ้งในการปฏบิตัติามสญัญาและการปันส่วนต้นทุนอื�นที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงในการปฏบิตัติามสญัญา  นอกจากนี�กจิการตอ้ง

รบัรูผ้ลขาดทุนจากการด้อยค่าที�เกดิขึ�นจากสนิทรพัย์ที�ใช้ในการปฏบิตัติามสญัญาก่อนที�จะตั �งประมาณการหนี�สนิแยกต่างหาก

สาํหรบัสญัญาที�สรา้งภาระ  

 

ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 3 เรื�องการรวมธรุกิจ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนเกี�ยวกบัการปรบัการอา้งองิ

กรอบแนวคดิรายงานทางการเงนิใหเ้ป็นฉบบัปัจจุบนั และเพิ�มการพจิารณาการรบัรูห้นี�สนิและหนี�สนิที�อาจเกดิขึ�นที�รบัมาจากการ

รวมธุรกจิ และไม่รบัรูส้นิทรพัยท์ี�อาจเกดิขึ�น ณ วนัที�ซื�อ 

 

ง) การปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 9 เรื�อง เครื�องมือทางการเงิน ได้อธบิายใหช้ดัเจนเกี�ยวกบัการพจิารณา

การตดัรายการหนี�สนิทางการเงนิดว้ยวธิทีดสอบรอ้ยละ 10 โดยใหร้วมเฉพาะค่าธรรมเนียมที�เกดิระหว่างผูกู้ย้มืและผูใ้หกู้ย้มื 

 

4.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงที�มีผลบงัคบัใช้สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 

พ.ศ. 2567 ที�เกี�ยวข้องต่อกลุ่มกิจการ 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงนี�ไม่ไดบ้งัคบัใชส้าํหรบัรอบระยะรายงานปัจจุบนัและกลุ่มกจิการไม่ไดนํ้ามาถอืปฏบิตักิ่อน

วนับงัคบัใช ้ 

 

ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 1 เรื�อง การนําเสนองบการเงิน ไดแ้กไ้ขขอ้กําหนดของการเปิดเผยจาก “การเปิดเผย

นโยบายการบญัชทีี�มนีัยสาํคญั” เป็น“การเปิดเผยขอ้มลูนโยบายการบญัชทีี�มสีาระสาํคญั” ทั �งนี� การแกไ้ขเพิ�มเตมิไดม้กีารให้แนว

ทางการพจิารณาว่านโยบายบญัชเีป็นนโยบายบญัชทีี�มสีาระสําคญั ดงันั �นกลุ่มกจิการจงึไม่จําเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูนโยบายการ

บญัชทีี�ไมม่สีาระสาํคญั หากกลุ่มกจิการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งไม่บดบงัขอ้มลูนโยบายการบญัชทีี�มสีาระสาํคญั 

 

ข) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบบัที�  8 เรื�อง นโยบายการบญัชี การเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและ

ข้อผิดพลาด ได้แก้ไขคํานิยามของประมาณการทางบญัชีเพื�อช่วยให้กลุ่มกิจการจําแนกความแตกต่างของ “การเปลี�ยนแปลง

ประมาณการทางบญัชี” จาก “การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัช”ี  การจําแนกความแตกต่างนั �นมคีวามสําคญั เนื�องจากการ

เปลี�ยนแปลงประมาณการทางบัญชีรบัรู้ผลกระทบโดยวธิีเปลี�ยนทนัทีเป็นต้นไป ซึ�งถือปฏิบตัิกบัรายการ เหตุการณ์อื�นและ

สถานการณ์ที�เกดิขึ�นนับตั �งแต่วนัที�มกีารเปลี�ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะที�การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดย

การนํานโยบายการบญัชีใหม่มาถอืปฏบิตัยิอ้นหลงัไปที�รายการและเหตุการณ์ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั โดยถอืเสมอืนว่าไดม้กีารนํา

นโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัโิดยตลอด 
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ที�ดินไม่มกีารคดิค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาของสินทรพัย์อื�นคํานวณโดยใช้วธิีเส้นตรง เพื�อลดราคาทุน แต่ละชนิดตลอดอายุการให้

ประโยชน์ที�ประมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี� 

 

ที�ดนิ ไมค่ดิค่าเสื�อมราคา 

อาคาร 20 ปี 

เครื�องคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ 3 - 5 ปี 

เครื�องตกแต่งและตดิตั �ง 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 - 15 ปี 

ส่วนปรบัปรุงอาคาร 5 - 8 ปี 

 

กลุ่มกจิการไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมลูค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมาะสมทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 

ผลกําไรหรอืขาดทุนที�เกดิจากการจําหน่ายที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ คํานวณโดยเปรยีบเทยีบสิ�งตอบแทนสุทธทิี�ได้รบัจากการจําหน่าย

สนิทรพัยก์บัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ และแสดงในกาํไรหรอืขาดทุนอื�น 

 

6.11 สินทรพัยไ์ม่มตีวัตน 

 

การซื�อสทิธบิตัรโปรแกรมคอมพวิเตอร ์

 

สทิธิการใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ที�ซื�อมาจะถูกบนัทึกด้วยราคาทุน และจะถูกตดัจําหน่ายตลอดอายุประมาณการให้ประโยชน์ภายใน

ระยะเวลาไม่เกนิ 5 ปี 

 

ตน้ทุนที�เกี�ยวกบัการบํารุงรกัษาโปรแกรมคอมพวิเตอรบ์นัทกึเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกดิขึ�น 

 

การวจิยัและพฒันา/ สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนที �กจิการพฒันาขึ�นเอง 

 

รายจ่ายเพื�อการวจิยัรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายเมื�อเกดิขึ�น 

 

รายจ่ายที�เกดิจากโครงการพฒันาจะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยเ์มื�อกลุ่มกจิการแสดงใหเ้หน็ว่าเป็นไปตามขอ้กําหนดทุกขอ้ดงันี� 

 เมื�อกลุ่มกจิการสามารถวดัมลูค่าของรายจา่ยที�เกี�ยวขอ้งไดอ้ย่างน่าเชื�อถอื 

 มคีวามเป็นไปไดท้ั �งทางดา้นเทคนิค ดา้นการเงนิ ด้านการคา้ และดา้นทรพัยากร และ 

 เมื�อกลุ่มกจิการมคีวามสามารถและความตั �งใจที�จะพฒันาใหเ้สรจ็สิ�นและนําสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนนั �นมาใช้งานหรอืขาย 

 

ตน้ทุนการพฒันาที�ไดร้บัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายไปแลว้ในงวดก่อนจะไม่บนัทกึเป็นสนิทรพัยใ์นงวดถดัไป  

 

การทยอยตดัจําหน่ายรายจ่ายที�เกดิจากการพฒันาที�กลุ่มกิจการบนัทกึไวเ้ป็นสนิทรพัย์จะเริ�มเมื�อสนิทรพัย์นั �นพรอ้มใชง้านหรอืขายดว้ย

การตดัจําหน่ายโดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดระยะเวลาที�คาดว่าจะไดร้บัประโยชน์จากการพฒันานั �นแต่สูงสุดไม่เกนิ 5 ปี 
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ข) รายการที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 

 

รายการขาดทุนที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปีมดีงันี� 

 

  งบการเงินรวม 

  พ.ศ. 2566 

พนับาท 

พ.ศ. 2565 

พนับาท 

    

ขาดทุนที�รบัรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น   

รายการค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของเงนิลงทุนใน 

   ตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุธิรรมผ่านกําไรขาดทุน 

   เบด็เสรจ็อื�นในกําไรหรอืขาดทุน (ผลขาดทุนที�คาดว่าจะ 

   เกดิขึ�นภายใน 12 เดอืน / ตลอดอายุของเงนิลงทุน)  607 656 

 
ค) ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 

 

ขอ้มลูเกี�ยวกบัค่าเผื�อผลขาดทุนและความเสี�ยงดา้นเครดติของกลุ่มกจิการไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 7 และ 15 

 

12.3 การหกักลบสินทรพัยท์างการเงิน 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ไม่มกีารหกักลบสนิทรพัยท์างการเงนิ 
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ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 12 เรื�อง ภาษีเงินได้  

 

ค.1)  กําหนดใหก้จิการรบัรูภ้าษีเงนิไดร้อตดับญัชทีี�เกี�ยวขอ้งกบัสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิที�เกดิขึ�นจากรายการเดยีว ซึ�ง ณ การรบัรู้

เมื�อเริ�มแรกก่อใหเ้กดิของผลแตกต่างชั �วคราวที�ตอ้งเสยีภาษีและผลแตกต่างชั �วคราวที�ใช้หกัภาษทีี�มลูค่าเท่ากนั ตวัอย่าง

ของรายการ เช่น สญัญาเช่า และภาระผกูพนัจากการรื�อถอน 

 

การปรบัปรุงดงักล่าวถอืปฏบิตักิบัรายการที�เกดิขึ�นในหรอืหลงัวนัเริ�มต้นของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรกสุดที�นําเสนอ 

นอกจากนี�กลุ่มกจิการตอ้งรบัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิได้รอการตดับญัช(ีโดยรบัรูเ้ท่ากบัจํานวนที�เป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ที�จะได้

ใช้ประโยชน์) และหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีณ วนัเริ�มตน้ของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรกสุดที�นําเสนอสําหรบั

ผลต่างชั �วคราวที�ใชห้กัภาษแีละที�ตอ้งเสยีภาษีทั �งหมดที�เกี�ยวขอ้งกบั 

 

 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ และหนี�สนิตามสญัญาเช่า และ  

 หนี�สนิจากการรื�อถอน หนี�สนิจากการบูรณะ และหนี�สนิที�มลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั และจํานวนเงนิที�รบัรูเ้ป็นส่วนหนึ�ง

ของราคาทุนของสนิทรพัยท์ี�เกี�ยวขอ้ง 

 

ผลกระทบสะสมของการปรบัปรุงนี�ให้รบัรู้ในกําไรสะสมยกมาหรอืองค์ประกอบอื�นของส่วนของเจ้าของ ตามความ

เหมาะสม 

 

ค.2)  กําหนดให้กิจการนําภาษีเงนิได้ที�เกิดขึ�นจากกฎหมายภาษีอากรที�มผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืจะมีผลบังคบัใช้อย่างแน่นอน

เกี�ยวกบักฎการคํานวณภาษีเงนิได้เสาหลกัที�สอง (Pillar Two model rule) ที�เผยแพร่โดยองค์การเพื�อความร่วมมอืทาง

เศรษฐกจิและการพฒันา (OECD) ซึ�งเป็นองคก์รระหว่างประเทศนั �นมาถอืปฏบิตั ิ

 

ในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2564 OECD ได้ออกกฎการคํานวณภาษีเงนิได้เสาหลกัที�สอง (Pillar Two model rule) ซึ�งใชก้ฎ 

Global anti-Base Erosion Proposal (GloBE) เพื�อปฏิรูปภาษีนิติบุคคลระหว่างประเทศ กิจการขนาดใหญ่ภายใน

ขอบเขตของกฎดงักล่าวจะตอ้งคํานวณอตัราภาษทีี�แทจ้รงิตามกฎ GloBE ของแต่ละประเทศที�กลุ่มกจิการนั �นดําเนินงาน 

โดยกจิการขนาดใหญ่ภายในขอบเขตจะต้องรบัผดิชอบในการจ่ายภาษีเพิ�มเตมิ (Top-up tax) สําหรบัส่วนต่างระหว่าง

อตัราภาษดีงักล่าวและอตัราภาษีที�แทจ้รงิขั �นตํ�ารอ้ยละ15 

 

ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2566 การปรบัปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที� 12 เรื�อง ภาษีเงินได้ ได้ให้ข้อยกเว้นเป็นการ

ชั �วคราวจากขอ้กําหนดการรบัรู้รายการและเปิดเผยขอ้มูล เกี�ยวกบัสนิทรพัย์และหนี�สนิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชทีี�เกดิ

จากภาษีเงินได้เสาหลักที�สอง (Pillar Two) ที�มีผลบังคบัใช้อยู่หรือที�จะมีผลบังคบัใช้อย่างแน่นอนในการนํากฎการ

คาํนวณภาษเีงนิไดเ้สาหลกัที�สอง (Pillar Two model rule) มาถอืปฏบิตั ิรวมถงึกฎหมายภาษอีากรที�ใหม้กีารจดัเกบ็ภาษี

อากรเพิ�มเติมขั �นตํ�าภายในประเทศ (domestic minimum top-up taxes) ตามเกณฑ์ดังกล่าว นอกจากนี� การปรับปรุงยงั

กําหนดใหเ้ปิดเผยดงันี� 

 เปิดเผยขอ้เทจ็จรงิว่ากลุ่มกจิการได้ถอืปฏบิตัติามขอ้ยกเวน้ในการรบัรูแ้ละการเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัสนิทรพัย์และ

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีี�เกี�ยวขอ้งกบัภาษเีงนิไดเ้สาหลกัที�สอง 

 เปิดเผยค่าใชจ่้ายภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัที�เกี�ยวขอ้งกบัภาษเีงนิไดเ้สาหลกัที�สอง (ถา้ม)ี และ 

 ในรอบระยะเวลาที�นิตบิญัญตัเิสาหลกัที�สอง (Pillar Two legislation) ที�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�จะมผีลบงัคบัใช้อย่างแน่นอน 

แต่ยงัไม่มผีลบงัคบัใช้ในปัจจุบนั กจิการต้องเปิดเผยขอ้มูลที�ทราบหรอืขอ้มูลที�ประมาณได้อย่างสมเหตุสมผลที�จะ

ช่วยใหผู้ใ้ช้งบการเงนิเขา้ใจฐานะเปิดของกจิการต่อภาษีเงนิไดเ้สาหลกัที�สองที�เกดิขึ�นจากนิตบิญัญตัดิงักล่าว ถา้ยงั

ไม่ทราบข้อมูลหรือยงัประมาณไม่ได้อย่างสมเหตุสมผล กิจการต้องเปิดเผยข้อความเกี�ยวกบัผลกระทบนั �นและ

เปิดเผยขอ้มลูเกี�ยวกบัความคบืหน้าของกจิการในการประเมนิฐานะเปิดดงักล่าวแทน 
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6.12 การด้อยค่าของสินทรพัย ์

 

กลุ่มกจิการไมต่ดัจําหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนที�มอีายุการใหป้ระโยชน์ที�ไมท่ราบไดแ้น่นอน แต่จะทดสอบการดอ้ยค่าเป็นประจําทุกปี และ

เมื�อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารด้อยค่า สําหรบัสนิทรพัยอ์ื�น กลุ่มกจิการจะทดสอบการด้อยค่าเมื�อมี

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสนิทรพัย์ดังกล่าวอาจมีการด้อยค่า รายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะรบัรู้เมื�อมูลค่าตามบัญชีของ

สนิทรพัยส์ูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนื โดยมูลค่าที�คาดว่าจะได้รบัคนืหมายถงึจํานวนที�สงูกว่าระหว่างมูลค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุนในการ

จําหน่ายและมลูค่าจากการใช้  

 

เมื�อมเีหตุใหเ้ชื�อว่าสาเหตุที�ทําใหเ้กดิการดอ้ยค่าในอดตีไดห้มดไป กลุ่มกจิการจะกลบัรายการขาดทุนจากดอ้ยค่าสาํหรบัสนิทรพัยอ์ื�น ๆ ที�

ไม่ใช่ค่าความนิยม 

 

6.13 สญัญาเช่าระยะยาว - กรณีที�กลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า 

 

กลุ่มกจิการรบัรูส้ญัญาเช่าเมื�อกลุ่มกจิการสามารถเขา้ถงึสนิทรพัยต์ามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ และหนี�สนิตามสญัญาเช่า โดย

ค่าเช่าที�ชําระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชําระหนี�สนิและค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย โดยค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนตลอดระยะเวลา

สญัญาเช่าด้วยอตัราดอกเบี�ยคงที�จากยอดหนี�สนิตามสญัญาเช่าที�คงเหลอือยู่ กลุ่มกจิการคดิค่าเสื�อมราคาสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ตามวธิเีส้นตรง

ตามอายุที�ส ั �นกว่าระหว่างอายุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการเช่า 

 

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ร ิ�มแรกดว้ยมลูค่าปัจจุบนั หนี�สนิตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยมลูค่าปัจจบุนัของการจ่ายชําระ ดงันี� 

 

 ค่าเช่าคงที� (รวมถงึการจ่ายชําระคงที�โดยเนื�อหา) สุทธดิว้ยเงนิจูงใจคา้งรบั และ 

 ค่าปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายุของสญัญาเช่าสะทอ้นถงึการที�กลุ่มกจิการคาดว่าจะยกเลกิสญัญานั �น 

 

การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายุสญัญาเช่าได้รวมอยู่ในการคํานวณหนี�สนิตามสญัญาเช่า หากกลุ่มกจิการมคีวามแน่นอน

อย่างสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธติ่ออายุสญัญาเช่า 

 

กลุ่มกจิการจะคดิลดค่าเช่าจ่ายขา้งตน้ดว้ยอตัราดอกเบี�ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี�ยโดยนัยได ้กลุ่มกจิการจะคดิ

ลดด้วยอตัราการกู้ยมืส่วนเพิ�มของผู้เช่า ซึ�งก็คอือตัราที�สะท้อนถึงการกู้ยมืเพื�อให้ได้มาซึ�งสนิทรพัย์ที�มมีูลค่าใกล้เคยีงกนั ในสภาวะ

เศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงื�อนไขที�ใกลเ้คยีงกนั 

 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้จะรบัรูด้ว้ยราคาทนุ ซึ�งประกอบดว้ย 

 

 จํานวนที�รบัรูเ้ร ิ�มแรกของหนี�สนิตามสญัญาเช่า  

 ค่าเช่าจา่ยที�ไดช้ําระก่อนเริ�ม หรอื ณ วนัทําสญัญา สุทธจิากเงนิจูงใจที�ไดร้บัตามสญัญาเช่า  

 ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก และ 

 ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย ์ 
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13 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการมบีรษิทัย่อยซึ�งรวมอยู่ในงบการเงนิรวมของกลุ่มกจิการดงัต่อไปนี� บรษิัทย่อยดงักล่าวมหีุน้ทุนเป็น

หุน้สามญั โดยกลุ่มกจิการถอืหุน้ทางตรง ซึ�งสดัส่วนของส่วนไดเ้สยีในความเป็นเจา้ของที�กลุ่มกจิการถอือยู่เท่ากบัสทิธใินการออกเสยีงในบรษิัทย่อย

ที�ถอืโดยกลุ่มกจิการ 

 

รายละเอยีดของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงนิมดีงันี� 

 

ชื�อบริษทั 

ประเทศที�จด

ทะเบียน ลกัษณะธรุกิจ 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สดัส่วนความเป็นเจ้าของ เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

ร้อยละ ร้อยละ พนับาท พนับาท 

       

บริษทัย่อย       

บรษิทั เอส ลสีซิ�ง จํากดั ประเทศไทย ใหเ้ช่าซื�อ 90.00 90.00 45,000 45,000 

บรษิทั คาเธ่ย ์ลสีซิ�ง จํากดั ประเทศไทย ใหเ้ช่าซื�อ 100.00 100.00 39,768 39,768 

บรษิทั สวสัดิ � รุ่งเรอืง  

   ไฟแนนซ์ (กมัพชูา) จํากดั กมัพชูา สนิเชื�อส่วนบุคคล 75.00 - 

 

81,575 

 

- 

รวม     166,343 84,768 

 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยสาํหรบัปี มกีารเปลี�ยนแปลงดงันี� 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท 

   

ยอดคงเหลอืตน้งวด 84,768 45,000 

เพิ�มเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 81,575 39,768 

ยอดคงเหลอืปลายงวด 166,343 84,768 

 

รายการที�เกิดขึ�นระหว่างปี พ.ศ. 2566 

 

เมื�อวนัที� 20 กนัยายน พ.ศ. 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ศรสีวสัดิ � แคปปิตอล 1969 จํากดั (มหาชน) ครั �งที� 6/2566 อนุมตัใิหล้งทุนในหุน้ 

บรษิัท สวสัดิ � รุ่งเรอืง ไฟแนนซ์ (กัมพูชา) จํากดั จํานวน 34,375 หุ้น รวมเป็นเงนิ 81.58 ล้านบาท ส่งผลให้บรษิัทมสีดัส่วนเงนิลงทุนในอตัรา 

รอ้ยละ 75.00 

 

รายการที�เกิดขึ�นระหว่างปี พ.ศ. 2565 

 

เมื�อวนัที� 11 เมษายน พ.ศ. 2565 ที�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ศรสีวสัดิ � แคปปิตอล จํากดั ครั �งที� 2/2565 อนุมตัใิหล้งทุนในหุน้ บรษิทั คาเธ่ย์ 

ลสีซิ�ง จํากดั จาํนวน 499,998 หุน้ รวมเป็นเงนิ 39.77 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้รษิทัมสีดัส่วนเงนิลงทุนในอตัรารอ้ยละ 100.00 
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5 การปรบัปรงุงบการเงินยอ้นหลงั 

 

การรวมกิจการทั �งหมดภายใต้การควบคุมเดียวกันตามที�ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 36 ส่งผลให้บริษัททําการปรบั 

งบการเงนิย้อนหลงัเพื�อการนําเสนอใหม่ในการเปรยีบเทียบ ซึ�งเป็นไปตามแนวปฎิบัติทางการบญัชีสําหรบัการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุม

เดยีวกนัที�ประกาศโดยสภาวชิาชพีบญัช ี

 

ผลกระทบของรายการดงักล่าวต่องบแสดงฐานะการเงนิมดีงันี� 

 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 

 

ตามที�แสดง

ไว้เดิม 

รายการ

ปรบัปรุง 

ปรบัปรุง

ใหม่ 

ตามที�แสดง

ไว้เดิม 

รายการ

ปรบัปรุง 

ปรบัปรุง

ใหม่ 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

       

สินทรพัย ์       

สินทรพัยห์มุนเวียน       

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 494,371 105,356 599,727 615,153 108,302 723,455 

ส่วนของเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และ 

   ดอกเบี�ยคา้งรบัที�ถงึกําหนดชําระ       

   ภายในหนึ�งปี - สุทธ ิ 7,396,638 - 7,396,638 5,388,449 - 5,388,449 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวส่วนที�ครบกําหนดภายในหนึ�งปี 

   และดอกเบี�ยคา้งรบั  - - - 500,000 - 500,000 

ลูกหนี�กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,566,404 - 1,566,404 6,719,093 - 6,719,093 

ลูกหนี�อื�น 1,009,589 1,333 1,010,922 206,350 1,116 207,466 

ทรพัย์สนิรอการขาย - สุทธ ิ 94,744 - 94,744 84,090 - 84,090 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 562,178 - 562,178 89,059 - 89,059 

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 11,123,924 106,689 11,230,613 13,602,194 109,418 13,711,612 

       

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน       

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย       

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทนุ 27,902 - 27,902 1,692,789 - 1,692,789 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 

   ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 36,475 - 36,475 37,131 - 37,131 

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และ 

   ดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ 13,422,322 - 13,422,322 4,448,549 50 4,448,599 

ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธ ิ 171,947 247 172,194 169,886 247 170,133 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ - สุทธ ิ 177,742 - 177,742 189,991 - 189,991 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สุทธ ิ 54,672 - 54,672 52,967 - 52,967 

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อตดับญัช ี 25,870 - 25,870 39,707 - 39,707 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 1,423 - 1,423 650 - 650 

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 13,918,353 247 13,918,600 6,631,670 297 6,631,967 

       

รวมสินทรพัย ์ 25,042,277 106,936 25,149,213 20,233,864 109,715 20,343,579 
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6.14 หนี�สินทางการเงิน 

 

ก) การจดัประเภท 

 

กลุ่มกิจการจะพิจารณาจัดประเภทเครื�องมือทางการเงินที�กลุ่มกิจการเป็นผู้ออกเป็นหนี�สินทางการเงินหรือตราสารทุน 

โดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา ดงันี� 

 

• หากกลุ่มกจิการมภีาระผูกพนัตามสญัญาที�จะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัย์ทางการเงนิอื�นใหก้บักิจการอื�น โดยไม่สามารถ

ปฏิเสธการชําระหรอืเลื�อนการชําระออกไปอย่างไม่มกีําหนดได้นั �น เครื�องมอืทางการเงนินั �นจะจดัประเภทเป็นหนี�สนิทางการเงนิ 

เวน้แต่ว่าการชําระนั �นสามารถชําระโดยการออกตราสารทุนของกลุ่มกจิการเองดว้ยจํานวนตราสารทุนที�คงที� เพื�อแลกเปลี�ยนกบั

จํานวนเงนิที�คงที� 

• หากกลุ่มกจิการไม่มภีาระผูกพนัตามสญัญาหรอืสามารถเลื�อนการชําระภาระผกูพนัตามสญัญาไปได ้เครื�องมอืทางการเงนิ

ดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

 

ข) การวดัมลูค่า 

 

ในการรบัรู้รายการเมื�อเริ�มแรกกลุ่มกิจการต้องวดัมูลค่าหนี�สนิทางการเงนิด้วยมูลค่ายุตธิรรม และวดัมูลค่าหนี�สนิทางการเงนิ

ทั �งหมดภายหลงัการรบัรูร้ายการด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย ยกเวน้หนี�สนิอนุพนัธ์ที�รบัรูร้ายการด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอื

ขาดทนุ 

 

ค) การตดัรายการและการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของสญัญา 

 

กลุ่มกจิการตดัรายการหนี�สนิทางการเงนิเมื�อภาระผูกพนัที�ระบุในสญัญาได้มกีารปฏบิตัติามแล้ว หรอืได้มกีารยกเลกิไป หรอืสิ�นสุด

ลงแลว้ 

 

หากกลุ่มกจิการมกีารเจรจาต่อรองหรอืเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของหนี�สนิทางการเงนิ กลุ่มกจิการจะตอ้งพจิารณาว่ารายการดงักล่าว

เข้าเงื�อนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเขา้เงื�อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะต้องรบัรูห้นี�สนิทางการเงินใหม่ด้วย

มลูค่ายุตธิรรมของหนี�สนิใหม่นั �น และตดัรายการหนี�สนิทางการเงนินั �นดว้ยมลูค่าตามบญัชทีี�เหลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่างในรายการ

กาํไรหรอืขาดทุนอื�นในกําไรหรอืขาดทุน 

 

หากกลุ่มกจิการพจิารณาแล้วว่าการต่อรองเงื�อนไขดงักล่าวไม่เขา้เงื�อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะปรบัปรุงมูลค่าของ

หนี�สนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาด้วยอตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิเดมิ (Original effective interest rate) 

ของหนี�สนิทางการเงนินั �น และรบัรูส้่วนต่างในรายการกําไรหรอืขาดทุนอื�นในกําไรหรอืขาดทุน 

 

6.15 ภาษีเงินได้ปีปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้สําหรบังวดประกอบด้วยภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี ภาษีเงนิได้จะรบัรู้ในงบกําไร

ขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษเีงนิไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัรายการที�รบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นหรอืรายการที�รบัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ 

 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 

 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัคํานวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีที�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�คาดได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายใน

สิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน ผู้บรหิารจะประเมนิสถานะของการยื�นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ ในกรณีที�การนํากฎหมายภาษ ี

ไปปฏบิตัขิึ�นอยู่กบัการตคีวาม กลุ่มกจิการจะตั �งประมาณการค่าใช้จ่ายภาษทีี�เหมาะสมจากจํานวนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายชําระแก่หน่วยงาน

จดัเกบ็ภาษ ี
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14 เงินให้สินเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยค้างรบัสุทธิ 
 

14.1 จาํแนกตามประเภทสินเชื�อ 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการมยีอดเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบัจําแนกตามประเภทสนิเชื�อ ดงันี� 
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 

 รายการหมุนเวียน รายการไมห่มุนเวียน รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

เงนิใหกู้ย้มื 849,013 2,045,208 2,894,221 

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ 18,484,681 19,626,408 38,111,089 

หกั  รายไดร้อตดับญัช ี (3,992,918) (3,096,303) (7,089,221) 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�สุทธจิากรายไดร้อตดับญัช ี 15,340,776 18,575,313 33,916,089 

บวก  ดอกเบี�ยคา้งรบั 105,763 22,988 128,751 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั 15,446,539 18,598,301 34,044,840 

หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (307,659) (415,995) (723,654) 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ 15,138,880 18,182,306 33,321,186 
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 

 รายการหมุนเวียน รายการไมห่มุนเวียน รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

เงนิใหกู้ย้มื 922,171 1,746,885 2,669,056 

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ 9,541,823 14,335,502 23,877,325 

หกั  รายไดร้อตดับญัช ี (3,017,450) (2,577,561) (5,595,011) 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�สุทธจิากรายไดร้อตดับญัช ี 7,446,544 13,504,826 20,951,370 

บวก  ดอกเบี�ยคา้งรบั 90,234 31,983 122,217 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั 7,536,778 13,536,809 21,073,587 

หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (140,140) (114,487) (254,627) 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ 7,396,638 13,422,322 20,818,960 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 

 รายการหมุนเวียน รายการไมห่มุนเวียน รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

เงนิใหกู้ย้มื 506,148 1,531,214 2,037,362 

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ - - - 

หกั  รายไดร้อตดับญัช ี - - - 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�สุทธจิากรายไดร้อตดับญัช ี 506,148 1,531,214 2,037,362 

บวก  ดอกเบี�ยคา้งรบั 83,927 20,372 104,299 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั 590,075 1,551,586 2,141,661 

หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (28,668) (99,915) (128,583) 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ 561,407 1,451,671 2,013,078 
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 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 

 

ตามที�แสดง

ไว้เดิม 

รายการ

ปรบัปรุง ปรบัปรงุใหม่ 

ตามที�

แสดงไว้

เดิม 

รายการ

ปรบัปรุง 

ปรบัปรุง

ใหม่ 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

       

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ       

หนี�สินหมนุเวียน       

หนี�สนิตามสญัญาเช่าส่วนที�ถงึกําหนดชําระ       

   ภายในหนึ�งปี 17,895 - 17,895 16,987 - 16,987 

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 1,700,000 - 1,700,000 - 3,918 3,918 

เจา้หนี�อื�น 4,309,035 427 4,309,462 4,298,924 384 4,299,308 

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 54,095 - 54,095 178,149 - 178,149 

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 17,863 16 17,879 10,211 149 10,360 

รวมหนี�สินหมนุเวียน 6,098,888 443 6,099,331 4,504,271 4,451 4,508,722 

       

หนี�สินไมห่มุนเวียน       

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 7,562,200 - 7,562,200 5,177,200 - 5,177,200 

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ี 143,405 - 143,405 - - - 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 178,703 - 178,703 191,434 - 191,434 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 19,313 - 19,313 18,174 - 18,174 

ประมาณการค่ารื�อถอน 7,129 - 7,129 4,438 - 4,438 

รวมหนี�สินไมห่มุนเวียน 7,910,750 - 7,910,750 5,391,246 - 5,391,246 

รวมหนี�สิน 14,009,638 443 14,010,081 9,895,517 4,451 9,899,968 

       

ส่วนของเจ้าของ       

ทุนที�ออกและชําระแลว้ 6,506,236 - 6,506,236 2,756,236 - 2,756,236 

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 18,549,728 - 18,549,728 4,299,728 - 4,299,728 

กาํไรสะสม       

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 295,363 - 295,363 275,624 - 275,624 

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 2,610,250 - 2,610,250 2,412,085 - 2,412,085 

ส่วนตํ�ากว่าทุนจากการรวมธรุกจิภายใต้ 

   การควบคุมเดยีวกนั (17,030,067) 

 

- (17,030,067) 

 

- 

 

- 

 

- 

รวมส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 10,931,510 - 10,931,510 9,743,673 - 9,743,673 

ส่วนไดเ้สยีที�เป็นของเจา้ของเดมิของธุรกจิ 

   ที�รบัโอนกอ่นการรวมธุรกจิภายใต ้

   การควบคุมเดยีวกนั - 

 

 

79,870 79,870 

 

 

- 

 

 

78,948 

 

 

78,948 

ส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุม 101,129 26,623 127,752 594,674 26,316 620,990 

รวมส่วนของเจ้าของ 11,032,639 106,493 11,139,132 10,338,347 105,264 10,443,611 

       

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 25,042,277 106,936 25,149,213 20,233,864 109,715 20,343,579 
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ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรบัรู้เมื�อเกิดผลต่างชั �วคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรพัย์และหนี�ส ิน และราคาตามบัญชีที�แสดงอยู่ใน 

งบการเงนิ อย่างไรกต็าม กลุ่มกจิการจะไม่รบัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีาํหรบัผลต่างชั �วคราวที�เกดิจากเหตุการณ์ต่อไปนี� 
 

 การรบัรู้เริ�มแรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหนี�สนิที�เกดิจากรายการที�ไม่ใช่การรวมธุรกจิ และไม่มผีลกระทบต่อกําไรหรอื

ขาดทนุทั �งทางบญัชแีละทางภาษ ี 

 ผลต่างชั �วคราวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วมและส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้ที�กลุ่มกจิการสามารถควบคุมจงัหวะเวลาของการ

กลบัรายการผลต่างชั �วคราวและการกลบัรายการผลต่างชั �วคราวมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะไม่เกิดขึ�นภายในระยะเวลา 

ที�คาดการณ์ไดใ้นอนาคต 
 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชคีํานวณจากอตัราภาษีที�มผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืที�คาดได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบระยะเวลาที�

รายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใช้เมื�อสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชทีี�เกี�ยวข้องได้ใช้ประโยชน์ หรอืหนี�สนิภาษเีงนิ

ไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชําระ 
 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีจะรบัรู้หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกิจการจะมกีําไรทางภาษีเพยีงพอที�จะนําจํานวน

ผลต่างชั �วคราวนั �นมาใชป้ระโยชน์  
 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชแีละหนี�สนิภาษีเงนิได้รอการตดับัญชีจะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมื�อกลุ่มกิจการมสีทิธติามกฎหมายที� 

จะนําสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี�สนิภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั และทั �งสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละ

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชเีกี�ยวขอ้งกบัภาษเีงนิไดท้ี�ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษหีน่วยงานเดยีวกนั ซึ�งตั �งใจจะจ่ายหนี�สนิและ

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ
 

6.16 ผลประโยชน์พนักงาน 
 

ก) ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น 
 

ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น คือ ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัช ี 

เช่น ค่าจ้าง เงนิเดือน ลาประจําปีและลาป่วยที�มีการจ่ายค่าแรง ส่วนแบ่งกําไรและโบนัส และค่ารกัษาพยาบาล ของพนักงาน

ปัจจุบนัรบัรูต้ามช่วงเวลาการใหบ้รกิารของพนักงานไปจนถงึวนัสิ�นสุดรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกิจการจะบนัทกึหนี�สนิด้วยจํานวนที�

คาดว่าจะตอ้งจ่าย 
 

ข) โครงการสมทบเงนิ 
 

กลุ่มกจิการจะจ่ายสมทบใหก้บักองทุนกองทุนสํารองเลี�ยงชพีตามขอ้บงัคบั กลุ่มกจิการไม่มภีาระผูกพนัที�ต้องจ่ายชําระเพิ�มเตมิ

เมื�อไดจ่้ายเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานเมื�อถงึกําหนดชําระ  
 

ค) ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ 
 

โครงการผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ กาํหนดจํานวนเงนิผลประโยชน์ที�พนักงานจะได้รบัเมื�อเกษยีณอายุ โดยมกัขึ�นอยู่กบัปัจจยั

หลายประการ เช่น อายุ จํานวนปีที�ใหบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมื�อเกษยีณอายุ 
 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์นี�คํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอสิระทุกปี ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้ซึ�งมลูค่า

ปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใช้อตัราผลตอบแทนในตลาดของ

พนัธบตัรรฐับาล ซึ�งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด และวนัครบกําหนดของหุน้กูใ้กล้เคยีงกบัระยะเวลา 

ที�ต้องชําระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ 
 

กาํไรและขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหมจ่ะรบัรูใ้นส่วนของเจ้าของผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นในงวดที�เกดิขึ�น และรวมอยู่ในกําไร

สะสมในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงในส่วนของเจา้ของ 
 

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกําไรหรอืขาดทุน  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 

 รายการหมุนเวียน รายการไมห่มุนเวียน รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

เงนิใหกู้ย้มื 922,171 1,746,885 2,669,056 

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ - - - 

หกั  รายไดร้อตดับญัช ี - - - 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�สุทธจิากรายไดร้อตดับญัช ี 922,171 1,746,885 2,669,056 

บวก  ดอกเบี�ยคา้งรบั 90,234 31,983 122,217 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั 1,012,405 1,778,868 2,791,273 

หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (72,049) (37,977) (110,026) 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ 940,356 1,740,891 2,681,247 
 

14.2 จาํแนกตามประเภทการจดัชั �น 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการมยีอดเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบัจําแนกตามประเภทการจดัชั �น 

ดงันี� 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 

  ค่าเผื�อผลขาดทุน  

 เงินให้สินเชื�อ ด้านเครดิตที�  

 และดอกเบี�ยคา้งรบั คาดว่าจะเกิดขึ�น มลูค่าตามบญัชีสทุธิ 

 พนับาท พนับาท พนับาท 
    

สนิทรพัยท์างการเงนิที�ไม่มกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสาํคญัของ  

   ความเสี�ยงดา้นเครดติ (Performing)   30,353,649 (182,358) 30,171,291 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�มกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสาํคญัของ 

   ความเสี�ยงดา้นเครดติ (Under-performing)   2,675,715 (134,313) 2,541,402 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�มกีารดอ้ยค่าด้านเครดติ  

   (Non-performing) 1,015,476 (406,983) 608,493 

รวม 34,044,840 (723,654) 33,321,186 
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 

  ค่าเผื�อผลขาดทุน  

 เงินให้สินเชื�อ ด้านเครดิตที�  

 และดอกเบี�ยคา้งรบั คาดว่าจะเกิดขึ�น มลูค่าตามบญัชีสทุธิ 

 พนับาท พนับาท พนับาท 
    

สนิทรพัยท์างการเงนิที�ไม่มกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสาํคญัของ  

   ความเสี�ยงดา้นเครดติ (Performing)   19,788,188 (111,155) 19,677,033 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�มกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสาํคญัของ 

   ความเสี�ยงดา้นเครดติ (Under-performing)   894,923 (34,190) 860,733 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�มกีารดอ้ยค่าด้านเครดติ  

   (Non-performing) 390,476 (109,282) 281,194 

รวม 21,073,587 (254,627) 20,818,960 
  

185
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ผลกระทบต่องบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็และงบกระแสเงนิสดสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 มดีงันี� 

 

 สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 ตามที�แสดงไว้เดิม รายการปรบัปรงุ ปรบัปรุงใหม่ 

 พนับาท พนับาท พนับาท 
    

รายได้    

รายไดด้อกเบี�ย 3,073,456 5 3,073,461 

รายไดอ้ื�น 705,647 124 705,771 
    

ค่าใช้จ่าย    

ค่าใชจ่้ายในการบรกิาร 396,388 18 396,406 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 1,527,537 2,512 1,530,049 

ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 89,874 - 89,874 

ตน้ทุนทางการเงนิ 394,674 - 394,674 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได ้ 233,635 - 233,635 
    

กระแสเงนิสดจากการดําเนินงาน (5,329,987) 1,071 (5,328,916) 

กระแสเงนิสดจากการลงทุน 1,593,683 (98) 1,593,585 

กระแสเงนิสดจากการจดัหาเงนิ 3,615,522 (3,919) 3,611,603 
 

6 นโยบายการบญัชี 

 

6.1 การบญัชีสาํหรบังบการเงินรวม 
 

ก) บรษิทัย่อย 
 

บรษิัทย่อยหมายถงึกิจการทั �งหมดที�กลุ่มกิจการมอํีานาจควบคุม กลุ่มกิจการมอีํานาจควบคุมเมื�อกลุ่มกจิการรบัหรอืมสีทิธใิน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี�ยวขอ้งกบัผูไ้ดร้บัการลงทุน และสามารถใช้อํานาจเหนือผูไ้ด้รบัการลงทุนเพื�อใหไ้ดผ้ลตอบแทนผนัแปร 

กลุ่มกจิการรวมงบการเงนิของบรษิทัย่อยไวใ้นงบการเงนิรวมตั �งแต่วนัที�กลุ่มกจิการมอีํานาจในการควบคุมบรษิทัย่อยจนถึงวนัที�

กลุ่มกจิการสูญเสยีอํานาจควบคุมในบรษิทัย่อยนั �น  
 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 
 

ข) การเปลี�ยนแปลงสดัส่วนการถอืครองกจิการ 
 

ในกรณีที�กลุ่มกิจการยงัคงมีอํานาจควบคุมบริษัทย่อย กลุ่มกิจการปฏิบัติต่อรายการกับส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม

เช่นเดยีวกนักบัรายการกบัผูเ้ป็นเจา้ของของกลุ่มกจิการ ผลต่างระหว่างราคาจ่ายซื�อหรอืราคาขายจากการเปลี�ยนแปลงสดัส่วนใน

บรษิทัย่อยกบัราคาตามบญัชขีองส่วนได้เสยีที�ไม่มอีํานาจควบคุมที�ลดลงหรอืเพิ�มขึ�นตามสดัส่วนที�เปลี�ยนแปลงไปจะถูกรบัรู้ใน

ส่วนของเจา้ของ 
 

ถ้าสดัส่วนการถอืครองในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ลดลง แต่กลุ่มกจิการยงัคงมอีิทธพิลอย่างมนีัยสําคญัหรอืยงัคงมกีารควบคุมร่วม 

กาํไรหรอืขาดทุนที�เคยบนัทกึไวใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นเฉพาะส่วนที�ลดลงจะถูกโอนไปยงักําไรหรอืขาดทุน กําไรหรอืขาดทุน

จากการลดสดัส่วนการถอืครองในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้จะถูกรบัรูใ้นงบกําไรขาดทุน 
 

เมื�อกลุ่มกจิการสญูเสยีอํานาจควบคุม การควบคุมร่วม หรอืการมอีทิธพิลอย่างมนีัยสําคญัในเงนิลงทุนนั �น เงนิลงทุนที�เหลอือยู่จะ

ถูกวดัมูลค่าใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม ส่วนต่างที�เกิดขึ�นจะถูกรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน มูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทุนจะกลายเป็น

มูลค่าเร ิ�มแรกในการบนัทกึบญัชเีงนิลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตามสดัส่วนการถอืครองที�เหลอือยู่เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 

การร่วมคา้ หรอืสนิทรพัยท์างการเงนิ 
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6.17 ประมาณการหนี�สิน 

 

กลุ่มกจิการจะบนัทกึประมาณการหนี�สนิเมื�อมภีาระผกูพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงที�จดัทําไว ้อนัเป็นผลสบืเนื�องมาจาก

เหตุการณ์ในอดีตซึ�งการชําระภาระผูกพนันั �นมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะส่งผลให้กลุ่มกิจการต้องสูญเสียทรัพยากรออกไป  

และประมาณการจํานวนที�ตอ้งจ่ายไดอ้ย่างน่าเชื�อถอื ประมาณการหนี�สนิเพื�อการปรบัโครงสรา้งองคก์ร ประกอบดว้ย ค่าเบี�ยปรบัจากการ

ยกเลกิสญัญาเช่าระยะยาว และค่าชดเชยการเลกิจ้างพนักงาน ประมาณการหนี�สนิจะไม่รบัรูส้าํหรบัขาดทุนจากการดําเนินงานในอนาคต 

 

ในกรณีที�มภีาระผูกพนัที�คล้ายคลงึกนัหลายรายการ กลุ่มกจิการกําหนดความน่าจะเป็นที�กลุ่มกจิการจะสูญเสยีทรพัยากรเพื�อจ่ายชําระ

ภาระผกูพนัเหล่านั �น โดยพจิารณาจากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผูกพนัทั �งประเภท แมว่้าความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�กลุ่มกจิการ

จะสญูเสยีทรพัยากรเพื�อชําระภาระผกูพนับางรายการที�จดัอยู่ในประเภทเดยีวกนัจะมรีะดบัตํ�า 

 

กลุ่มกจิการจะวดัมลูค่าของจํานวนประมาณการหนี�สนิ โดยใชม้ลูค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที�คาดว่าจะตอ้งนํามาจ่ายชําระภาระผกูพนั โดยใช้

อตัราก่อนภาษีซึ�งสะท้อนถงึการประเมนิสถานการณ์ตลาดในปัจจุบนัของมูลค่าของเงนิตามเวลาและความเสี�ยงเฉพาะของหนี�สนิที�กําลงั

พจิารณาอยู ่การเพิ�มขึ�นของประมาณการหนี�สนิเนื�องจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี�ยจ่าย 

 

6.18 การจ่ายเงินปันผล 

 

เงนิปันผลที�จ่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหนี�สนิในงบการเงนิเมื�อการจ่ายเงนิปันผลได้รบัการอนุมตัจิากที�ประชุมคณะกรรมการ

บรษิทั และการจ่ายเงนิปันผลประจําปีไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

 

6.19 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน  

 

ส่วนงานดําเนินงานได้ถูกรายงานในลกัษณะเดยีวกบัรายงานภายในที�นําเสนอใหผู้ม้อีํานาจตดัสนิใจสงูสุดด้านการดําเนินงาน ผูม้อํีานาจ

ตดัสนิใจสูงสุดด้านการดําเนินงานหมายถงึบุคคลที�มหีน้าที�ในการจดัสรรทรพัยากรและประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงานดําเนินงาน 

ซึ�งพจิารณาว่าคอื คณะกรรมการบรษิทัที�ทําการตดัสนิใจเชงิกลยุทธ ์

 

7 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน 

 

กจิกรรมของกลุ่มกิจการย่อมมคีวามเสี�ยงทางการเงนิที�หลากหลาย ซึ�งได้แก่ ความเสี�ยงจากตลาด (รวมถงึความเสี�ยงด้านมูลค่ายุตธิรรมอนัเกดิ

จากการเปลี�ยนแปลงในอตัราดอกเบี�ย ความเสี�ยงด้านกระแสเงนิสดอนัเกดิจากการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี�ย และความเสี�ยงด้านราคา) ความเสี�ยง

ด้านการใหส้นิเชื�อ และความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง แผนการจดัการความเสี�ยงโดยรวมของกลุ่มกจิการจงึมุ่งเน้นความผนัผวนของตลาดการเงนิ

และแสวงหาวธิกีารลดผลกระทบที�ทําใหเ้สยีหายต่อผลการดําเนินงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการใหเ้หลอืน้อยที�สุดเท่าที�เป็นไปได ้

 

การจดัการความเสี�ยงดําเนินงานโดยฝ่ายบรหิารเงนิส่วนกลาง ส่วนงานบรหิารเงนิของกลุ่มกจิการเป็นไปตามนโยบายที�อนุมตัโิดยคณะกรรมการ

บรษิัท ส่วนงานบรหิารเงนิของกลุ่มกิจการจะชี�ประเดน็ ประเมนิ และป้องกนัความเสี�ยงทางการเงนิด้วยการร่วมมอืกนัทํางานอย่างใกล้ชดิกบั

หน่วยปฏบิตัิงานต่าง ๆ ภายในกลุ่มกจิการ คณะกรรมการจดัการความเสี�ยงจะกําหนดหลกัการโดยภาพรวมเพื�อจดัการความเสี�ยงและนโยบาย 

ที�เกี�ยวขอ้งไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรรวมถงึนโยบายสาํหรบัความเสี�ยงที�เฉพาะเจาะจง เช่น ความเสี�ยงอตัราดอกเบี�ย ความเสี�ยงการใหส้นิเชื�อ 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 

  ค่าเผื�อผลขาดทุน  

 เงินให้สินเชื�อ ด้านเครดิตที�  

 และดอกเบี�ยคา้งรบั คาดว่าจะเกิดขึ�น มลูค่าตามบญัชีสทุธิ 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

    

สนิทรพัยท์างการเงนิที�ไม่มกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสาํคญัของ  

   ความเสี�ยงดา้นเครดติ (Performing)   1,999,500 (40,333) 1,959,167 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�มกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสาํคญัของ 

   ความเสี�ยงดา้นเครดติ (Under-performing)   92,630 (42,919) 49,711 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�มกีารดอ้ยค่าด้านเครดติ  

   (Non-performing) 49,531 (45,331) 4,200 

รวม 2,141,661 (128,583) 2,013,078 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 

  ค่าเผื�อผลขาดทุน  

 เงินให้สินเชื�อ ด้านเครดิตที�  

 และดอกเบี�ยคา้งรบั คาดว่าจะเกิดขึ�น มลูค่าตามบญัชีสทุธิ 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

    

สนิทรพัยท์างการเงนิที�ไม่มกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสาํคญัของ  

   ความเสี�ยงดา้นเครดติ (Performing)   2,683,024 (44,152) 2,638,872 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�มกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสาํคญัของ 

   ความเสี�ยงดา้นเครดติ (Under-performing)   38,930 (5,146) 33,784 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�มกีารดอ้ยค่าด้านเครดติ  

   (Non-performing) 69,319 (60,728) 8,591 

รวม 2,791,273 (110,026) 2,681,247 

 

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ผูบ้รหิารพจิารณาตั �งค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นเพิ�มเติม โดยกําหนด

สํารองที�ธนาคารตั �งไว้รองรบัปัจจยัอื�นที�ไม่สามารถใส่ในแบบจําลองได้ (Management Overlay) ตามหลกัความระมดัระวงัที�มากขึ�น 

เนื�องจากกลุ่มกจิการได้มกีารพจิารณาอย่างระมดัระวงัถงึปัจจยัต่าง ๆ และผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื�อไวรสั

โคโรนา 2019 ที�ทําใหเ้ศรษฐกจิชะลอลง ซึ�งอาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพของสนิเชื�อในระยะต่อไป ประกอบกบัมาตรการช่วยเหลอืในการ

พกัชําระหนี�ที�ส่งผลใหก้ารปรบัชั �นหนี�ภายใตม้าตรการอาจไม่ไดส้ะทอ้นคุณภาพของสนิเชื�อและผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นที�

แทจ้รงิอย่างเตม็ที� (สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 : ไม่ม)ี 
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ค)  รายการระหว่างกนัในงบการเงนิรวม 

 

รายการยอดคงเหลอื และกําไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจรงิระหว่างกนัในกลุ่มกิจการจะถูกตดัออก ขาดทุนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิในรายการ

ระหว่างกลุ่มกจิการจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเวน้รายการนั �นจะมหีลกัฐานว่าเกดิจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ี�โอน 

 

6.2 การรวมธรุกิจ 

 

กลุ่มกจิการถอืปฏบิตัติามวธิซีื�อสําหรบัการรวมธุรกจิที�ไม่ใช่การรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั สิ�งตอบแทนที�โอนใหส้าํหรบัการซื�อ

ธุรกจิประกอบดว้ย 

 

 มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ี�โอนไป 

 หนี�สนิที�ก่อขึ�นเพื�อจ่ายชําระใหแ้ก่เจา้ของเดมิ 

 ส่วนไดเ้สยีในส่วนของเจา้ของที�ออกโดยกลุ่มกจิการ 

 

สนิทรพัยท์ี�ระบุไดท้ี�ไดม้า หนี�สนิ และหนี�สนิที�อาจเกดิขึ�นจากการรวมธรุกจิจะถูกวดัมลูค่าเริ�มแรกดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัที�ซื�อ 

 

ในการรวมธุรกจิแต่ละครั �ง กลุ่มกจิการมทีางเลอืกที�จะวดัมลูค่าของส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุมในผูถู้กซื�อดว้ยมลูค่ายุตธิรรมหรอืด้วย

มลูค่าของสนิทรพัยส์ุทธขิองส่วนที�เป็นส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุมตามสดัส่วนความเป็นเจา้ของของผูถู้กซื�อ 

 

ผลรวมของมลูค่าสิ�งตอบแทนที�โอนใหแ้ละมูลค่าของส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุมในผูถู้กซื�อและมลูค่ายุตธิรรมของส่วนไดเ้สยีในผูไ้ดร้บั

การลงทุนซึ�งถอือยู่ก่อนการรวมธุรกจิ (ในกรณีที�เป็นการรวมธุรกจิจากการทยอยซื�อ) ในจํานวนที�เกนิกว่ามลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธิ

ที�ระบุได้ที�ไดม้าตอ้งรบัรูเ้ป็นค่าความนิยม แต่หากน้อยกว่ามลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธทิี�ระบุได้ที�ได้มา จะรบัรูส้่วนต่างโดยตรงไปยงั

กําไรหรอืขาดทุน 

 

ตน้ทุนทางตรงที �เกี �ยวกบัการซื�อธุรกจิ 

 

ตน้ทุนที�เกี�ยวกบัการซื�อธุรกจิจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรอืขาดทุนในงบการเงนิรวม 

 

การรวมธรุกจิที �ดําเนินการสาํเรจ็จากการทยอยซื�อ 

 

หากการรวมธุรกจิดําเนินการสําเรจ็จากการทยอยซื�อ มูลค่าส่วนได้เสยีที�ผูซ้ื�อถอือยู่ในผู้ได้รบัการลงทุนก่อนหน้าการรวมธุรกจิจะถูกวดั

มลูค่าใหม่ด้วยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัที�ซื�อ กําไรหรอืขาดทุนที�เกดิขึ�นจากการวดัมลูค่าใหม่จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

 

การเปลี �ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของสิ �งตอบแทนที �คาดว่าจะตอ้งจ่ายและ/หรอืไดร้บั 

 

การเปลี�ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจา่ยและ/หรอืไดร้บัที�รบัรูไ้วเ้ป็นสนิทรพัยห์รอืหนี�สนิ จะรบัรูใ้นกําไรหรอื

ขาดทุน สิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายซึ�งจดัประเภทเป็นส่วนของเจา้ของจะไม่มกีารวดัมลูค่าใหม่ 

 

การรวมธรุกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 

 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายการการรวมธรุกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั โดยรบัรูส้นิทรพัย์และหนี�สนิของกจิการที�ถูกนํามารวมด้วยมูลค่าตามบญัชี

ของกจิการที�ถูกนํามารวมตามมูลค่าที�แสดงอยู่ในงบการเงนิรวมของบรษิทัใหญ่ในลําดบัสงูสุดที�ตอ้งจดัทํางบการเงนิรวม โดยกลุ่มกจิการ

ต้องปรบัปรุงรายการเสมอืนว่าการรวมธุรกิจได้เกิดขึ�นตั �งแต่วนัต้นงวดในงบการเงนิงวดก่อนที�นํามาแสดงเปรยีบเทยีบหรอืตั �งแต่วนัที�

กจิการดงักล่าวอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนักบักลุ่มกจิการ (หากเกดิขึ�นหลงัจากวนัตน้งวดของงบการเงนิเปรยีบเทยีบ) 
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7.1 ปัจจยัความเสี�ยงด้านการเงิน 

 

7.1.1 ความเสี�ยงด้านเครดิต 

 

ก) ความเสี�ยงดา้นการใหส้นิเชื�อ 

 

กลุ่มกจิการไม่มกีารกระจุกตวัอย่างมนีัยสาํคญัของความเสี�ยงทางด้านสนิเชื�อ กลุ่มกจิการมนีโยบายที�เหมาะสมเพื�อทําใหเ้ชื�อมั �น

ได้ว่าได้ทําสญัญากบัลูกค้าที�มปีระวตัิสนิเชื�ออยู่ในระดบัที�เหมาะสมซึ�งมกีารจํากดัสินเชื�อลูกค้า รวมถึงได้รบัการรบัประกนัที�

เหมาะสมจากลูกคา้ คู่สญัญาในอนุพนัธ์ทางการเงนิและรายการเงนิสดได้เลอืกที�จะทํารายการกบัสถาบนัการเงนิที�มรีะดบัความ

น่าเชื�อถอืสูง กลุ่มกจิการมนีโยบายจํากดัวงเงนิธุรกรรมสนิเชื�อกบัสถาบนัการเงนิแต่ละแห่งอย่างเหมาะสม 

 

ผูบ้รหิารควบคุมความเสี�ยงนี�โดยการกําหนดใหม้นีโยบายและวธิกีารในการควบคุมสนิเชื�อที�เหมาะสม ดงันั �น กลุ่มกจิการจงึไม่

คาดว่าจะไดร้บัความเสยีหายที�เป็นสาระสาํคญัจากการใหส้นิเชื�อ จํานวนเงนิสูงสุดที�กลุ่มกจิการอาจตอ้งสูญเสยีจากการใหส้นิเชื�อ

คอืมลูค่าตามบญัชขีองเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�ที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ 

 

ข) หลกัประกนั 

 

กลุ่มกจิการกําหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัมิาใช้เพื�อลดความเสี�ยงด้านเครดติ โดยหลกัที�สาํคญัทั �วไปคอืการขอใหลู้กหนี�วาง

หลกัประกนัประเภทต่างๆ เพื�อใช้ในการกู้ยมืเงนิ ซึ�งกลุ่มกจิการมนีโยบายภายในที�รบัการวางหลกัประกนัสําหรบัสนิทรพัยบ์าง

ประเภทเพื�อลดความเสี�ยงดา้นเครดติ 

 

กลุ่มกิจการประเมนิมูลค่าของหลักประกนันับตั �งแต่วนัที�กลุ่มกิจการเริ�มกระบวนการสําหรบัการปล่อยสนิเชื�อแก่ลูกหนี� และ

กําหนดใหม้กีารประเมนิมูลค่าของหลกัประกนัตามรอบระยะเวลาที�กําหนด สําหรบัประเภทของหลกัประกนัส่วนใหญ่ที�กลุ่มกจิการ

รบัใหว้างเป็นหลกัประกนัได ้คอื 

 

 ยานพาหนะ 

 

กลุ่มกิจการมีการปรบัอัตราคิดลดหลักประกันเพื�อให้ครอบคลุมความเสี�ยงตลอดอายุสญัญา และไม่มีการเปลี�ยนแปลงอย่างมี

สาระสําคญัของนโยบายการวางหลกัประกนัสําหรบัสนิเชื�อของกลุ่มกิจการในรอบระยะเวลารายงาน และไม่มกีารเปลี�ยนแปลง

อย่างมสีาระสาํคญัของคุณภาพของหลกัประกนัเมื�อเทยีบกบัรอบรายงานก่อนหน้า 

 

กลุ่มกิจการมีการตรวจสอบหลกัประกนัใช้สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงินที�อาจด้อยค่าด้านเครดิตอย่างใกล้ชดิ หากกลุ่มกิจการ

ค่อนข้างมั �นใจว่าสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าวเป็นสนิทรพัยท์ี�ด้อยค่าด้านเครดติ กลุ่มกจิการจะพจิารณายดึหลกัประกนัเพื�อเป็น

การลดความเสี�ยงดา้นเครดติที�อาจเกดิขึ�น  
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15 ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 

 ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 

 

สินทรพัย ์

ทางการเงินที�

ไม่มีการ

เพิ�มขึ�นอย่างมี

นัยสาํคญั 

ของความเสี�ยง

ด้านเครดิต 

สินทรพัยท์าง

การเงินที�มกีาร

เพิ�มขึ�นอย่างมี

นัยสาํคญัของ

ความเสี�ยงด้าน

เครดิต 

สินทรพัยท์าง

การเงินที�มกีาร

ด้อยคา่ด้าน

เครดิต 

สาํรอง

ส่วนเกิน รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ      

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 111,155 34,190 109,282 - 254,627 

การเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากการเปลี�ยนการจดัชั �น (8,734) 37,604 (28,870) - - 

การเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากการวดัมลูค่า 

   ค่าเผื�อผลขาดทุนใหม่ 

 

(13,438) 

 

48,279 

 

378,821 

 

- 

 

413,662 

สนิทรพัยท์างการเงนิใหม่ที�ไดม้า 117,444 36,240 25,609 - 179,293 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�ถูกตดัรายการ      

   (การรบัชําระ การปิดบญัช ี      

   และลูกหนี�ที�ปิดบญัชเีมื�อครบอายุสญัญา)  (24,069) (22,000) (77,859) - (123,928) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 182,358 134,313 406,983 - 723,654 
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ตน้ทุนการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดยีวกนัเป็นผลรวมของมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ี�ใหไ้ป หนี�สนิที�เกดิขึ�นหรอืรบัมา และตราสารทุน

ที�ออกโดยผูซ้ื�อ ณ วนัที�มกีารแลกเปลี�ยนเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งการควบคุม 
 

ส่วนต่างระหว่างต้นทุนของการรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบัส่วนไดเ้สยีของผูซ้ื�อในมูลค่าตามบญัชขีองกจิการที�ถูกนํามารวม

แสดงเป็นรายการ “ส่วนตํ�ากว่าทุนจากการรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั” ในส่วนของเจา้ของ โดยกลุ่มกจิการจะตดัรายการนี�ออก

เมื�อขายเงนิลงทุนออกไปโดยโอนไปยงักําไรสะสม 
 

6.3 การรบัรู้รายได้และคา่ใช้จ่าย 
 

ก) รายไดด้อกเบี�ยและสว่นลดรบัจากเงนิใหส้นิเชื�อ 
 

กลุ่มกจิการจะรบัรูด้อกเบี�ยตามอตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิ โดยการคํานวณนี�ใหใ้ช้อตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิกบัมูลค่าตามบญัชขีั �นต้นของ

สนิทรพัย์ทางการเงนิยกเวน้ 
 

• สนิทรพัย์ทางการเงนิที�มกีารด้อยค่าด้านเครดติเมื�อซื�อหรอืเมื�อกําเนิด สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิเหล่านี� กจิการต้องใช้

อตัราดอกเบี�ยที�แท้จริงปรบัด้วยความเสี�ยงด้านเครดิตกับราคาทุนตัดจําหน่ายของสนิทรพัย์ทางการเงนิตั �งแต่การรับรู้

รายการเมื�อเริ�มแรก 
 

• สนิทรพัย์ทางการเงนิที�ไม่ใช่สนิทรพัย์ทางการเงนิที�มกีารด้อยค่าด้านเครดติเมื�อซื�อหรอืเมื�อกําเนิด แต่กลายเป็นสนิทรพัย์

ทางการเงนิที�มกีารดอ้ยค่าด้านเครดติในภายหลงั สาํหรบัสนิทรพัยเ์หล่านี� กลุ่มกจิการตอ้งใชอ้ตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิกบัราคา

ทุนตดัจําหน่ายหลงัหกัค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของสนิทรพัย์ทางการเงนินั �น สําหรบัรอบระยะเวลา

รายงานภายหลงั 
 

ข) ดอกเบี�ยและเงนิปันผลจากเงนิลงทนุในหลกัทรพัย ์
 

ดอ                                                                                                                                                                                                                                                          

กเบี�ยจากเงนิลงทุนรบัรูร้ายไดต้ามอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิ  
 

เงนิปันผลจากเงนิลงทนุรบัรูเ้ป็นรายได ้ณ วนัที�มสีทิธไิดร้บัเงนิปันผล 
 

ค) กาํไร (ขาดทุน) จากการซื�อขายเงนิลงทุน 
 

กาํไร (ขาดทุน) จากการซื�อขายเงนิลงทุนถอืเป็นรายไดห้รอืค่าใชจ่้าย ณ วนัที�เกดิรายการ 
 

ง) รายไดค้่าธรรมเนียมและบรกิาร 
 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดค่้าธรรมเนียมและบรกิารเป็นรายไดเ้มื�อมกีารใหบ้รกิารแก่ลูกคา้ 
 

จ) การรบัรูค้่าใช้จ่าย 
 

กลุ่มกจิการรบัรูค้่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 
 

6.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื�อทวงถาม เงนิลงทุนระยะสั �นอื�น

ที�มสีภาพคล่องสงูซึ�งมอีายุไม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัที�ไดม้า และเงนิเบกิเกนิบญัช ี  
 

เงนิเบกิเกนิบญัชจีะแสดงไวใ้นส่วนของของหนี�สนิหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ 
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ค) ฐานะเปิดต่อความเสี�ยงดา้นเครดติ 

 

ตารางดา้นล่างแสดงขอ้มูลฐานะเปิดสงูสุดต่อความเสี�ยงดา้นเครดติของกลุ่มกจิการที�มตี่อกจิการอื�น หากกจิการนั �นไมส่ามารถทํา

ตามภาระผูกพนัที�กําหนดไวไ้ด ้โดยไม่คาํนึงถงึหลกัประกนัที�ถอืครองอยู่และฐานะเปิดสูงสุดต่อความเสี�ยงถูกพจิารณาใหเ้ท่ากบั

มลูค่าตามบญัชใีนงบแสดงฐานะการเงนิ หรอืมลูค่าตามสญัญาของรายการนอกงบการเงนิไม่รวมถงึอนุพนัธท์างการเงนิ ฐานะเปิด

สูงสุดต่อความเสี�ยงด้านเครดติของกลุ่มกจิการเท่ากบัมูลค่าตามบญัชใีนงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที�รายงาน ยกเวน้รายการ

ดงัต่อไปนี� 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ฐานะเปิดสูงสุดต่อ 

 ความเสี�ยงด้านเครดิต 

 พนับาท 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566  

ฐานะเปิดต่อความเสี�ยงดา้นเครดติของรายการที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ   

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 

   ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 

 

80,000 

 80,000 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ฐานะเปิดสูงสุดต่อ 

 ความเสี�ยงด้านเครดิต 

 พนับาท 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  

ฐานะเปิดต่อความเสี�ยงดา้นเครดติของรายการที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ  

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 

   ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 

 

80,000 

 80,000 

 

7.1.2 ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 

 

รายได้และกระแสเงินสดจากการดําเนินงานของกลุ่มกิจการส่วนใหญ่ไม่ขึ�นกับการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ยในตลาด 

เนื�องจากสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิส่วนใหญ่ของกลุ่มกจิการมอีตัราดอกเบี�ยลอยตวัหรอือตัราดอกเบี�ยคงที� ซึ�งใกลเ้คยีงกบั

อตัราตลาดในปัจจุบนั ทั �งนี�กลุ่มกจิการจะเข้าทําสญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยเพื�อบรหิารความเสี�ยง เมื�อจําเป็น นอกจากนี�

กลุ่มกจิการไดก้ําหนดเพดานการลงทุนสูงสุดตามความเหมาะสมเพื�อลดความเสี�ยงของอตัราดอกเบี�ย ดงันั �นความเสี�ยงจากอตัรา

ดอกเบี�ยของกลุ่มกจิการจงึอยู่ในระดบัตํ�า 

 

ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี�ยเกิดขึ�นจากความผนัผวนของอัตราดอกเบี�ยในตลาดในอนาคต ซึ�งจะส่งผลกระทบต่อผลการ

ดําเนินงานและกระแสเงนิสดของกลุ่มกจิการ อย่างไรก็ตาม กลุ่มกจิการพจิารณาว่าไม่จําเป็นต้องใชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงนิ

เพื�อป้องกนัความเสี�ยงดงักล่าว เนื�องจากฝ่ายบรหิารเชื�อว่าความผนัผวนของอตัราดอกเบี�ยในตลาดในอนาคตจะไม่มผีลกระทบ

ต่อผลการดําเนินงานอย่างเป็นสาระสาํคญั 
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 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 

 ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 

 

สินทรพัย ์

ทางการเงินที�

ไม่มีการ

เพิ�มขึ�นอย่างมี

นัยสาํคญั 

ของความเสี�ยง

ด้านเครดิต 

สินทรพัยท์าง

การเงินที�มกีาร

เพิ�มขึ�นอย่างมี

นัยสาํคญัของ

ความเสี�ยงด้าน

เครดิต 

สินทรพัยท์าง

การเงินที�มกีาร

ด้อยคา่ด้าน

เครดิต 

สาํรอง

ส่วนเกิน รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ      

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565  47,484  47,109  144,349  73,473  312,415 

การเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากการเปลี�ยนการจดัชั �น  (425)  5,580  (5,155)  -    -   

การเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากการวดัมลูค่า 

   ค่าเผื�อผลขาดทุนใหม่ 

 

4,327 

 

 350 

 

 67,264 

 

 -   

 

 71,941 

สนิทรพัยท์างการเงนิใหม่ที�ไดม้า  83,655  17,380  11,555  -    112,590 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�ถูกตดัรายการ      

   (การรบัชําระ การปิดบญัช ี      

   และลูกหนี�ที�ปิดบญัชเีมื�อครบอายุสญัญา)   (23,886)  (36,229)  (108,731)  (73,473)  (242,319) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  111,155  34,190  109,282  -    254,627  

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 

 ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 

 

สินทรพัย ์

ทางการเงินที�

ไม่มีการ

เพิ�มขึ�นอย่างมี

นัยสาํคญัของ

ความเสี�ยงด้าน

เครดิต 

สินทรพัยท์าง

การเงินที�มีการ

เพิ�มขึ�นอย่างมี

นัยสาํคญัของ

ความเสี�ยงด้าน

เครดิต 

สินทรพัยท์าง

การเงินที�มกีาร

ด้อยค่าด้าน

เครดิต 

สาํรอง

ส่วนเกิน รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ      

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566  44,152  5,146  60,728  -    110,026 

การเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากการเปลี�ยนการจดัชั �น (1,297) 35,276 (33,979) - - 

การเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากการวดัมลูค่า 

   ค่าเผื�อผลขาดทุนใหม่ (4,664) 5,355 44,088 - 44,779 

สนิทรพัยท์างการเงนิใหม่ที�ไดม้า 13,300 780 4,001 - 18,081 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�ถูกตดัรายการ      

   (การรบัชําระ การปิดบญัช ี      

   และลูกหนี�ที�ปิดบญัชเีมื�อครบอายุสญัญา)  (11,158) (3,638) (29,507) - (44,303) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 40,333 42,919 45,331 - 128,583 
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6.5 หลกัทรพัยซ์ื�อโดยมสีญัญาขายคืน 

 

สญัญาซื�อหลกัทรพัย์โดยมสีญัญาขายคนืมกีารกําหนดวนัเวลาและราคาที�แน่นอนในอนาคต โดยจํานวนเงนิที�จ่ายสําหรบัหลกัทรพัยซ์ื�อ

โดยมสีญัญาขายคนืในอนาคตแสดงเป็นส่วนหนึ�งของเงินใหกู้้ยมืแก่สถาบนัการเงนิหรอืเงนิใหส้นิเชื�อแล้วแต่คู่สญัญา โดยหลกัทรพัย์

ภายใตส้ญัญาขายคนืถอืเป็นหลกัประกนัการกูย้มื 

 

6.6 สินทรพัยท์างการเงิน 

 

ก) การจดัประเภท 

 

กลุ่มกจิการจดัประเภทสนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหนี�ตามลกัษณะการวดัมูลค่า โดยพจิารณาจาก ก) โมเดลธุรกจิใน

การบรหิารสนิทรพัย์ดงักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื�อนไขของการเป็นเงนิต้นและดอกเบี�ย (SPPI) 

หรอืไม่ ดงันี� 

 

รายการที�วดัมูลค่าภายหลงัด้วยมูลค่ายุตธิรรม (ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นหรอืผ่านกําไรหรอืขาดทุน) และรายการที�วดัมลูค่า

ดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย 

 

กลุ่มกจิการจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหนี�ใหม่ก็ต่อเมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงในโมเดลธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัย์

เท่านั �น 

 

สาํหรบัเงนิลงทุนในตราสารทุน กลุ่มกจิการสามารถเลอืก (ซึ�งไม่สามารถเปลี�ยนแปลงได)้ ที�จะวดัมลูค่าเงนิลงทุนในตราสารทุน ณ 

วนัที�รบัรูเ้ร ิ�มแรกด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน หรอืด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น ยกเว้นเงนิลงทุนใน

ตราสารทุนที�ถอืไวเ้พื�อคา้จะวดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนเทา่นั �น  

 

ข) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

 

ในการซื�อหรอืได้มาหรอืขายสนิทรพัย์ทางการเงนิโดยปกต ิกลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายการ ณ วนัที�ทํารายการคา้ ซึ�งเป็นวนัที�กลุ่ม

กจิการเขา้ทํารายการซื�อหรอืขายสนิทรพัย์นั �น โดยกลุ่มกจิการจะตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิออกเมื�อสทิธใินการไดร้บักระแส

เงนิสดจากสนิทรพัย์นั �นสิ�นสุดลง หรอืได้ถูกโอนไปและกลุ่มกจิการได้โอนความเสี�ยงและผลประโยชน์ที�เกี�ยวขอ้งกบัการเป็นเจ้าของ

สนิทรพัย์ออกไป 

 

ค) การวดัมลูค่า 

 

ในการรบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรก กลุ่มกจิการวดัมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรม บวกต้นทุนการทํารายการซึ�ง

เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการได้มาซึ�งสนิทรพัย์นั �น สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน 

กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนการทํารายการที�เกี�ยวขอ้งเป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรอืขาดทุน  

 

กลุ่มกจิการจะพจิารณาสนิทรพัยท์างการเงนิซึ�งมอีนุพนัธ์แฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื�อนไขของ

การเป็นเงนิต้นและดอกเบี�ย (SPPI) หรอืไม่ 
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สนิทรพัย์และหนี�สนิทางการเงนิสามารถจดัตามลกัษณะอตัราดอกเบี�ย ไดด้งันี� 

 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือของเครื�องมอืทางการเงิน 

 

มอีตัราดอกเบี�ย 

ปรบัขึ�นลงตาม 

อตัราตลาด 

มอีตัรา 

ดอกเบี�ยคงที� ไม่มีดอกเบี�ย รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     

สนิทรพัยท์างการเงนิ     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 94,425 520,306 614,731 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน - - 24,995 24,995 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - 80,000 - 80,000 

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี� 34,900 33,885,191 - 33,920,091 

สนิทรพัยท์างการเงนิอื�น - - 1,777,138 1,777,138 

 34,900 34,059,616 2,322,439 36,416,955 

     

หนี�สนิทางการเงนิ     

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากบคุคลหรอื 

   กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 14,141,563 - 14,141,563 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 6,562,200 - 6,562,200 

หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - 3,633,067 - 3,633,067 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 54,282 - 54,282 

หนี�สนิทางการเงนิอื�น - - 3,065,195 3,065,195 

 - 24,391,112 3,065,195 27,456,307 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 

 ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 

 

สินทรพัย ์

ทางการเงินที�

ไม่มีการ

เพิ�มขึ�นอย่างมี

นัยสาํคญัของ

ความเสี�ยงด้าน

เครดิต 

สินทรพัยท์าง

การเงินที�มีการ

เพิ�มขึ�นอย่างมี

นัยสาํคญัของ

ความเสี�ยงด้าน

เครดิต 

สินทรพัยท์าง

การเงินที�มกีาร

ด้อยค่าด้าน

เครดิต 

สาํรอง

ส่วนเกิน รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ      

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565  36,586  36,013  102,069  73,473  248,141 

การเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากการเปลี�ยนการจดัชั �น  (263)  848  (585)  -    -   

การเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากการวดัมลูค่า 

   ค่าเผื�อผลขาดทุนใหม่  4,037  2,764  23,943  -    30,744 

สนิทรพัยท์างการเงนิใหม่ที�ไดม้า  26,306  1,486  1,085  -    28,877 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�ถูกตดัรายการ      

   (การรบัชําระ การปิดบญัช ี      

   และลูกหนี�ที�ปิดบญัชเีมื�อครบอายุสญัญา)   (22,514)  (35,965)  (65,784)  (73,473)  (197,736) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  44,152  5,146  60,728  -    110,026  

 

16 ทรพัยสิ์นรอการขาย - สทุธิ 

 

 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 ยอดต้นปี เพิ�มขึ�น จาํหน่าย 

โอนออกไป

อาคารและ

อปุกรณ์สทุธิ ยอดปลายปี 

ประเภททรพัยสิ์นรอการขาย พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

      

ทรพัยส์นิที�ไดจ้ากการชําระหนี�      

   อสงัหารมิทรพัย ์ 9,128 - (838) - 8,290 

   สงัหารมิทรพัย ์ 150,420 2,078,838 (1,500,945) (117,187) 611,126 

   รวมทรพัยส์นิรอการขาย 159,548 2,078,838 (1,501,783) (117,187) 619,416 

   หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (64,804)    (302,858) 

   รวมทรพัยส์นิรอการขายสุทธ ิ 94,744    316,558 
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 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือของเครื�องมอืทางการเงิน 

 

มอีตัราดอกเบี�ย 

ปรบัขึ�นลงตาม 

อตัราตลาด 

มอีตัรา 

ดอกเบี�ยคงที� ไม่มีดอกเบี�ย รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 - ปรบัปรุงใหม ่     

สนิทรพัยท์างการเงนิ     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 87,931 511,796 599,727 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน 

 

- 

 

- 

 

27,902 

 

27,902 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 

 

- 

 

80,000 

 

- 80,000 

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี� 35,000 20,916,370 - 20,951,370 

สนิทรพัยท์างการเงนิอื�น - - 1,701,711 1,701,711 

 35,000 21,084,301 2,241,409 23,360,710 

     

หนี�สนิทางการเงนิ     

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 1,700,000 - 1,700,000 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 7,562,200 - 7,562,200 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 196,598 - 196,598 

หนี�สนิทางการเงนิอื�น - - 3,831,894 3,831,894 

 - 9,458,798 3,831,894 13,290,692 
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 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 ยอดต้นปี เพิ�มขึ�น จาํหน่าย 

โอนออกไป

อาคารและ

อปุกรณ์สุทธิ ยอดปลายปี 

ประเภททรพัยสิ์นรอการขาย พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

      

ทรพัยส์นิที�ไดจ้ากการชําระหนี�      

   อสงัหารมิทรพัย ์ 11,449 - (2,321) - 9,128 

   สงัหารมิทรพัย ์ 112,557 561,262 (519,776) (3,623) 150,420 

   รวมทรพัยส์นิรอการขาย 124,006 561,262 (522,097) (3,623) 159,548 

   หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (39,916)    (64,804) 

   รวมทรพัยส์นิรอการขายสุทธ ิ 84,090    94,744 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 ยอดต้นปี เพิ�มขึ�น จาํหน่าย 

โอนออกไป

อาคารและ

อปุกรณ์สุทธิ ยอดปลายปี 

ประเภททรพัยสิ์นรอการขาย พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

      

ทรพัยส์นิที�ไดจ้ากการชําระหนี�      

   อสงัหารมิทรพัย ์ 9,128 - (838) - 8,290 

   สงัหารมิทรพัย ์ 7,086 - (1,258) - 5,828 

   รวมทรพัยส์นิรอการขาย 16,214 - (2,096) - 14,118 

   หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (11,971)    (11,025) 

   รวมทรพัยส์นิรอการขายสุทธ ิ 4,243    3,093 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 ยอดต้นปี เพิ�มขึ�น จาํหน่าย 

โอนออกไป

อาคารและ

อปุกรณ์สุทธิ ยอดปลายปี 

ประเภททรพัยสิ์นรอการขาย พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

      

ทรพัยส์นิที�ไดจ้ากการชําระหนี�      

   อสงัหารมิทรพัย ์ 11,449 - (2,321) - 9,128 

   สงัหารมิทรพัย ์ 60,734 16,797 (66,822) (3,623) 7,086 

   รวมทรพัยส์นิรอการขาย 72,183 16,797 (69,143) (3,623) 16,214 

   หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (18,990)    (11,971) 

   รวมทรพัยส์นิรอการขายสุทธ ิ 53,193    4,243 

 

  

190



บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือของเครื�องมอืทางการเงิน 

 มอีตัราดอกเบี�ย 

ปรบัขึ�นลงตาม 

อตัราตลาด 

มอีตัรา 

ดอกเบี�ยคงที� ไม่มีดอกเบี�ย รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     

สนิทรพัยท์างการเงนิ     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 87,551 143,016 230,567 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน - - 24,995 24,995 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - 80,000 - 80,000 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั  - 22,470,867 - 22,470,867 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 8,560,000 - 8,560,000 

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี� 34,900 2,002,462 - 2,037,362 

สนิทรพัยท์างการเงนิอื�น - - 1,583,624 1,583,624 

 34,900 33,200,880 1,751,635 34,987,415 

     

หนี�สนิทางการเงนิ     

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากบคุคลหรอื 

   กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 14,141,563 - 14,141,563 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 6,562,200 - 6,562,200 

หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - 3,633,067 - 3,633,067 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 34,943 - 34,943 

หนี�สนิทางการเงนิอื�น - - 2,573,292 2,573,292 

 - 24,371,773 2,573,292 26,945,065 

 

  

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

17 ที�ดิน อาคาร และอปุกรณ์ - สทุธิ 

 

 งบการเงินรวม 

 ที�ดิน 

อาคารและ

ส่วนปรบัปรุง

อาคาร 

อปุกรณ์

สาํนักงาน ยานพาหนะ 

สินทรพัย ์

สิทธิการใช้ รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
       

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 - ปรบัปรุงใหม่       

ราคาทุน 1,548 118,848 96,301 27,344 241,717 485,758 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (22,298) (47,607) (4,003) (51,726) (125,634) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 1,548 96,550 48,694 23,341 189,991 360,124 

 
      

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที�       

   31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 - ปรบัปรุงใหม่       

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 1,548 96,550 48,694 23,341 189,991 360,124 

ซื�อสนิทรพัย ์ - - 17,944 1,135 19,400 38,479 

การโอนเขา้ - - - 3,623 - 3,623 

เพิ�มขึ�นจากการซื�อธุรกจิ - - 10,235 - - 10,235 

ขาย / ตดัจําหน่าย - - - (795) (10,549) (11,344) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ - - (3) - - (3) 

หกั ค่าเสื�อมราคา - (6,733) (20,669) (2,677) (21,100) (51,179) 

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธ ิ 1,548 89,817 56,201 24,627 177,742 349,935 

 
      

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 - ปรบัปรุงใหม่       

ราคาทุน 1,548 118,848 121,855 31,223 236,477 509,951 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (29,031) (65,654) (6,596) (58,735) (160,016) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 1,548 89,817 56,201 24,627 177,742 349,935 

       

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที�       

   31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566       

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ- ปรบัปรุงใหม่ 1,548 89,817 56,201 24,627 177,742 349,935 

ซื�อสนิทรพัย ์ - - 17,940 - 58,040 75,980 

การโอนเขา้ - - - 117,187 - 117,187 

ขาย / ตดัจําหน่าย - - (5) (884) (158,553) (159,442) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ - - 8 - 46 54 

หกั ค่าเสื�อมราคา - (6,642) (21,036) (3,197) (21,725) (52,600) 

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธ ิ 1,548 83,175 53,108 137,733 55,550 331,114 

       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566       

ราคาทุน 1,548 118,848 139,854 147,129 79,096 486,475 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (35,673) (86,746) (9,396) (23,546) (155,361) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 1,548 83,175 53,108 137,733 55,550 331,114 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือของเครื�องมอืทางการเงิน 

 มอีตัราดอกเบี�ย 

ปรบัขึ�นลงตาม 

อตัราตลาด 

มอีตัรา 

ดอกเบี�ยคงที� ไม่มีดอกเบี�ย รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     

สนิทรพัยท์างการเงนิ     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 72,514 151,595 224,109 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน 

 

- 

 

- 

 

27,902 

 

27,902 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 

 

- 

 

80,000 

 

- 

 

80,000 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั  - 5,360,000 - 5,360,000 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 12,126,100 - 12,126,100 

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี� 35,000 2,634,056 - 2,669,056 

สนิทรพัยท์างการเงนิอื�น - - 1,652,251 1,652,251 

 35,000 20,272,670 1,831,748 22,139,418 

     

หนี�สนิทางการเงนิ     

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 1,532,000 - 1,532,000 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 7,562,200 - 7,562,200 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 185,706 - 185,706 

หนี�สนิทางการเงนิอื�น - - 3,228,872 3,228,872 

 - 9,279,906 3,228,872 12,508,778 

 

7.1.3 ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

 

ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง คอื ความเสี�ยงอนัเกดิจากการที�กลุ่มกจิการไมส่ามารถจ่ายหนี�และภาระผกูพนัได้เมื�อถงึกําหนดเวลา

หรอืไม่สามารถเปลี�ยนสนิทรพัยเ์ป็นเงนิสดไดท้นัเวลาหรอืไม่สามารถจดัหาเงนิทุนไดเ้พยีงพอตามความต้องการ 

 

กลุ่มกิจการบรหิารจํานวนเงนิสดที�มอีย่างเพยีงพอและเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ที�มตีลาดรองรบัโดยการหาแหล่งเงนิทุนแสดง 

ใหเ้หน็ไดจ้ากการที�มวีงเงนิในการกูย้มืที�ไดม้กีารตกลงไวแ้ลว้อย่างเพยีงพอ และความสามารถในการปิดสถานะทางการตลาด 

 

ผูบ้รหิารจะเป็นผูร้บัผดิชอบการบรหิารสภาพคล่องของกลุ่มกจิการ รวมถงึการจดัหาแหล่งเงนิทุนทั �งระยะสั �นและระยะยาว 

 

  

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ที�ดิน 

อาคารและ

ส่วนปรบัปรุง

อาคาร 

อปุกรณ์

สาํนักงาน ยานพาหนะ 

สินทรพัย์

สิทธิการใช้ รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

       

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565       

ราคาทุน 1,548 118,848 88,968 27,343 241,716 478,423 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (22,298) (45,793) (4,002) (51,725) (123,818) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 1,548 96,550 43,175 23,341 189,991 354,605 

       

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที�       

   31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565       

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 1,548 96,550 43,175 23,341 189,991 354,605 

ซื�อสนิทรพัย ์ - - 1,689 1,049 4,456 7,194 

เพิ�มจากการโอนธุรกจิ - - - 3,623 - 3,623 

ขาย / ตดัจําหน่าย - - - (795) (10,548) (11,343) 

หกั ค่าเสื�อมราคา - (6,733) (16,153) (2,673) (18,528) (44,087) 

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธ ิ 1,548 89,817 28,711 24,545 165,371 309,992 

       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565       

ราคาทุน 1,548 118,848 87,970 31,140 222,176 461,682 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (29,031) (59,259) (6,595) (56,805) (151,690) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 1,548 89,817 28,711 24,545 165,371 309,992 

       

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที�       

   31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566       

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 1,548 89,817 28,711 24,545 165,371 309,992 

ซื�อสนิทรพัย ์ - - 840 - 38,159 38,999 

ขาย / ตดัจําหน่าย - - (6) (884) (158,042) (158,932) 

หกั ค่าเสื�อมราคา - (6,642) (12,171) (2,836) (9,992) (31,641) 

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธ ิ 1,548 83,175 17,374 20,825 35,496 158,418 

       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566       

ราคาทุน 1,548 118,848 88,674 29,856 45,103 284,029 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (35,673) (71,300) (9,031) (9,607) (125,611) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 1,548 83,175 17,374 20,825 35,496 158,418 
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ตารางต่อไปนี�แสดงใหเ้หน็ถงึหนี�สนิทางการเงนิที�จดัประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญา ซึ�งแสดงด้วยจํานวนเงนิ

ตามสญัญาที�ไม่ได้มีการคดิลด ทั �งนี� ยอดคงเหลือที�ครบกําหนดภายในระยะเวลา 12 เดือนจะเท่ากับมูลค่าตามบัญชีของหนี�ส ิน 

ที�เกี�ยวขอ้งเนื�องจากการคดิลดไม่มนีัยสาํคญั 

 

 งบการเงินรวม 

การครบกาํหนดชาํระหนี�สิน 

   ทางการเงิน เมื�อทวงถาม 

น้อยกวา่หรือ 

เท่ากบั 1 ปี 

 

1 - 5 ปี 

มากกวา่ 

5 ปี 

ไม่มี

ระยะเวลา

กาํหนด รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566       

หนี�สนิทางการเงนิ       

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากบคุคลหรอื  

   กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 14,141,563 - - - - 14,141,563 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการ 

   ที�เกี�ยวขอ้งกนั - 6,562,200 - - - 6,562,200 

หุน้กู้ไม่ดอ้ยสทิธ ิ - - 3,650,600 - - 3,650,600 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 19,555 38,217 4,502 - 62,274 

หนี�สนิทางการเงนิอื�น 2,146,707 1,088,842 - - - 3,235,549 

 16,288,270 7,670,597 3,688,817 4,502 - 27,652,186 

       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  

   (ปรบัปรงุใหม)่       

หนี�สนิทางการเงนิ       

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากกจิการที� 

   เกี�ยวขอ้งกนั 1,700,000 - - - - 1,700,000 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการ 

   ที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 7,562,200 - - 7,562,200 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 27,296 80,232 160,310 - 267,838 

หนี�สนิทางการเงนิอื�น 3,068,192 805,215 - - - 3,873,407 

 4,768,192 832,511 7,642,432 160,310 -   13,403,445 
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มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

อสงัหารมิทรพัย ์ 48,527 177,742 35,496 165,371 

ยานพาหนะ 7,023 - - - 

รวมสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 55,550 177,742 35,496 165,371 

 

รายการที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน และกระแสเงนิสดที�เกี�ยวขอ้งกบัสญัญาเช่า ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ค่าเสื�อมราคาของสนิทรพัย์สทิธกิารใช้     

อสงัหารมิทรพัย ์ 18,808 16,656 9,992 14,084 

ยานพาหนะ 1,291 4,444 - 4,444 

รวม 20,099 21,100 9,992 18,528 

     

กระแสเงนิสดจ่ายทั �งหมดของสญัญาเช่า 20,582 27,519 7,708 25,195 

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัสญัญาเช่าซึ�งสนิทรพัยม์มีูลค่าตํ�า 2,779 2,082 195 468 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การครบกาํหนดชาํระหนี�สิน 

   ทางการเงิน เมื�อทวงถาม 

น้อยกวา่หรือ 

เท่ากบั 1 ปี 

 

1 - 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

ไม่มี

ระยะเวลา

กาํหนด รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566       

หนี�สนิทางการเงนิ       

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากบคุคลหรอื 

   กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 14,141,563 - - - - 14,141,563 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการ 

   ที�เกี�ยวขอ้งกนั - 6,562,200 - - - 6,562,200 

หุน้กู้ไม่ดอ้ยสทิธ ิ - - 3,650,600 - - 3,650,600 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 7,107 28,277 4,502 - 39,886 

หนี�สนิทางการเงนิอื�น 2,146,707 595,582 - - - 2,742,289 

 16,288,270 7,164,889 3,678,877 4,502 - 27,136,538 

       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565       

หนี�สนิทางการเงนิ       

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากกจิการที� 

   เกี�ยวขอ้งกนั 1,532,000 - - - - 1,532,000 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการ 

   ที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 7,562,200 - - 7,562,200 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 21,350 74,850 160,310 - 256,510 

หนี�สนิทางการเงนิอื�น 3,069,583 159,289 - - - 3,228,872 

 4,601,583 180,639 7,637,050 160,310 - 12,579,582 

 

7.1.4 ประมาณการมลูคา่ยุติธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิที�ใช้เพื�อเปิดเผยขอ้มูลประมาณขึ�นจากการคดิลด

กระแสเงินสดด้วยเครื�องมอืทางการเงนิที�คล้ายคลึงกนัตามอตัราดอกเบี�ยตลาดในปัจจุบนั ซึ�งเปิดเผยในหมายเหตุประกอบ 

งบการเงนิขอ้ 10 

 

7.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 

 

7.2.1 การบริหารความเสี�ยง 

 

วต้ถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 

 

 การรกัษาไวซ้ึ�งความสามารถในการดําเนินงานต่อเนื�อง เพื�อที�จะสามารถก่อให้เกิดผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และก่อให้เกิด

ประโยชน์แก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีอื�นๆ และ 

 การรกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัที�กอ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดเพื�อลดตน้ทุนเงนิทุน 

 

การที�จะรกัษาหรอืปรบัโครงสรา้งของเงนิทุนนั �น กลุ่มกิจการอาจต้องปรบัจํานวนเงินปันผลจ่าย ปรบัการคนืทุนให้แก่ผูถ้ือหุน้  

ออกหุน้ใหม่ หรอืขายสนิทรพัย์เพื�อลดภาระหนี�สนิ 

 

เช่นเดยีวกบักจิการอื�นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั กลุ่มกจิการพจิารณาระดบัเงนิทุนอย่างสมํ�าเสมอจากอตัราส่วนหนี�สนิต่อทุน 

  

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

18 สินทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สทุธิ 

 

 งบการเงินรวม 

 โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์ งานระหว่างทาํ ค่าความนิยม รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

   

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565     

ราคาทุน 44,776 - 23,577 68,353 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (15,386) - - (15,386) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 29,390 - 23,577 52,967 

     

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 29,390 - 23,577 52,967 

ซื�อสนิทรพัย ์ 10,091 519 - 10,610 

เพิ�มจากการซื�อธรุกจิ  54 - - 54 

โอนเขา้ (ออก) 519 (519) - - 

ค่าตดัจําหน่าย (8,959) - - (8,959) 

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธ ิ 31,095 - 23,577 54,672 

     

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     

ราคาทุน 53,080 - 23,577 76,657 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (21,985) - - (21,985) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 31,095 - 23,577 54,672 

     

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 31,095 - 23,577 54,672 

ซื�อสนิทรพัย ์ 11,961 - - 11,961 

ขาย / ตดัจําหน่าย (680) - - (680) 

ค่าตดัจําหน่าย (10,454) - - (10,454) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 9 - - 9 

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธ ิ 31,931 - 23,577 55,508 

     

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     

ราคาทุน 64,361 - 23,577 87,938 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (32,430) - - (32,430) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 31,931 - 23,577 55,508 
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บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

8 การประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั ข้อสมมติฐาน และการใช้ดลุยพินิจ 

 

การประมาณการ ขอ้สมมตฐิาน และการใชดุ้ลยพนิิจ ไดม้กีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเนื�อง และอยู่บนพื�นฐานของประสบการณ์ในอดตีและปัจจยัอื�น ๆ 

ซึ�งรวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตที�เชื�อว่ามเีหตุผลในสถานการณ์ขณะนั �น 

 

8.1 การดอ้ยค่า 

 

กลุ่มกิจการพจิารณาและรบัรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น โดยรวมการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต (Forward looking) 

ของสนิทรพัย์ทางการเงนิที�เป็นตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วยวธิีวดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น และสนิทรพัย์ทางการเงนิที�

เป็นตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่าย  

 

ผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นสําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิเกดิจากประมาณการค่าความน่าจะเป็นของผลขาดทุนด้านเครดติ

ถ่วงนํ�าหนัก (เช่น มูลค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิสดที�คาดว่าจะไม่ได้รบัทั �งหมด) ตลอดช่วงอายุที�คาดไวข้องเครื�องมอืทางการเงนิ โดย

จํานวนเงนิสดที�คาดว่าจะไม่ได้รบัหมายถึงผลต่างระหว่างกระแสเงนิสดตามสญัญาทั �งหมดซึ�งกลุ่มกิจการต้องได้รบัและกระแสเงนิสด

ทั �งหมดซึ�งกลุ่มกจิการคาดว่าจะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิเมื�อแรกเริ�มของสญัญาสาํหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิที�ไมม่กีารด้อย

ค่าด้านเครดติเมื�อซื�อหรอืเมื�อเกดิรายการหรอือตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิปรบัด้วยความเสี�ยงด้านเครดติสําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิที�มกีาร

ด้อยค่าด้านเครดิตเมื�อซื�อหรอืเมื�อเกิดรายการ กลุ่มกิจการประมาณการกระแสเงนิสดโดยพจิารณาถึงเงื�อนไขตามสญัญาทั �งหมดของ

สนิทรพัยท์างการเงนิตลอดอายุของสนิทรพัยท์างการเงนิที�คาดไว ้

 

โดยกระแสเงนิสดที�คาดว่าจะได้รบัที�กลุ่มกจิการพจิารณาหมายรวมถึงกระแสเงนิสดที�ได้มาจากการขายหลกัประกนัที�ถอืไวห้รอืส่วนที�

ปรบัปรุงดา้นเครดติอื�น ๆ ซึ�งถอืเป็นส่วนหนึ�งของเงื�อนไขตามสญัญา โดยขอ้สนันิษฐานว่าอายุที�คาดไวข้องสนิทรพัยท์างการเงนิสามารถ

ประมาณได้อย่างน่าเชื�อถอื อย่างไรก็ตามในกรณีที�กลุ่มกจิการไม่สามารถประมาณอายุของสนิทรพัย์ทางการเงนิได้อย่างน่าเชื�อถอื กลุ่ม

กจิการจะเลอืกใชอ้ายุคงเหลอืตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

 

ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นสาํหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิที�มกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติ ณ วนัที�รายงานแต่ไม่ไดเ้ป็นสนิทรพัยท์าง

การเงนิที�มกีารด้อยค่าด้านเครดติเมื�อซื�อหรอืเมื�อเกดิรายการ จะถูกวดัมลูค่าโดยใชผ้ลต่างระหว่างมลูค่าตามบญัชขีั �นตน้ของสนิทรพัย์กบั

มลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงนิสดที�คาดว่าจะไดร้บัในอนาคตคดิลดด้วยอตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิที�ใชต้อนเริ�มตน้ของสนิทรพัยท์างการเงนินั �น 

การปรบัปรุงผลต่างดงักล่าวจะถูกรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนเป็นผลกําไรหรอืขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

กลุ่มกจิการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของเครื�องมอืทางการเงนิโดยวธิกีารที�สะทอ้นถงึเรื�องต่อไปนี� 

 

 จํานวนเงนิที�คาํนึงถงึความน่าจะเป็นถ่วงนํ�าหนักและปราศจากอคต ิซึ�งพจิารณาจากการประเมนิช่วงของผลลพัธท์ี�เป็นไปได ้

 มลูค่าเงนิตามเวลา 

 ข้อมูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผลโดยไม่ใช้ต้นทุนหรือความพยายามที�มากเกินไป ณ วนัที�รายงานเกี�ยวกบัเหตุการณ์ในอดีต 

สภาพการณ์ปัจจุบนั และการพยากรณ์สภาวะเศรษฐกจิในอนาคต 

 

8.2 การวดัมูลค่าทรพัยสิ์นรอการขาย 

 

กลุ่มกจิการกําหนดค่าเผื�อการด้อยค่าของสนิทรพัย์รอการขายประเภทสงัหารมิทรพัย์ตามคุณลกัษณะของสนิทรพัย์บนพื�นฐานของผล

ขาดทุนจากการขายสนิทรพัยใ์นอดตี หากพบว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รบัคนืน้อยกว่ามูลค่าตามบญัช ีผูบ้รหิารจะพจิารณาปรบัค่าเผื�อการ

ดอ้ยค่าของทรพัยส์นิรอการขายเพิ�มเตมิ 

 

มูลค่ายุติธรรมของทรพัย์สนิรอการขายประเภทอสงัหารมิทรพัย์ คํานวณจากราคาประเมินที�ประเมินราคาโดยผู้ประเมินอิสระหรอื 

ผูป้ระเมนิภายในทุกปี หกัดว้ยประมาณการค่าใชจ่้ายในการขาย และพจิารณาปรบัลดราคาประเมนิตามระยะเวลาการถอืครอง 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์ ค่าความนิยม รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565    

ราคาทุน 30,098 23,577 53,675 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (13,048) - (13,048) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 17,050 23,577 40,627 

    

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565    

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 17,050 23,577 40,627 

ซื�อสนิทรพัย ์ 795 - 795 

ค่าตดัจําหน่าย (4,974) - (4,974) 

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธ ิ 12,871 23,577 36,448 

    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565    

ราคาทุน 30,893 23,577 54,470 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (18,022) - (18,022) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 12,871 23,577 36,448 

    

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566    

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 12,871 23,577 36,448 

ซื�อสนิทรพัย ์ 275 - 275 

ค่าตดัจําหน่าย (4,238) - (4,238) 

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธ ิ 8,908 23,577 32,485 

    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566    

ราคาทุน 28,803 23,577 52,380 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (19,895) - (19,895) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 8,908 23,577 32,485 

 

19 ลูกหนี�อื�น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

พ.ศ. 2566 

(ปรบัปรงุใหม่)

พ.ศ.2565 

 

พ.ศ. 2566 

 

พ.ศ.2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ดอกเบี�ยคา้งรบั  1,968  1,968 1,968  1,968 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 17,164 36,743 3,334  7,425 

ลูกหนี�กรมสรรพากร 1,442,467  457,483 -  -   

อื�น ๆ 564,172  514,728 370,870  363,297 

รวม 2,025,771  1,010,922 376,172  372,690 
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8.3 ภาระผกูพนัผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ 

 

มลูค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุขึ�นอยู่กบัหลายปัจจยัที�ใช้ในการคํานวณตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยัโดยมี

ขอ้สมมตฐิานหลายตวั รวมถงึขอ้สมมตฐิานเกี�ยวกบัอตัราคดิลด การเปลี�ยนแปลงของขอ้สมมตฐิานเหล่านี�จะส่งผลกระทบต่อมูลค่าของ

ภาระผกูพนัผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ 

 

กลุ่มกจิการไดพ้จิารณาอตัราคดิลดที�เหมาะสมในแต่ละปี ซึ�งได้แก่ อตัราดอกเบี�ยที�ควรจะใช้ในการกําหนดมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการ

กระแสเงนิสดที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายภาระผูกพนัผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ ในการพจิารณาอตัราคดิลดที�เหมาะสม กลุ่มกจิการพจิารณาอตัรา

ผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาลซึ�งเป็นสกลุเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิที�ตอ้งจ่าย 

 

ชําระผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ และมอีายุครบกําหนดใกล้เคยีงกบัระยะเวลาที�ต้องจ่ายชําระภาระผูกพนัผลประโยชน์เมื�อเกษียณอาย ุ

ที�เกี�ยวขอ้ง 

 

ขอ้สมมตฐิานหลกัอื�น ๆ สาํหรบัภาระผกูพนัผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอาย ุไดเ้ปิดเผยขอ้มลูเพิ�มเตมิอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 23 

 

8.4 สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอตดับญัชี 

 

กลุ่มกิจการจะรบัรูส้นิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอตดับญัชีเมื�อมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า กลุ่มกิจการจะมกีําไรทางภาษีในอนาคตเพยีง

พอที�จะใช้ประโยชน์จากสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้นั �น ในการนี�ฝ่ายบรหิารจําเป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มกจิการควรรบัรูจํ้านวนสนิทรพัย์ภาษ ี

เงนิไดร้อตดับญัชเีป็นจํานวนเท่าใด โดยพจิารณาถงึจํานวนกาํไรทางภาษทีี�คาดว่าจะเกดิในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 

8.5 การกาํหนดอายสุญัญาเช่า 

 

ในการกําหนดอายุสญัญาเช่า กลุ่มกิจการพจิารณาจากข้อเท็จจรงิและสภาพแวดล้อมที�เกี�ยวข้องทั �งหมดที�ทําให้เกิดสิ�งจูงใจทางเศรษฐกจิ

สําหรบัผู้เช่า ในการใช้สทิธิขยายอายุสญัญาเช่าหรอืไม่ใช้สิทธิในการยกเลิกสญัญาเช่า กลุ่มกิจการพจิารณาการกําหนดอายุสญัญาเช่า 

กต่็อเมื�อสญัญาเช่านั �นมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�จะถูกขยายหรอืถูกยกเลกิ 

 

สาํหรบัการเช่าทรพัยส์นิ ปัจจยัที�เกี�ยวขอ้งมากที�สุด ไดแ้ก่ ระยะสญัญาเช่าในอดตี ค่าใช้จ่าย และสภาพของสนิทรพัยท์ี�เช่า 

 

สทิธขิยายอายุสญัญาเช่าส่วนใหญ่ในสญัญาเช่าอาคารสํานักงานและยานพาหนะไม่ไดถู้กรวมอยู่ในหนี�สนิตามสญัญาเช่า เนื�องจากกลุ่มกจิการ

พจิารณา ก) สภาพของสนิทรพัยท์ี�เช่า และ ข) การเปลี�ยนแทนสนิทรพัยจ์ะไมก่่อใหเ้กดิตน้ทุนอย่างมสีาระสาํคญั 

 

อายุสญัญาเช่าจะถูกประเมนิใหม่เมื�อมสีทิธใิช้ (หรอืไม่มสีทิธใิช้) หรอืกลุ่มกจิการมภีาระผูกพนัในการใช้ (หรอืไม่ใช้สทิธ)ิ การประเมนิความ

แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกดิขึ�นเมื�อเกดิเหตุการณ์ที�มนัียสําคญัหรอืการเปลี�ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มที�มนัียสําคญัเท่านั �น ซึ�งเหตุการณ์

ดงักล่าวมผีลกระทบต่อการประเมนิอายุสญัญาเช่าและอยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูเ้ช่า  

 

8.6 การกําหนดอตัราการคิดลดของหนี�สินตามสญัญาเช่า 

 

ในการประเมนิอตัราดอกเบี�ยการกู้ยมืส่วนเพิ�มของผูเ้ช่า  

 

 เร ิ�มจากการใช้ขอ้มูลที�ได้รบัจากการจดัหาเงนิทุนจากบุคคลที�สามของแต่ละกจิการที�เป็นผูเ้ช่าและปรบัปรุงข้อมูลที�ได้รบัใหส้ะทอ้น

กบัการเปลี�ยนแปลงในปัจจยัทางดา้นการเงนิของผูเ้ช่าหากเป็นไปได้ 

 ปรบัปรุงสญัญาเช่าโดยเฉพาะเจาะจง เช่น อายุสญัญาเช่า สกุลเงนิและหลกัประกนั 
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20 สินทรพัยห์มุนเวียนอื�น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

พ.ศ. 2566 

(ปรบัปรงุใหม่)

พ.ศ.2565 

 

พ.ศ. 2566 

 

พ.ศ.2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ภาษซีื�อยงัที�ยงัไม่ถงึกําหนดชําระ 197,775 539,058 - - 

ภาษหีกั ณ ที�จ่ายคา้งรบั 30,122 6,968 11,654 4,038 

อื�น ๆ 14,693 16,152 12 420 

รวม 242,590 562,178 11,666 4,458 

 

21 หนี�สินตามสญัญาเช่า 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

หนี�สินตามสญัญาเช่า     

ภายใน 1 ปี 16,622 17,895 5,751 12,282 

1 - 5 ปี 33,229 49,394 24,761 44,115 

มากกว่า 5 ปี 4,431 129,309 4,431 129,309 

รวมหนี�สนิตามสญัญาเช่าที�คดิลด 54,282 196,598 34,943 185,706 

 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยจากหนี�สนิตามสญัญาเช่าสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มดีงันี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยจากหนี�สนิตามสญัญาเช่า 1,595 10,063 388 9,861 

 

22 หุ้นกู้ไมด้่อยสิทธิ 

 

 

ขอ้มลูทางการเงินรวมและ 

ขอ้มูลทางการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท 

   

หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนั    

-  ครบกําหนดชําระเกนิ 1 ปี 3,633,067 - 

รวม 3,633,067 - 
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9 ข้อมลูตามส่วนงานและรายได้ 

 

งบการเงนิรวมจําแนกตามส่วนงานสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มดีงันี� 

 

 พ.ศ. 2566 

 

ส่วนงาน 

ธรุกิจให้เช่าซื�อ 

ส่วนงาน 

ธรุกิจให้กู้ยืม รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

    

รายไดด้อกเบี�ย 5,655,366 457,479 6,112,845 

รายไดอ้ื�น   1,051,819 

รวมรายได้   7,164,664 

ค่าใช้จ่ายในการบรกิาร   1,340,936 

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร   2,620,348 

ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น  923,684 192,541 1,116,225 

กาํไรกอ่นต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้   2,087,155 

ตน้ทุนทางการเงนิ   (878,290) 

กาํไรกอ่นค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้   1,208,865 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได ้   (250,241) 

กาํไรสุทธิสาํหรบัปี   958,624 

    

จงัหวะเวลาการรบัรู้ของรายได้อื�น    

   ภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 15    

เมื�อปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตัเิสรจ็สิ�น (point in time)   594,769 

    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566    

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ 30,459,701 2,861,485 33,321,186 

รายการอื�นในสนิทรพัย ์   4,882,720 

สินทรพัยท์ั �งสิ�นในงบการเงินรวม   38,203,906 

    

เงนิกูย้มืจากบคุคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั   20,704,200 

เจา้หนี�อื�น   3,464,392 

หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ   3,633,067 

รายการอื�นในหนี�สนิ   461,201 

หนี�สินทั �งสิ�นในงบการเงินรวม   28,262,860 
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หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนั ซึ�งรวมส่วนที�จะถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปีสาํหรบัปี มดีงันี� 

 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พนับาท 

  

ยอดคงเหลอืตน้งวด - 

การออกหุน้กู ้(เงนิต้น - สุทธจิากตน้ทุนการกูย้มื) 3,630,414 

ตดัจําหน่ายตน้ทุนการออกหุน้กู ้ 2,653 

ยอดคงเหลอืปลายงวด 3,633,067 

 

หุน้กู้ไม่ด้อยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนัคอืหุ้นกู้ที�ผูถ้ือหุน้กู้มสีทิธิเทยีบเท่ากบัเจ้าหนี�อื�น ซึ�งมอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 4.00 - 4.90 ต่อปี ตามที�ระบุใน 

การออกหุน้กูแ้ต่ละคราวมกีําหนดชําระคนืดอกเบี�ยทุกไตรมาส และชําระคนืเงนิตน้ทั �งจํานวนเมื�อครบกําหนด  

 

สญัญาหุน้กู้เหล่านี�ไดร้ะบุใหก้ลุ่มกจิการและบรษิทัตอ้งปฏบิตัติามเงื�อนไขการดํารงอตัราส่วนหนี�สนิต่อส่วนของเจ้าของโดยคํานวณจากงบการเงนิรวม

รายปี ทั �งนี�กลุ่มกจิการและบรษิทัสามารถปฏบิตัติามเงื�อนไขตามสญัญาดงักล่าวได ้

 

23 ประมาณการหนี�สิน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ประมาณการหนี�สนิผลประโยชน์พนักงาน 22,791 19,313 7,571 17,922 

ประมาณการหนี�สนิจากการรื�อถอน 4,774 7,129 1,809 5,165 

รวม 27,565 26,442 9,380 23,087 

 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 

กลุ่มกจิการและบรษิทัมโีครงการผลประโยชน์ของพนักงานหลงัออกจากงานตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน ซึ�งจดัเป็นโครงการผลประโยชน์

ที�กําหนดไวท้ี�ไมไ่ดจ้ดัใหม้กีองทุน 

 

จํานวนค่าใชจ่้ายที�บนัทกึในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ตามโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวส้าํหรบัปี มดีงันี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 10,555 4,574 2,310 4,574 

ตน้ทุนบรกิารในอดตี 6,190 7,838 - 7,838 

ตน้ทุนดอกเบี�ย 281 396 151 396 

รวม 17,026 12,808 2,461 12,808 
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 พ.ศ. 2565 (ปรบัปรงุใหม่) 

 

ส่วนงาน 

ธรุกิจให้เช่าซื�อ 

ส่วนงาน 

ธรุกิจให้กู้ยืม รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

    

รายไดด้อกเบี�ย  2,487,752  585,709  3,073,461 

รายไดอ้ื�น    705,771 

รวมรายได้    3,779,232 

ค่าใช้จ่ายในการบรกิาร    396,406 

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร    1,530,049 

ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (โอนกลบั)  171,818  (81,944)  89,874 

กาํไรกอ่นต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้   1,762,903 

ตน้ทุนทางการเงนิ    (394,674) 

กาํไรกอ่นค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้    1,368,229 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได ้    (233,635) 

กาํไรสุทธิสาํหรบัปี    1,134,594 

    

จงัหวะเวลาการรบัรู้ของรายได้อื�น    

   ภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 15    

เมื�อปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตัเิสรจ็สิ�น (point in time)    478,510 

    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565    

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ  18,137,715  2,681,245  20,818,960 

รายการอื�นในสนิทรพัย ์    4,330,253 

สินทรพัยท์ั �งสิ�นในงบการเงินรวม    25,149,213 

    

เงนิกูย้มืจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั   9,262,200 

เจา้หนี�อื�น   4,309,462 

รายการอื�นในหนี�สนิ   438,419  

หนี�สินทั �งสิ�นในงบการเงินรวม    14,010,081 

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

รายการเคลื�อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานมดีงันี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ยอดยกมาของภาระผกูพนัตามโครงการ     

   ผลประโยชน์ที�กําหนดไว ้ 19,313 18,174 17,922 18,174 

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 10,555 4,574 2,310 4,574 

ตน้ทุนบรกิารในอดตี 6,190 7,838 - 7,838 

ตน้ทุนดอกเบี�ย 281 396 151 396 

การวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนั 

   ผลประโยชน์พนักงาน (5,418) (11,648) (6,072) (11,648) 

โอนยา้ยภาระผกูพนัผลประโยชน์     

   ของพนักงานกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (8,130) (21) (6,740) (1,412) 

ยอดยกไปของภาระผกูพนัตามโครงการ     

   ผลประโยชน์ที�กําหนดไว ้ 22,791 19,313 7,571 17,922 
 

ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�ใช้ในการคํานวณภาระผูกพนัภายใต้โครงการผลประโยชน์ที�กําหนดไว ้ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มดีงัต่อไปนี� 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 
     

ขอ้สมมติฐานทางการเงิน     

   อตัราคดิลด รอ้ยละ 2.96 - 3.54 รอ้ยละ 2.96 - 3.54 รอ้ยละ 2.96 รอ้ยละ 2.96 

   การเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืนในอนาคต รอ้ยละ 5.20 รอ้ยละ 5.20 รอ้ยละ 5.20 รอ้ยละ 5.20 

   อตัราการลาออกของพนักงาน รอ้ยละ 2.00 - 25.00 รอ้ยละ 2.00 - 25.00 รอ้ยละ 3.00 - 18.00 รอ้ยละ 3.00 - 18.00 

   เกษยีณอายุ 60 ปี 60 ปี 60 ปี 60 ปี 
 

การวเิคราะหค์วามออ่นไหวของขอ้สมมตฐิานหลกัในการคาํนวณ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 

 เพิ�มขึ�น (ลดลง) เพิ�มขึ�น (ลดลง) เพิ�มขึ�น (ลดลง) เพิ�มขึ�น (ลดลง) 

 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 
     

อตัราคดิลด ลดลงรอ้ยละ 1 8.76 9.80 8.14 8.88 

อตัราคดิลด เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 1 (9.07) (8.51) (7.74) (7.74) 
     

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืน ลดลงรอ้ยละ 1 (9.45) (7.92) (7.24) (6.98) 

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืน เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 1 8.92 8.91 8.15 7.83 
     

อตัราการเสยีชวีติ ลดลงรอ้ยละ 1 0.40 0.39 0.23 0.24 

อตัราการเสยีชวีติ เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 1 (0.45) (0.44) (0.26) (0.26) 
     

อตัราการลาออกของพนักงาน ลดลงรอ้ยละ 10 7.59 7.83 4.52 4.85 

อตัราการลาออกของพนักงาน เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 10 (7.36) (6.59) (4.05) (4.31) 
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บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

10.2 การโอนระหว่างระดบัของชั �นมูลค่ายุติธรรม 

 

ไม่มรีายการโอนระหว่างระดบัที� 1 และระดบัที� 2 ของลําดบัชั �นมูลค่ายุติธรรมในระหว่างงวด/ปี และไม่มกีารเปลี�ยนแปลงเทคนิคในการ

ประเมนิมลูค่าในระหว่างปี 

 

10.3 เทคนิคการประเมินมูลค่าสาํหรบัการวดัมลูค่ายุติธรรมระดบัที� 2 

 

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ซึ�งมูลค่ายุตธิรรมอยู่ในระดบัที� 2 วดัมูลค่ายุตธิรรมโดยใชว้ธิคีดิลดกระแสเงนิสด ซึ�งเป็นการคดิลดกระแสเงนิสด

ตามสญัญาโดยใช้อตัราคดิลดที�คํานวณจากขอ้มูลที�สงัเกตได้จากตลาดของอตัราที�มกีารเสนอซื�อขายกนัในตลาดที�มสีภาพคล่องสําหรบั

ตราสารหนี�ของผูอ้อกตราสารนั �น 

 

10.4 เทคนิคการประเมินมูลค่าสาํหรบัการวดัมลูค่ายุติธรรมระดบัที� 3 

 

การเปลี�ยนแปลงของเครื�องมอืทางการเงนิระดบั 3 มดีงันี� 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พนับาท 

เงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด  

ยอดตน้ปี ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 27,780 

ขาดทนุที�รบัรูใ้นกําไรขาดทุน (2,887) 

ยอดปลายปี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 24,893 

    

ยอดตน้ปี ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565  42,072 

ขาดทนุที�รบัรูใ้นกําไรขาดทุน  (14,292) 

ยอดปลายปี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  27,780 

 

ขั �นตอนการประเมินมูลค่ายุติธรรมของกลุ่มกิจการ 

 

ผู้อํานวยการสายการเงิน (CFO) และคณะทํางานเกี�ยวกับการประเมินมูลค่ายุติธรรมจะหารือเกี�ยวกับกระบวนการประเมินมูลค่า 

และผลลพัธท์ุกไตรมาส 

 

เงนิลงทุนในตราสารทุนซึ�งมูลค่ายุตธิรรมอยู่ในระดบัที� 3 วดัมูลค่ายุตธิรรมโดยใช้เทคนิคการเทียบเคียงมูลค่าของบรษิทัที�จดทะเบียน 

ในตลาดหลกัทรพัย ์ซึ�งกลุ่มกจิการและบรษิัทพจิารณาแล้วเหน็ว่ามสีถานะทางการเงนิที�เทียบเคยีงได้กบัผูอ้อกตราสารนั �น คดิลดด้วย

อตัรารอ้ยละ 50 โดยพจิารณาถงึสภาพคล่องและการเจรญิเตบิโตของกลุ่มกจิการและบรษิทั 

 

  

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ค่าเผื�อผลขาดทุน

ด้านเครดิตที� 

คาดว่าจะเกิดขึ�น 

ค่าเผื�อการด้อย

ค่าทรพัยสิ์น 

รอการขาย 

หนี�สินตาม

สญัญาเช่า 

ประมาณการ

หนี�สินผลประโยชน์

พนักงาน รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี      

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 15,474 1,508 4,573 7,602 29,157 

เพิ�ม (ลด) ในกาํไรหรอืขาดทุน 7,311 (939) 526 993 7,891 

ลดในกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - - - (2,329) (2,329) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 22,785 569 5,099 6,266 34,719 

      

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 22,785 569 5,099 6,266 34,719 

เพิ�ม (ลด) ในกาํไรหรอืขาดทุน 18,109 (22) (4,849) 492 13,730 

ลดในกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - - - (1,214) (1,214) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 40,894 547 250 5,544 47,235 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สินทรพัยท์างการเงิน

ที�วดัมูลคา่ด้วยมูลคา่

ยุติธรรมผา่นกาํไร

หรือขาดทุน 

 

 

ค่าใชจ้่ายจา่ยล่วงหน้า

และดอกเบี�ยคา้งรบั 

 

 

 

รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัช ี    

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 (6,490) - (6,490) 

เพิ�ม (ลด) ในกาํไรหรอืขาดทุนจากการโอนธรุกจิ 2,978 (5,337) (2,359) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 (3,512) (5,337) (8,849) 

    

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 (3,512) (5,337) (8,849) 

เพิ�ม (ลด) ในกาํไรหรอืขาดทุน 581 (4,074) (3,493) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 (2,931) (9,411) (12,342) 

 

25 เจ้าหนี�อื�น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  (ปรบัปรงุใหม่)   

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

เจา้หนี�กจิการที�เกี�ยวขอ้ง (หมายเหตุ 37 ญ)) 2,147,282 3,068,192 2,146,902 3,069,583 

ดอกเบี�ยคา้งจ่ายกจิการที�เกี�ยวขอ้ง (หมายเหตุ 37 ญ)) 148,515 30,062 147,158 29,639 

ค่าใช้จ่ายคา้งจ่าย 182,537 414,227 11,512 31,958 

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย 21,838 769 21,838 - 

เจา้หนี�อื�น ๆ 964,657 796,212 428,198 436,743 

รวม 3,464,829 4,309,462 2,755,608 3,567,923 

 

  

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

26 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมลูค่าหุ้น 

 

เมื�อวนัที� 21 เมษายน พ.ศ. 2566 ที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี พ.ศ. 2566 มมีตอินุมตัใิหม้กีารเปลี�ยนแปลงมลูค่าหุน้สามญัของบรษิทั จากเดมิ

มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 5 บาท เป็นมูลค่าหุ้นที�ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และส่งผลทําให้จํานวนหุ้นเพิ�มขึ�นจากเดิม 1,301,247,241 หุ้น เป็น 

6,506,236,205 หุ้น โดยบริษัทได้มีการจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงมูลค่าหุ้นกบักรมพฒันาธุรกิจการค้าแล้วเมื�อวนัที� 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

การกระทบยอดรายการดงักล่าว เป็นดงันี� 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 จาํนวนหุ้น จาํนวนหุ้น หุ้นสามญั ส่วนเกิน  

 ที�จด ที�ออกและ ที�ออกและ มลูค่า  

 ทะเบียน ชาํระแล้ว ชาํระแล้ว หุ้นสามญั รวม 

 พนัหุ้น พนัหุ้น พนับาท พนับาท พนับาท 
      

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 1,301,247 1,301,247 6,506,236 18,549,728 25,055,964 

การแตกหุน้สามญั 5,204,989 5,204,989 - - - 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 6,506,236 6,506,236 6,506,236 18,549,728 25,055,964 
      

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 551,247 551,247 2,756,236 4,299,728 7,055,964 

การเพิ�มหุน้สามญั 750,000 750,000 3,750,000 14,250,000 18,000,000 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 1,301,247 1,301,247 6,506,236 18,549,728 25,055,964 
 

27 ทุนสาํรองตามกฎหมาย 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท 
   

ทุนสาํรองตามกฎหมายตน้ปี 295,363 275,624 

จดัสรรระหว่างปี 17,679 19,739 

ทุนสาํรองตามกฎหมายปลายปี 313,042 295,363 
 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งสาํรองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธหิลงัจากหกัส่วนของขาดทุน

สะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าสํารองนี�จะมมีลูค่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน สาํรองนี�ไมส่ามารถนําไปจ่ายเงนิปันผลได ้
 

28 เงินปันผลจ่าย 

 

เมื�อวนัที� 25 มกราคม พ.ศ. 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัได้มมีตใิหจ่้ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากกําไรสะสมสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.80 บาท ซึ�งเป็นจํานวนเงนิทั �งหมด 1,040.99 ลา้นบาท และไดจ่้ายเงนิปันผลแลว้ในวนัที� 24 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 
 

เมื�อวนัที� 21 เมษายน พ.ศ. 2566 ที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัประจําปี 2566 ไดม้มีตใิหจ่้ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากกําไรสะสมสําหรบัปีสิ�นสุด

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ในอตัราหุน้ละ 1.60 บาท รวมเป็นเงนิทั �งสิ�น 2,082 ลา้นบาท ดงันั �นจงึมกีารจ่ายปันผลเป็นเงนิสดเพิ�มเติม ในอตัราหุน้ละ 

0.80 บาท คดิเป็นจํานวนเงนิจา่ยเพิ�มเตมิทั �งสิ�น 1,040.99 ลา้นบาท และไดจ่้ายเงนิปันผลดงักล่าวแลว้ในวนัที� 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 

เมื�อวนัที� 22 เมษายน พ.ศ. 2565 ที�ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี พ.ศ. 2565 มมีติอนุมตัจิ่ายเงนิปันผลจากกําไรสะสมและผลประกอบการปี  

พ.ศ. 2564 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้จํานวน 452.02 ลา้นบาท โดยบรษิทัจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.82 บาทต่อหุน้ และจ่ายเงนิปันผล

ในวนัที� 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
  

201



บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

การเปลี�ยนแปลงของอตัราคดิลดเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 5 หรอืลดลงรอ้ยละ 5 จะมผีลกระทบต่อกําไรหรอืขาดทุนในงบการเงนิ ดงันี� 
 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พนับาท 

ผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนเพิ�มขึ�น (ลดลง)  

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566  

อตัราเพิ�มขึ�น รอ้ยละ 5 (2,489) 

อตัราลดลง รอ้ยละ 5 2,489 
  

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  

อตัราเพิ�มขึ�น รอ้ยละ 5 (2,778) 

อตัราลดลง รอ้ยละ 5 2,778 
 

11 การจดัประเภทสินทรพัยแ์ละหนี�สินทางการเงิน 

 

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิสามารถจดัตามลกัษณะของการวดัมลูค่า ไดด้งันี� 
 

 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 เครื�องมือทาง เครื�องมือทางการเงิน   

 การเงินที�วดั ที�วดัมูลค่าดว้ย เครื�องมือทาง  

 มลูค่าด้วยมูลค่า มลูค่ายุติธรรมผ่าน การเงินที�วดั  

 ยติุธรรมผ่าน กาํไรขาดทุน มลูค่าด้วยราคา  

 กาํไรหรือขาดทุน เบด็เสรจ็อื�น ทุนตดัจาํหน่าย รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

สินทรพัยท์างการเงิน     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - 614,731 614,731 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าด้วย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน 24,995 - - 24,995 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าด้วย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - 80,000 - 80,000 

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั  - - 34,044,840 34,044,840 

สนิทรพัยท์างการเงนิอื�น - - 1,779,106 1,779,106 

 24,995 80,000 36,438,677 36,543,672 
     

หนี�สินทางการเงิน     

เงนิกูย้มืระยะส ั �นจากบคุคลหรอืกจิการ 

   ที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 14,141,563 14,141,563 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 6,562,200 6,562,200 

หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - - 3,633,067 3,633,067 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - - 54,282 54,282 

หนี�สนิทางการเงนิอื�น - - 3,235,549 3,235,549 

 - - 27,626,661 27,626,661 

  

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

26 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมลูค่าหุ้น 

 

เมื�อวนัที� 21 เมษายน พ.ศ. 2566 ที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี พ.ศ. 2566 มมีตอินุมตัใิหม้กีารเปลี�ยนแปลงมลูค่าหุน้สามญัของบรษิทั จากเดมิ

มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 5 บาท เป็นมูลค่าหุ้นที�ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และส่งผลทําให้จํานวนหุ้นเพิ�มขึ�นจากเดิม 1,301,247,241 หุ้น เป็น 

6,506,236,205 หุ้น โดยบริษัทได้มีการจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงมูลค่าหุ้นกบักรมพฒันาธุรกิจการค้าแล้วเมื�อวนัที� 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

การกระทบยอดรายการดงักล่าว เป็นดงันี� 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 จาํนวนหุ้น จาํนวนหุ้น หุ้นสามญั ส่วนเกิน  

 ที�จด ที�ออกและ ที�ออกและ มลูค่า  

 ทะเบียน ชาํระแล้ว ชาํระแล้ว หุ้นสามญั รวม 

 พนัหุ้น พนัหุ้น พนับาท พนับาท พนับาท 
      

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 1,301,247 1,301,247 6,506,236 18,549,728 25,055,964 

การแตกหุน้สามญั 5,204,989 5,204,989 - - - 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 6,506,236 6,506,236 6,506,236 18,549,728 25,055,964 
      

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 551,247 551,247 2,756,236 4,299,728 7,055,964 

การเพิ�มหุน้สามญั 750,000 750,000 3,750,000 14,250,000 18,000,000 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 1,301,247 1,301,247 6,506,236 18,549,728 25,055,964 
 

27 ทุนสาํรองตามกฎหมาย 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท 
   

ทุนสาํรองตามกฎหมายตน้ปี 295,363 275,624 

จดัสรรระหว่างปี 17,679 19,739 

ทุนสาํรองตามกฎหมายปลายปี 313,042 295,363 
 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งสาํรองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธหิลงัจากหกัส่วนของขาดทุน

สะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าสํารองนี�จะมมีลูค่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน สาํรองนี�ไมส่ามารถนําไปจ่ายเงนิปันผลได ้
 

28 เงินปันผลจ่าย 

 

เมื�อวนัที� 25 มกราคม พ.ศ. 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัได้มมีตใิหจ่้ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากกําไรสะสมสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.80 บาท ซึ�งเป็นจํานวนเงนิทั �งหมด 1,040.99 ลา้นบาท และไดจ่้ายเงนิปันผลแลว้ในวนัที� 24 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 
 

เมื�อวนัที� 21 เมษายน พ.ศ. 2566 ที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัประจําปี 2566 ไดม้มีตใิหจ่้ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากกําไรสะสมสําหรบัปีสิ�นสุด

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ในอตัราหุน้ละ 1.60 บาท รวมเป็นเงนิทั �งสิ�น 2,082 ลา้นบาท ดงันั �นจงึมกีารจ่ายปันผลเป็นเงนิสดเพิ�มเติม ในอตัราหุน้ละ 

0.80 บาท คดิเป็นจํานวนเงนิจา่ยเพิ�มเตมิทั �งสิ�น 1,040.99 ลา้นบาท และไดจ่้ายเงนิปันผลดงักล่าวแลว้ในวนัที� 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 

เมื�อวนัที� 22 เมษายน พ.ศ. 2565 ที�ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี พ.ศ. 2565 มมีติอนุมตัจิ่ายเงนิปันผลจากกําไรสะสมและผลประกอบการปี  

พ.ศ. 2564 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้จํานวน 452.02 ลา้นบาท โดยบรษิทัจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.82 บาทต่อหุน้ และจ่ายเงนิปันผล

ในวนัที� 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
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สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

29 รายได้อื�น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท 

(ปรบัปรงุใหม่) 

พนับาท พนับาท พนับาท 

     

รายไดค้่าธรรมเนียม  412,440 300,731 50,940 63,358 

รายไดค้่าบรกิาร 454,821 301,456 - - 

หนี�สญูไดร้บัคนื 52,293 51,978 22,824 37,407 

รายไดด้อกเบี�ยเงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 1,228,384 403,754 

อื�น ๆ 132,265 51,606 41,574 69,646 

รวมรายไดอ้ื�น 1,051,819 705,771 1,343,722 574,165 

 

30 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  (ปรบัปรงุใหม่)   

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ค่าใช้จ่ายทางการตลาด 39,978 6,321 460 3,867 

ค่าตอบแทนทางการตลาด 1,300,958 390,085 1,407 2,648 

ค่าที�ปรกึษาและค่าบรกิารวชิาชพี 15,240 7,513 11,946 5,835 

ค่าใช้จ่ายพนักงาน 937,933 854,473 79,875 177,148 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจําหน่าย 63,055 60,139 35,880 49,060 

ภาษธีุรกจิเฉพาะและภาษีอื�น 51,475 38,442 51,321 38,347 

ค่าสาธารณูปโภค 54,961 34,204 7,278 9,175 

ค่าพลงังานเชื�อเพลงิ 113,288 83,695 260 20,946 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าทรพัยส์นิรอการขาย (โอนกลบั) 238,164 24,888 (947) (7,018) 

ขาดทนุจากการจําหน่ายทรพัยส์นิรอการขาย 704,447 174,752 308 7,783 

อื�น ๆ 441,785 251,943 30,747 86,167 

รวมค่าใชจ้า่ย 3,961,284 1,926,455 218,535 393,958 
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 งบการเงินรวม (ปรบัปรงุใหม)่ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  

 เครื�องมือทาง เครื�องมือทางการเงิน   

 การเงินที�วดั ที�วดัมูลค่าดว้ย เครื�องมือทาง  

 มลูค่าด้วยมูลค่า มลูค่ายุติธรรมผ่าน การเงินที�วดั  

 ยติุธรรมผ่าน กาํไรขาดทุน มลูค่าด้วยราคา  

 กาํไรหรือขาดทุน เบด็เสรจ็อื�น ทุนตดัจาํหน่าย รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สินทรพัยท์างการเงิน     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - 599,727 599,727 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าด้วย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน 27,902 - - 

 

27,902 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าด้วย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - 36,475 - 

 

36,475 

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั  - - 21,073,587 21,073,587 

สนิทรพัยท์างการเงนิอื�น - - 1,703,679 1,703,679 

 27,902 36,475 23,376,993 23,441,370 

     

หนี�สินทางการเงิน     

เงนิกูย้มืระยะส ั �นจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 1,700,000 1,700,000 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 7,562,200 7,562,200 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - - 196,598 196,598 

หนี�สนิทางการเงนิอื�น - - 3,832,662 3,832,662 

 - - 13,291,460 13,291,460 
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ง) ตราสารหนี� 

 

การวดัมลูค่าในภายหลงัของตราสารหนี�ขึ�นอยู่กบัโมเดลธุรกจิของกลุ่มกจิการในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ และลกัษณะของ

กระแสเงินสดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิ การวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหนี�สามารถแบ่งได้เป็น  

3 ประเภทดงันี� 

• ราคาทุนตดัจําหน่าย - สนิทรพัยท์างการเงนิที�กลุ่มกจิการถอืไวเ้พื�อรบัชําระกระแสเงนิสดตามสญัญา ซึ�งประกอบดว้ยเงนิตน้

และดอกเบี�ยเท่านั �น จะวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย และรบัรูร้ายได้ดอกเบี�ยจากสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าวตามวธิี

อตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิและแสดงในรายการรายได้ดอกเบี�ย กําไรหรอืขาดทุนที�เกดิขึ�นจากการตดัรายการจะรบัรูโ้ดยตรงใน

กําไรหรอืขาดทุน และแสดงรายการในกําไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงนิลงทุนพร้อมกบักําไรหรอืขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 

รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 

• มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI) - สนิทรพัย์ทางการเงนิที�กลุ่มกจิการถอืไวเ้พื�อ ก) รบัชําระกระแสเงนิ

สดตามสญัญาซึ�งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี�ยเท่านั �น และ ข) เพื�อขาย จะวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็

อื�น และรบัรูก้ารเปลี�ยนแปลงในมลูค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น ยกเวน้ 1) รายการขาดทุนหรอื

โอนกลับจากการด้อยค่า 2) รายได้ดอกเบี�ยที�คํานวณตามวิธีอ ัตราดอกเบี�ยที�แท้จริง และ 3) กําไรขาดทุนจากอัตรา

แลกเปลี�ยน จะรบัรู้ในกําไรขาดทุนเมื�อกลุ่มกจิการตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว กําไรหรอืขาดทุนที�เคยรบัรู้

สะสมไวใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขา้กําไรหรอืขาดทุน และแสดงในรายการกําไร (ขาดทุน) สุทธิ

จากเงนิลงทุน รายได้ดอกเบี�ยจะแสดงในรายการรายได้ดอกเบี�ย รายการขาดทุนจากการด้อยค่าแสดงเป็นรายการแยก

ต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 

• มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (FVPL) - กลุ่มกจิการจะวดัมลูค่าสนิทรพัยท์างการเงนิอื�นที�ไมเ่ขา้เงื�อนไขการวดัมูลค่า

ด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย หรอืการวดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นขา้งต้น ด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอื

ขาดทนุ โดยกําไรหรอืขาดทุนที�เกดิจากการวดัมลูค่ายุตธิรรมจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน และแสดงเป็นรายการสุทธใินกําไร 

(ขาดทุน) สุทธจิากเครื�องมอืทางการเงนิที�วดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนในรอบระยะเวลาที�เกดิรายการ 

 

จ) ตราสารทุน 

 

กลุ่มกจิการวดัมูลค่าตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม ในกรณีที�กลุ่มกจิการเลอืกรบัรูก้ําไรหรอืขาดทุนที�เกิดจากมูลค่ายุตธิรรมใน

กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น กลุ่มกจิการจะไม่โอนจดัประเภทกําไรหรอืขาดทุนที�รบัรูส้ะสมดงักล่าวไปยงักําไรหรอืขาดทุนเมื�อมกีาร

ตดัรายการเงนิลงทนุในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ทั �งนี� เงนิปันผลจากเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

และแสดงในรายการรายไดจ้ากการดาํเนินงานอื�น ๆ เมื�อกลุ่มกจิการมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนั �น  

 

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุนที�วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน กลุ่มกิจการจะรบัรูใ้น

รายการกําไร (ขาดทุน) สุทธจิากเครื�องมอืทางการเงนิที�วดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 

ฉ) การดอ้ยค่า 

 

กลุ่มกจิการประเมนิประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย และ

วดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น โดยใช้การคาดการณ์ในอนาคตมาประกอบการพจิารณา การประเมนิการด้อยค่า

ดงักล่าวจะพจิารณาว่ามกีารเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงด้านเครดติอย่างมนีัยสาํคญัหรอืไม ่ 

 

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในกําไรหรอืขาดทุนเป็นรายการแยกต่างหาก 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 เครื�องมือทาง เครื�องมือทางการเงิน   

 การเงินที�วดั ที�วดัมูลค่าดว้ย เครื�องมือทาง  

 มลูค่าด้วยมูลค่า มลูค่ายุติธรรมผ่าน การเงินที�วดั  

 ยติุธรรมผ่าน กาํไรขาดทุน มลูค่าด้วยราคา  

 กาํไรหรือขาดทุน เบด็เสรจ็อื�น ทุนตดัจาํหน่าย รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สินทรพัยท์างการเงิน     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - 230,567 230,567 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าด้วย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน 24,995 - - 24,995 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าด้วย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - 80,000 - 80,000 

เงนิใหกู้้ยมืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัและ 

   ดอกเบี�ยคา้งรบั - - 22,595,276 22,595,276 

เงนิใหกู้้ยมืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

   และดอกเบี�ยคา้งรบั - - 8,597,732 8,597,732 

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั  - - 2,141,661 2,141,661 

สนิทรพัยท์างการเงนิอื�น - - 1,585,592 1,585,592 

 24,995 80,000 35,150,828 35,255,823 

     

หนี�สินทางการเงิน     

เงนิกูย้มืระยะส ั �นจากบคุคลหรอืกจิการ 

   ที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 14,141,563 14,141,563 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 6,562,200 6,562,200 

หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - - 3,633,067 3,633,067 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - - 34,943 34,943 

หนี�สนิทางการเงนิอื�น - - 2,742,289 2,742,289 

 - - 27,114,062 27,114,062 
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31 ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (โอนกลบั) 

 

ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นสาํหรบัปี มดีงันี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั (โอนกลบั) 1,115,618  89,218 156,300  (82,600) 

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่ายุตธิรรม 

   ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 

 

607 

 

 656 

 

607 

 

 656 

รวม 1,116,225  89,874 156,907  (81,944) 

 

32 ภาษีเงินได้ 

 

ภาษเีงนิไดส้าํหรบัปี มดีงันี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ภาษีเงินได้ปีปัจจบุนั :     

   ภาษีเงนิไดปี้ปัจจุบนัสาํหรบักําไรทางภาษสีาํหรบัปี 229,791 105,870 99,182 94,627 

   การปรบัปรุงจากปีก่อน - (27,148) - (6,639) 

   รวมภาษเีงนิไดปี้ปัจจุบนั 229,791 78,722 99,182 87,988 
     

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :     

   ลดในสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัช ี 

      (หมายเหตุ 24) (122,923) (166,390) (13,730) (7,892) 

   เพิ�มในหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ี 

      (หมายเหตุ 24) 143,475 321,303 3,493 2,359 

   ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (102) - - - 

   รวมภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 20,450 154,913 (10,237) (5,533) 

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 250,241 233,635 88,945 82,455 
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6.7 เงินให้สินเชื�อ 

 

เงนิใหส้นิเชื�อส่วนบุคคลที�มหีลกัประกนั และเงนิใหส้นิเชื�อตามสญัญาเช่าซื�อ 

 

เงนิใหส้นิเชื�อรบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยจํานวนที�เท่ากบัเงนิลงทุนสุทธใินสญัญาและวดัมลูค่าภายหลงัการรบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยมลูค่าสุทธทิี�จะไดร้บั โดยแสดง

จํานวนหนี�ตามสญัญาหกัด้วยดอกเบี�ยที�ยงัไม่ถอืเป็นรายได้และค่าเผื�อผลขาดทนุดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น โดยรายละเอยีดของค่าเผื�อ

ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของเงนิใหส้นิเชื�อส่วนบุคคลที�มหีลกัประกนัได้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 6.8 

 

เงนิใหส้นิเชื�อส่วนบุคคลที�ไมม่หีลกัประกนัและเงนิใหส้นิเชื�อเพื�อการพาณิชย ์

 

เงนิใหส้นิเชื�อรบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยจํานวนที�เท่ากบัเงนิลงทุนในสญัญาและวดัมลูค่าภายหลงัการรบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยเงนิตน้รวมดอกเบี�ยคา้งรบัหกั

ดว้ยค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น โดยรายละเอยีดของค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของเงนิใหส้นิเชื�อ

ส่วนบุคคลที�ไม่มหีลกัประกนัและเงนิใหส้นิเชื�อเพื�อการพาณิชย์ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 6.8 

 

6.8 ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 

 

กลุ่มกจิการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของเครื�องมอืทางการเงนิโดยใชว้ธิกีารดงัต่อไปนี� 

 

ก) วธิอีย่างง่าย (Simplified approach) 

 

กลุ่มกิจการเลือกใช้หลกัการอย่างง่ายในการคํานวณค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นโดยจะพจิารณามูลค่าผล

ขาดทนุดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นตลอดอายุสําหรบัลูกหนี�อื�น 

 

ข) วธิทีั �วไป (General approach) 

 

ณ วนัที�รายงาน กลุ่มกจิการเลอืกใชว้ธิทีั �วไป (General approach) สําหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิที�เป็นตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าดว้ย

วธิวีดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น สนิทรพัย์ทางการเงนิที�เป็นตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่าย 

และภาระผูกพันและสัญญาคํ�าประกันทางการเงินที�ไม่เป็นไปตามเงื�อนไขในการใช้ว ิธีอย่างง่าย (Simplified approach)  

โดยพจิารณาการเปลี�ยนแปลงในคุณภาพเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิเป็นสามระดบั โดยในแต่ละระดบัจะกําหนดวธิกีารวดัค่า

เผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นและการคาํนวณวธิดีอกเบี�ยที�แทจ้รงิที�แตกต่างกนัไป ไดแ้ก่ 

 

• ระดบัที� 1 หากความเสี�ยงด้านเครดิตของเครื�องมอืทางการเงนิไม่เพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสําคญันับตั �งแต่การรบัรู้รายการเมื�อ

เริ�มแรก ค่าเผื�อผลขาดทุนของเครื�องมอืทางการเงนิจะถูกวดัมูลค่าด้วยจํานวนเงนิเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะ

เกดิขึ�นใน 12 เดอืนขา้งหน้า 

 

• ระดบัที� 2 หากความเสี�ยงดา้นเครดติของเครื�องมอืทางการเงนิเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสาํคญันับตั �งแต่การรบัรูร้ายการเมื�อแรกเริ�ม 

ค่าเผื�อผลขาดทุนของเครื�องมอืทางการเงนิจะถูกวดัมูลค่าด้วยจํานวนเงนิเท่ากบัผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�น

ตลอดอายุ 

 

• ระดับที� 3 เมื�อสินทรพัย์ทางการเงินเข้าเงื�อนไขเป็นสนิทรพัย์ทางการเงินที�มีการด้อยค่าด้านเครดิต ค่าเผื�อผลขาดทุน 

ของเครื�องมอืทางการเงนิจะถูกวดัมลูค่าดว้ยจํานวนเงนิเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นตลอดอายุ 

 

ในการคํานวณค่าเผื�อผลขาดทุนภายใต้วธิีการพจิารณาการเปลี�ยนแปลงในคุณภาพเครดติของสนิทรพัย์แบบสามระดบั ค่าเผื�อ 

ผลขาดทุนจะถูกคาํนวณเป็นแบบกลุ่มลูกหนี� (Collective approach) โดยคาํนึงถงึขอ้มลูคาดการณ์ในอนาคต 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 เครื�องมือทาง เครื�องมือทางการเงิน   

 การเงินที�วดั ที�วดัมูลค่าดว้ย เครื�องมือทาง  

 มูลคา่ดว้ยมูลค่า มลูค่ายุติธรรมผ่าน การเงินที�วดั  

 ยติุธรรมผ่าน กาํไรขาดทุน มลูค่าด้วยราคา  

 กาํไรหรือขาดทุน เบด็เสรจ็อื�น ทุนตดัจาํหน่าย รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สินทรพัยท์างการเงิน     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - 224,109 224,109 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าด้วย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน 27,902 - - 

 

27,902 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าด้วย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - 36,475 - 36,475 

เงนิใหกู้้ยมืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัและ 

   ดอกเบี�ยคา้งรบั - - 5,375,360 5,375,360 

เงนิใหกู้้ยมืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

   และดอกเบี�ยคา้งรบั - - 12,172,551 12,172,551 

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ - - 2,791,273 2,791,273 

สนิทรพัยท์างการเงนิอื�น - - 1,552,470 1,552,470 

 27,902 36,475 22,115,763 22,180,140 

     

หนี�สินทางการเงิน     

เงนิกูย้มืระยะส ั �นจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 1,532,000 1,532,000 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 7,562,200 7,562,200 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - - 185,706 185,706 

หนี�สนิทางการเงนิอื�น - - 3,228,872 3,228,872 

 - - 12,508,778 12,508,778 
 

12 สินทรพัยท์างการเงิน 

 

12.1 สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 
 

ก) การจดัประเภทรายการสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน 
 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 มลูค่ายุติธรรม มลูค่ายุติธรรม 

 พนับาท พนับาท 
   

ตราสารทุนและหน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 102  122 

ตราสารทุนที�ไมอ่ยู่ในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 24,893  27,780 

รวม 24,995  27,902 
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ภาษีเงนิไดส้าํหรบักําไรก่อนหกัภาษขีองกลุ่มกจิการและบรษิทัมยีอดเงนิที�แตกต่างจากการคาํนวณกําไรทางบญัชคีณูกบัภาษขีองประเทศที�กลุ่ม

กจิการและบรษิทัตั �งอยู่ โดยมรีายละเอยีดดงันี� : 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  (ปรบัปรงุใหม่)   

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

กาํไรก่อนภาษีเงนิได ้ 1,208,865 1,368,229 442,529 477,245 

     

ภาษคีํานวณจากอตัราภาษรีอ้ยละ 20  

   (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 20) 241,773 273,645 88,506 95,449 

ผลกระทบ :     

   รายไดท้ี�ไม่ตอ้งเสยีภาษ ี (706) (931) (706) (931) 

   รายจ่ายที�มสีทิธหิกัภาษไีดเ้พิ�มขึ�น - (7,383) - (2,259) 

   ค่าใช้จ่ายที�ไมส่ามารถหกัภาษ ี 9,174 909 1,145 255 

   การใช้ขาดทุนทางภาษทีี�ไมไ่ดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัย ์

       ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี - (3,420) - (3,420) 

   ขาดทนุทางภาษทีี�ไม่ไดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัย ์

       ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี - (2,038) - - 

   การปรบัปรุงจากปีก่อน - (27,147) - (6,639) 

รวมภาษเีงนิได ้ 250,241 233,635 88,945 82,455 

 

อตัราภาษเีงนิไดถ้วัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักสําหรบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 เป็นรอ้ยละ 20.70 

และ 20.10 ตามลําดบั (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 17.08 และ 17.28 ตามลําดบั) 

 

33 กาํไรต่อหุ้น 

 

กาํไรต่อหุน้ในงบการเงนิสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 คาํนวณไดด้งันี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  (ปรบัปรงุใหม่)  (ปรบัปรงุใหม่) 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 

กาํไรสาํหรบัปีที�เป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (พนับาท) 904,309 660,607 353,584 371,658 

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักที�ถอื 

   โดยผูถ้อืหุน้ (พนัหุน้) 6,506,236 

 

3,917,195 6,506,236 3,917,195 

กาํไรต่อหุน้ขั �นพื�นฐาน (พนับาทต่อหุน้) 0.14 0.16 0.05 0.09 

 

กลุ่มกจิการและบรษิทัไม่มกีารออกหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 
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คาํจํากดัความของการผดิสญัญาและสนิทรพัยท์างการเงนิที �มกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติ  

 

กลุ่มกิจการจํากัดความสินทรัพย์ทางการเงินว่าเป็นสินทรพัย์ที�มีการด้อยค่าด้านเครดิตเมื�อมขี้อบ่งชี�ถึงการเสื�อมถอยของฐานะ 

ทางการเงนิลูกหนี� ซึ�งส่งผลกระทบต่อความสามารถในการชําระหนี�อย่างมนีัยสําคญั โดยสนิทรพัย์จะถูกจดัเป็นสนิทรพัย์ที�ด้อยค่า

ด้านเครดติเมื�อมกีารคา้งชําระเงนิต้นหรอืดอกเบี�ยรวมกนัเกนิกว่า 90 วนั นับแต่วนัถงึกําหนดชําระหรอืมปัีจจยัที�บ่งชี�ว่าลูกหนี�ไม่มี

ความสามารถชําระหนี�ได้ โดยคํานิยามของด้อยค่าด้านเครดิตนั �นนั �นสอดคล้องกับนิยามที�ใช้ในการบริหารความเสี�ยงภายใน 

กลุ่มกจิการ  

 

ทั �งนี�เมื�อสนิทรพัยถ์ูกจดัเป็นสนิทรพัยด์อ้ยค่าดา้นเครดติ จะถูกจดัชั �นเป็น ระดบัที� 3 หากลูกหนี�มฐีานะการเงนิหรอืผลประกอบการ

ที�ดโีดยไม่เขา้เกณฑ์ด้อยค่าด้านเครดติ ใหส้ามารถที�ปรบัชั �นเป็น  ระดบัที� 2 ได้ และสามารถจดัเป็น ระดบัที� 1 ได้หากไม่พบว่า

ความเสี�ยงดา้นเครดติเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสาํคญันับตั �งแต่การรบัรูร้ายการเมื�อแรกเริ�ม 

 

กลุ่มกจิการนําขอ้ยกเวน้จากมาตรการผ่อนปรนชั �วคราวสําหรบักจิการที�ให้ความช่วยเหลอืลูกหนี�ที�ได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์ 

ที�ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยที�ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ตามแนวทางในหนังสือเวียนของธนาคารแห่งประเทศไทยที�  

ฝนส2.ว. 802/2564 เรื�องแนวทางการใหค้วามช่วยเหลอืลูกหนี�ที�ไดร้บัผลกระทบจากโรคตดิเชื�อไวรสัโคโรนา 2019 (มาตรการแก้

หนี�อย่างยั �งยนื) วนัที� 3 กนัยายน พ.ศ. 2564 มาถือปฏิบตัสิาํหรบัการใหค้วามช่วยเหลอืลูกหนี�ดงักล่าวระหว่าง วนัที� 1 มกราคม 

พ.ศ. 2565 ถงึวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 โดยในกรณีที�กลุ่มกจิการมกีารปรบัปรุงโครงสรา้งหนี�ใหก้บัลูกหนี�เงนิใหส้นิเชื�อทําให้

อตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิ (EIR) เดมิไม่สะท้อนประมาณการกระแสเงนิสดที�จะได้รบัจากสนิเชื�อน้ันแล้ว กลุ่มกจิการจะใช้ EIR ใหม่เป็น

อตัราคดิคํานวณมูลค่าปัจจุบนัของสนิเชื�อที�ปรบัปรุงโครงสรา้งหนี� นอกจากนี�กลุ่มกจิการยงัปฎิบตัติามแนวทางการจดัชั �นลูกหนี�

ตามแนวปฎบิตัทิางบญัชดีงักล่าว 

 

6.9 ทรพัยสิ์นรอการขาย 

 

ทรพัย์สนิรอการขายประกอบด้วยอสงัหารมิทรพัย์และสงัหารมิทรพัย์ ซึ�งแสดงด้วยมูลค่าตามบญัชสีุทธิของลูกหนี� หรอืมูลค่ายุตธิรรม 

ของทรพัยส์นิหกัดว้ยประมาณการค่าใชจ่้ายในการขายแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่าในขณะที�ไดส้นิทรพัยน์ั �นมา ในกรณีที�ทรพัยส์นิรอการขาย

มกีารดอ้ยค่า กลุ่มกจิการจะรบัรูค้่าเผื�อการด้อยค่าของทรพัยส์นิรอการขายทั �งจํานวน 

 

กําไร (ขาดทุน) จากการจําหน่ายทรพัย์สนิรอการขายจะรบัรู้เป็นรายได้หรอืค่าใช้จ่ายในกําไรขาดทุน เมื�อมกีารจําหน่าย และขาดทุน 

จากการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี จะรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรอืขาดทนุ 

 

6.10 ที�ดิน อาคาร และอปุกรณ์ 

 

อาคาร และอุปกรณ์ทั �งหมดวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหกัด้วยค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม ต้นทุนเริ�มแรกจะรวม

ตน้ทุนทางตรงอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื�อสนิทรพัยน์ั �น 

 

ต้นทุนที�เกิดขึ�นภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ เมื�อต้นทุนนั �นคาดว่าจะก่อใหเ้กิดประโยชน์เชงิเศรษฐกิจในอนาคต 

มลูค่าตามบญัชขีองชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัรายการออกไป 

 

กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษาอื�น ๆ เป็นค่าใชจ่้ายในกําไรขาดทุนเมื�อเกดิขึ�น 
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ข) รายการที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

 

กาํไรสุทธจิากเครื�องมอืทางการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนสาํหรบัปี มดีงันี� 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 มลูค่ายุติธรรม มลูค่ายุติธรรม 

 พนับาท พนับาท 

   

ตราสารทุนและหน่วยลงทุนในความต้องการของตลาดในประเทศ   

   ขาดทนุจากการเปลี�ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมสุทธ ิ (20) (595) 

   ขาดทนุจากการจําหน่ายเครื�องมอืทางการเงนิ - (1,036) 

 (20) (1,631) 

ตราสารทุนที�ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดในประเทศ   

    ขาดทุนจากการจําหน่ายเครื�องมอืทางการเงนิ (2,887)  (14,292) 

 (2,887) (14,292) 

รวม (2,907) (15,923) 

 

12.2 สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 

 

ก) การจดัประเภทรายการสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น  

 

สนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นประกอบดว้ย 

 เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�มกีระแสเงนิสดตามสญัญาที�เข้าเงื�อนไขการเป็นเงนิต้นและดอกเบี�ย และมโีมเดลธุรกิจในวตัถุประสงค์ 

การถอืครองเงนิลงทุนดงักล่าวเพื�อรบักระแสเงนิสดตามสญัญาและเพื�อขาย 

 

สนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นประกอบไปดว้ยรายการดงัต่อไปนี� 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 มลูค่ายุติธรรม มลูค่ายุติธรรม 

 พนับาท พนับาท 

   

หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวสิาหกจิ 80,000 80,000 

หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (44,132) (43,525) 

รวม 35,868 36,475 
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34 ข้อมูลเกี�ยวกบัคณุภาพของสินทรพัย ์

 

คุณภาพของสนิทรพัย์จําแนกตามประเภทที�กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

และ พ.ศ. 2565 มดีงันี� 

 

34.1 เงินลงทุนในหลกัทรพัย ์

 

กลุ่มกิจการและบรษิัทลงทุนในหุ้นกู้ของภาคเอกชนที�มปัีญหาเกี�ยวกบัฐานะการเงนิและผลการดําเนินงาน หุ้นกู้ดงักล่าวเป็นชนิดระบุชื�อ 

ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกันเเละไม่มีผู้เเทนผู้ถือหุ้นกู้ มูลค่าเงินลงทุนตามราคาทุนจํานวน 80.00 ล้านบาท มูลค่าตามบัญชี  

36.47 ล้านบาท โดยกลุ่มกิจการและบริษัทได้บนัทึกค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นที�เกี�ยวข้องจํานวน 43.53 ล้านบาท  

(หมายเหตุ 12)  

 

34.2 เงินให้สินเชื�อและดอกเบี�ยค้างรบั 

 

กลุ่มกจิการและบรษิทัมเีงนิใหส้นิเชื�อและดอกเบี�ยคา้งรบักบับรษิทัที�มปัีญหาเกี�ยวกบัฐานะการเงนิและผลการดําเนินงาน และตั �งค่าเผื�อผล

ขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น ดงันี� 

 

 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

  มลูหนี� หลกัประกนั 

ค่าเผื�อผลขาดทุน 

ด้านเครดิตที� 

คาดว่าจะเกิดขึ�น 

 จาํนวนราย พนับาท พนับาท พนับาท 

     

บรษิทัที�มปัีญหาในการชําระหนี� 

   หรอืผดินัดชําระหนี� - - - - 

รวม - - - - 

 

 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

  มลูหนี� หลกัประกนั 

ค่าเผื�อผลขาดทุน 

ด้านเครดิตที� 

คาดว่าจะเกิดขึ�น 

 จาํนวนราย พนับาท พนับาท พนับาท 

     

บรษิทัที�มปัีญหาในการชําระหนี� 

   หรอืผดินัดชําระหนี� 1 35,000 - 35,000 

รวม 1 35,000 - 35,000 
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ที�ดินไม่มกีารคดิค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาของสินทรพัย์อื�นคํานวณโดยใช้วธิีเส้นตรง เพื�อลดราคาทุน แต่ละชนิดตลอดอายุการให้

ประโยชน์ที�ประมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี� 

 

ที�ดนิ ไมค่ดิค่าเสื�อมราคา 

อาคาร 20 ปี 

เครื�องคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ 3 - 5 ปี 

เครื�องตกแต่งและตดิตั �ง 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 - 15 ปี 

ส่วนปรบัปรุงอาคาร 5 - 8 ปี 

 

กลุ่มกจิการไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมลูค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมาะสมทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 

ผลกําไรหรอืขาดทุนที�เกดิจากการจําหน่ายที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ คํานวณโดยเปรยีบเทยีบสิ�งตอบแทนสุทธทิี�ได้รบัจากการจําหน่าย

สนิทรพัยก์บัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ และแสดงในกาํไรหรอืขาดทุนอื�น 

 

6.11 สินทรพัยไ์ม่มตีวัตน 

 

การซื�อสทิธบิตัรโปรแกรมคอมพวิเตอร ์

 

สทิธิการใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ที�ซื�อมาจะถูกบนัทึกด้วยราคาทุน และจะถูกตดัจําหน่ายตลอดอายุประมาณการให้ประโยชน์ภายใน

ระยะเวลาไม่เกนิ 5 ปี 

 

ตน้ทุนที�เกี�ยวกบัการบํารุงรกัษาโปรแกรมคอมพวิเตอรบ์นัทกึเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกดิขึ�น 

 

การวจิยัและพฒันา/ สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนที �กจิการพฒันาขึ�นเอง 

 

รายจ่ายเพื�อการวจิยัรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายเมื�อเกดิขึ�น 

 

รายจ่ายที�เกดิจากโครงการพฒันาจะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยเ์มื�อกลุ่มกจิการแสดงใหเ้หน็ว่าเป็นไปตามขอ้กําหนดทุกขอ้ดงันี� 

 เมื�อกลุ่มกจิการสามารถวดัมลูค่าของรายจา่ยที�เกี�ยวขอ้งไดอ้ย่างน่าเชื�อถอื 

 มคีวามเป็นไปไดท้ั �งทางดา้นเทคนิค ดา้นการเงนิ ด้านการคา้ และดา้นทรพัยากร และ 

 เมื�อกลุ่มกจิการมคีวามสามารถและความตั �งใจที�จะพฒันาใหเ้สรจ็สิ�นและนําสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนนั �นมาใช้งานหรอืขาย 

 

ตน้ทุนการพฒันาที�ไดร้บัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายไปแลว้ในงวดก่อนจะไม่บนัทกึเป็นสนิทรพัยใ์นงวดถดัไป  

 

การทยอยตดัจําหน่ายรายจ่ายที�เกดิจากการพฒันาที�กลุ่มกิจการบนัทกึไวเ้ป็นสนิทรพัย์จะเริ�มเมื�อสนิทรพัย์นั �นพรอ้มใชง้านหรอืขายดว้ย

การตดัจําหน่ายโดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดระยะเวลาที�คาดว่าจะไดร้บัประโยชน์จากการพฒันานั �นแต่สูงสุดไม่เกนิ 5 ปี 

  

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ข) รายการที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 

 

รายการขาดทุนที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปีมดีงันี� 

 

  งบการเงินรวม 

  พ.ศ. 2566 

พนับาท 

พ.ศ. 2565 

พนับาท 

    

ขาดทุนที�รบัรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น   

รายการค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของเงนิลงทุนใน 

   ตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุธิรรมผ่านกําไรขาดทุน 

   เบด็เสรจ็อื�นในกําไรหรอืขาดทุน (ผลขาดทุนที�คาดว่าจะ 

   เกดิขึ�นภายใน 12 เดอืน / ตลอดอายุของเงนิลงทุน)  607 656 

 
ค) ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 

 

ขอ้มลูเกี�ยวกบัค่าเผื�อผลขาดทุนและความเสี�ยงดา้นเครดติของกลุ่มกจิการไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 7 และ 15 

 

12.3 การหกักลบสินทรพัยท์างการเงิน 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ไม่มกีารหกักลบสนิทรพัยท์างการเงนิ 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

  มลูหนี� หลกัประกนั 

ค่าเผื�อผลขาดทุน 

ด้านเครดิตที� 

คาดว่าจะเกิดขึ�น 

 จาํนวนราย พนับาท พนับาท พนับาท 

     

บรษิทัที�มปัีญหาในการชําระหนี� 

   หรอืผดินัดชําระหนี� 1 34,900 - 34,900 

รวม 1 34,900 - 34,900 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

  มลูหนี� หลกัประกนั 

ค่าเผื�อผลขาดทุน 

ด้านเครดิตที� 

คาดว่าจะเกิดขึ�น 

 จาํนวนราย พนับาท พนับาท พนับาท 

     

บรษิทัที�มปัีญหาในการชําระหนี� 

   หรอืผดินัดชําระหนี� 1 35,000 - 35,000 

รวม 1 35,000 - 35,000 

 

35 การซื�อธุรกิจ 

 

เมื�อวนัที� 9 กนัยายน พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการไดซ้ื�อหุน้ทั �งหมดของ บรษิทั ศรสีวสัดิ � แคปปิตอล จํากดั และบรษิทัย่อย โดยการออกหุน้เพิ�มทุนและแลก

กบัผูถ้อืหุน้เดมิ เป็นจาํนวน 18,000.00 ลา้นบาท โดยกลุ่มกจิการคาดว่าจะเพิ�มส่วนแบ่งการตลาดและลดค่าใช้จ่ายไดจ้ากความมปีระสทิธผิลในการ

รวมกนั (Economy of Scale) และไม่ตดัจําหน่ายค่าความนิยมเป็นค่าใช้จ่ายทางภาษี 

 

ตารางต่อไปนี�เป็นสรุปสิ�งตอบแทนที�จ่ายซื�อ กลุ่มกจิการ ศรสีวสัดิ � แคปปิตอล จํากดั ณ วนัที� 9 กนัยายน พ.ศ. 2565   

 

 ณ วนัที�ซื�อธุรกิจ 

พนับาท 

  

ตราสารทุน (หุน้สามญั 750 ลา้นหุน้) 18,000,000 
  

สิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่าย 18,000,000 
  

สิ�งตอบแทนทั �งหมด 18,000,000 
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6.12 การด้อยค่าของสินทรพัย ์

 

กลุ่มกจิการไมต่ดัจําหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนที�มอีายุการใหป้ระโยชน์ที�ไมท่ราบไดแ้น่นอน แต่จะทดสอบการดอ้ยค่าเป็นประจําทุกปี และ

เมื�อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารด้อยค่า สําหรบัสนิทรพัยอ์ื�น กลุ่มกจิการจะทดสอบการด้อยค่าเมื�อมี

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสนิทรพัย์ดังกล่าวอาจมีการด้อยค่า รายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะรบัรู้เมื�อมูลค่าตามบัญชีของ

สนิทรพัยส์ูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนื โดยมูลค่าที�คาดว่าจะได้รบัคนืหมายถงึจํานวนที�สงูกว่าระหว่างมูลค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุนในการ

จําหน่ายและมลูค่าจากการใช้  

 

เมื�อมเีหตุใหเ้ชื�อว่าสาเหตุที�ทําใหเ้กดิการดอ้ยค่าในอดตีไดห้มดไป กลุ่มกจิการจะกลบัรายการขาดทุนจากดอ้ยค่าสาํหรบัสนิทรพัยอ์ื�น ๆ ที�

ไม่ใช่ค่าความนิยม 

 

6.13 สญัญาเช่าระยะยาว - กรณีที�กลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า 

 

กลุ่มกจิการรบัรูส้ญัญาเช่าเมื�อกลุ่มกจิการสามารถเขา้ถงึสนิทรพัยต์ามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ และหนี�สนิตามสญัญาเช่า โดย

ค่าเช่าที�ชําระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชําระหนี�สนิและค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย โดยค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนตลอดระยะเวลา

สญัญาเช่าด้วยอตัราดอกเบี�ยคงที�จากยอดหนี�สนิตามสญัญาเช่าที�คงเหลอือยู่ กลุ่มกจิการคดิค่าเสื�อมราคาสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ตามวธิเีส้นตรง

ตามอายุที�ส ั �นกว่าระหว่างอายุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการเช่า 

 

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ร ิ�มแรกดว้ยมลูค่าปัจจุบนั หนี�สนิตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยมลูค่าปัจจบุนัของการจ่ายชําระ ดงันี� 

 

 ค่าเช่าคงที� (รวมถงึการจ่ายชําระคงที�โดยเนื�อหา) สุทธดิว้ยเงนิจูงใจคา้งรบั และ 

 ค่าปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายุของสญัญาเช่าสะทอ้นถงึการที�กลุ่มกจิการคาดว่าจะยกเลกิสญัญานั �น 

 

การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายุสญัญาเช่าได้รวมอยู่ในการคํานวณหนี�สนิตามสญัญาเช่า หากกลุ่มกจิการมคีวามแน่นอน

อย่างสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธติ่ออายุสญัญาเช่า 

 

กลุ่มกจิการจะคดิลดค่าเช่าจ่ายขา้งตน้ดว้ยอตัราดอกเบี�ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี�ยโดยนัยได ้กลุ่มกจิการจะคดิ

ลดด้วยอตัราการกู้ยมืส่วนเพิ�มของผู้เช่า ซึ�งก็คอือตัราที�สะท้อนถึงการกู้ยมืเพื�อให้ได้มาซึ�งสนิทรพัย์ที�มมีูลค่าใกล้เคยีงกนั ในสภาวะ

เศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงื�อนไขที�ใกลเ้คยีงกนั 

 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้จะรบัรูด้ว้ยราคาทนุ ซึ�งประกอบดว้ย 

 

 จํานวนที�รบัรูเ้ร ิ�มแรกของหนี�สนิตามสญัญาเช่า  

 ค่าเช่าจา่ยที�ไดช้ําระก่อนเริ�ม หรอื ณ วนัทําสญัญา สุทธจิากเงนิจูงใจที�ไดร้บัตามสญัญาเช่า  

 ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก และ 

 ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย ์ 
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13 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการมบีรษิทัย่อยซึ�งรวมอยู่ในงบการเงนิรวมของกลุ่มกจิการดงัต่อไปนี� บรษิัทย่อยดงักล่าวมหีุน้ทุนเป็น

หุน้สามญั โดยกลุ่มกจิการถอืหุน้ทางตรง ซึ�งสดัส่วนของส่วนไดเ้สยีในความเป็นเจา้ของที�กลุ่มกจิการถอือยู่เท่ากบัสทิธใินการออกเสยีงในบรษิัทย่อย

ที�ถอืโดยกลุ่มกจิการ 

 

รายละเอยีดของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงนิมดีงันี� 

 

ชื�อบริษทั 

ประเทศที�จด

ทะเบียน ลกัษณะธรุกิจ 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สดัส่วนความเป็นเจ้าของ เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

ร้อยละ ร้อยละ พนับาท พนับาท 

       

บริษทัย่อย       

บรษิทั เอส ลสีซิ�ง จํากดั ประเทศไทย ใหเ้ช่าซื�อ 90.00 90.00 45,000 45,000 

บรษิทั คาเธ่ย ์ลสีซิ�ง จํากดั ประเทศไทย ใหเ้ช่าซื�อ 100.00 100.00 39,768 39,768 

บรษิทั สวสัดิ � รุ่งเรอืง  

   ไฟแนนซ์ (กมัพชูา) จํากดั กมัพชูา สนิเชื�อส่วนบุคคล 75.00 - 

 

81,575 

 

- 

รวม     166,343 84,768 

 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยสาํหรบัปี มกีารเปลี�ยนแปลงดงันี� 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท 

   

ยอดคงเหลอืตน้งวด 84,768 45,000 

เพิ�มเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 81,575 39,768 

ยอดคงเหลอืปลายงวด 166,343 84,768 

 

รายการที�เกิดขึ�นระหว่างปี พ.ศ. 2566 

 

เมื�อวนัที� 20 กนัยายน พ.ศ. 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ศรสีวสัดิ � แคปปิตอล 1969 จํากดั (มหาชน) ครั �งที� 6/2566 อนุมตัใิหล้งทุนในหุน้ 

บรษิัท สวสัดิ � รุ่งเรอืง ไฟแนนซ์ (กัมพูชา) จํากดั จํานวน 34,375 หุ้น รวมเป็นเงนิ 81.58 ล้านบาท ส่งผลให้บรษิัทมสีดัส่วนเงนิลงทุนในอตัรา 

รอ้ยละ 75.00 

 

รายการที�เกิดขึ�นระหว่างปี พ.ศ. 2565 

 

เมื�อวนัที� 11 เมษายน พ.ศ. 2565 ที�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ศรสีวสัดิ � แคปปิตอล จํากดั ครั �งที� 2/2565 อนุมตัใิหล้งทุนในหุน้ บรษิทั คาเธ่ย์ 

ลสีซิ�ง จํากดั จาํนวน 499,998 หุน้ รวมเป็นเงนิ 39.77 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้รษิทัมสีดัส่วนเงนิลงทุนในอตัรารอ้ยละ 100.00 
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มลูค่าของสนิทรพัยท์ี�รบัรูแ้ละหนี�สนิที�ได้มา มดีงันี� 

 

 ณ วนัที�ซื�อธุรกิจ 

พนับาท 

  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 370,870 

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ 14,055,819 

ลูกหนี�อื�น 506,675 

ทรพัยส์นิรอการขาย - สุทธ ิ 51,319 

ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธ ิ 36,052 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธ ิ 4,443 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สุทธ ิ 21,152 

สนิทรพัยอ์ื�น 415,426 

  

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 3,569 

เจา้หนี�อื�น 586,810 

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 38,065 

เงนิกู้ยมืระยะสั �นจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 13,712,200 

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธ ิ 72,956 

หนี�สนิอื�น 25,116 

รวมสนิทรพัยส์ุทธ ิ 1,023,040 

  

หกั  ส่วนไดเ้สยีที�ไมม่อีํานาจควบคุม (76,684) 

บวก  ค่าความนิยมที�รบัรู ้ณ วนัที�อยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 23,577 

รวมสนิทรพัยท์ี�สามารถระบุไดสุ้ทธ ิ 969,933 

  

ส่วนตํ�ากว่าสิ�งตอบแทนทั �งหมดที�โอนให ้ 17,030,067 
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6.14 หนี�สินทางการเงิน 

 

ก) การจดัประเภท 

 

กลุ่มกิจการจะพิจารณาจัดประเภทเครื�องมือทางการเงินที�กลุ่มกิจการเป็นผู้ออกเป็นหนี�สินทางการเงินหรือตราสารทุน 

โดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา ดงันี� 

 

• หากกลุ่มกจิการมภีาระผูกพนัตามสญัญาที�จะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัย์ทางการเงนิอื�นใหก้บักิจการอื�น โดยไม่สามารถ

ปฏิเสธการชําระหรอืเลื�อนการชําระออกไปอย่างไม่มกีําหนดได้นั �น เครื�องมอืทางการเงนินั �นจะจดัประเภทเป็นหนี�สนิทางการเงนิ 

เวน้แต่ว่าการชําระนั �นสามารถชําระโดยการออกตราสารทุนของกลุ่มกจิการเองดว้ยจํานวนตราสารทุนที�คงที� เพื�อแลกเปลี�ยนกบั

จํานวนเงนิที�คงที� 

• หากกลุ่มกจิการไม่มภีาระผูกพนัตามสญัญาหรอืสามารถเลื�อนการชําระภาระผกูพนัตามสญัญาไปได ้เครื�องมอืทางการเงนิ

ดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

 

ข) การวดัมลูค่า 

 

ในการรบัรู้รายการเมื�อเริ�มแรกกลุ่มกิจการต้องวดัมูลค่าหนี�สนิทางการเงนิด้วยมูลค่ายุตธิรรม และวดัมูลค่าหนี�สนิทางการเงนิ

ทั �งหมดภายหลงัการรบัรูร้ายการด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย ยกเวน้หนี�สนิอนุพนัธ์ที�รบัรูร้ายการด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอื

ขาดทนุ 

 

ค) การตดัรายการและการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของสญัญา 

 

กลุ่มกจิการตดัรายการหนี�สนิทางการเงนิเมื�อภาระผูกพนัที�ระบุในสญัญาได้มกีารปฏบิตัติามแล้ว หรอืได้มกีารยกเลกิไป หรอืสิ�นสุด

ลงแลว้ 

 

หากกลุ่มกจิการมกีารเจรจาต่อรองหรอืเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของหนี�สนิทางการเงนิ กลุ่มกจิการจะตอ้งพจิารณาว่ารายการดงักล่าว

เข้าเงื�อนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเข้าเงื�อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะต้องรบัรูห้นี�สนิทางการเงินใหม่ด้วย

มลูค่ายุตธิรรมของหนี�สนิใหม่นั �น และตดัรายการหนี�สนิทางการเงนินั �นดว้ยมลูค่าตามบญัชทีี�เหลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่างในรายการ

กาํไรหรอืขาดทุนอื�นในกําไรหรอืขาดทุน 

 

หากกลุ่มกจิการพจิารณาแล้วว่าการต่อรองเงื�อนไขดงักล่าวไม่เขา้เงื�อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะปรบัปรุงมูลค่าของ

หนี�สนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาด้วยอตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิเดมิ (Original effective interest rate) 

ของหนี�สนิทางการเงนินั �น และรบัรูส้่วนต่างในรายการกําไรหรอืขาดทุนอื�นในกําไรหรอืขาดทุน 

 

6.15 ภาษีเงินได้ปีปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้สําหรบังวดประกอบด้วยภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี ภาษีเงนิได้จะรบัรู้ในงบกําไร

ขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษเีงนิไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัรายการที�รบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นหรอืรายการที�รบัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ 

 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 

 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัคํานวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีที�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�คาดได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายใน

สิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน ผู้บรหิารจะประเมนิสถานะของการยื�นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ ในกรณีที�การนํากฎหมายภาษ ี

ไปปฏบิตัขิึ�นอยู่กบัการตคีวาม กลุ่มกจิการจะตั �งประมาณการค่าใช้จ่ายภาษทีี�เหมาะสมจากจํานวนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายชําระแก่หน่วยงาน

จดัเกบ็ภาษ ี
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14 เงินให้สินเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยค้างรบัสุทธิ 
 

14.1 จาํแนกตามประเภทสินเชื�อ 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการมยีอดเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบัจําแนกตามประเภทสนิเชื�อ ดงันี� 
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 

 รายการหมุนเวียน รายการไมห่มุนเวียน รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

เงนิใหกู้ย้มื 849,013 2,045,208 2,894,221 

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ 18,484,681 19,626,408 38,111,089 

หกั  รายไดร้อตดับญัช ี (3,992,918) (3,096,303) (7,089,221) 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�สุทธจิากรายไดร้อตดับญัช ี 15,340,776 18,575,313 33,916,089 

บวก  ดอกเบี�ยคา้งรบั 105,763 22,988 128,751 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั 15,446,539 18,598,301 34,044,840 

หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (307,659) (415,995) (723,654) 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ 15,138,880 18,182,306 33,321,186 
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 

 รายการหมุนเวียน รายการไมห่มุนเวียน รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

เงนิใหกู้ย้มื 922,171 1,746,885 2,669,056 

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ 9,541,823 14,335,502 23,877,325 

หกั  รายไดร้อตดับญัช ี (3,017,450) (2,577,561) (5,595,011) 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�สุทธจิากรายไดร้อตดับญัช ี 7,446,544 13,504,826 20,951,370 

บวก  ดอกเบี�ยคา้งรบั 90,234 31,983 122,217 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั 7,536,778 13,536,809 21,073,587 

หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (140,140) (114,487) (254,627) 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ 7,396,638 13,422,322 20,818,960 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 

 รายการหมุนเวียน รายการไมห่มุนเวียน รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

เงนิใหกู้ย้มื 506,148 1,531,214 2,037,362 

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ - - - 

หกั  รายไดร้อตดับญัช ี - - - 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�สุทธจิากรายไดร้อตดับญัช ี 506,148 1,531,214 2,037,362 

บวก  ดอกเบี�ยคา้งรบั 83,927 20,372 104,299 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั 590,075 1,551,586 2,141,661 

หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (28,668) (99,915) (128,583) 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ 561,407 1,451,671 2,013,078 
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36 การรวมธรุกิจภายใต้การควบคมุเดียวกนั 

 

เมื�อวนัที� 4 ตุลาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการเพิ�มส่วนไดเ้สยีรอ้ยละ 75 ในหุน้สามญัของบรษิทั สวสัดิ � รุ่งเรอืง ไฟแนนซ์ (กมัพชูา) จํากดั ซึ�งเป็น

กจิการภายใต้การควบคุมเดยีวกนัเป็นจํานวน 81.57 ล้านบาท ทําใหม้สี่วนไดเ้สยีรวมรอ้ยละ 75 กลุ่มกิจการรบัรูส้่วนเกนิทุนจากการรวมธุรกจิภายใต้

การควบคุมเดยีวกนัจํานวน 25.52 ลา้นบาทจากการรวมธุรกจินี�  

 

ตารางต่อไปนี�เป็นสรุปสิ�งตอบแทนจากการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั ณ วนัที� 4 ตุลาคม พ.ศ. 2566  

 

 ณ วนัที�โอนธุรกิจ

พนับาท

 

  สิ�งตอบแทนที�จ่าย  

     เงนิสด  81,575

  รวมสิ�งตอบแทนที�จ่าย  81,575

  บวก  ส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุม  35,699

  หกั  มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธทิี�ไดม้า ณ วนัที�ซื�อธรุกจิ (142,798)

  สว่นเกนิทุนจากการรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั (25,524)

 

มลูค่าของสนิทรพัยท์ี�รบัรูแ้ละหนี�สนิที�ไดม้า มดีงันี�  

 

 ณ วนัที�โอนธุรกิจ

พนับาท

 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 86,085

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ 571,027

ลูกหนี�อื�น 2,424

ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธ ิ 3,925

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธ ิ 10,728

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (27,155)

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย (3,897)

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากบรษิทัที�เกี�ยวขอ้ง (488,867)

หนี�สนิสทิธกิารใช ้- สุทธ ิ (10,689)

หนี�สนิอื�น  (783)

มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธทิี�ไดม้า  142,798
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ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรบัรู้เมื�อเกิดผลต่างชั �วคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรพัย์และหนี�ส ิน และราคาตามบัญชีที�แสดงอยู่ใน 

งบการเงนิ อย่างไรกต็าม กลุ่มกจิการจะไม่รบัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีาํหรบัผลต่างชั �วคราวที�เกดิจากเหตุการณ์ต่อไปนี� 
 

 การรบัรู้เริ�มแรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหนี�สนิที�เกดิจากรายการที�ไม่ใช่การรวมธุรกจิ และไม่มผีลกระทบต่อกําไรหรอื

ขาดทนุทั �งทางบญัชแีละทางภาษ ี 

 ผลต่างชั �วคราวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วมและส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้ที�กลุ่มกจิการสามารถควบคุมจงัหวะเวลาของการ

กลบัรายการผลต่างชั �วคราวและการกลบัรายการผลต่างชั �วคราวมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะไม่เกิดขึ�นภายในระยะเวลา 

ที�คาดการณ์ไดใ้นอนาคต 
 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชคีํานวณจากอตัราภาษีที�มผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืที�คาดได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบระยะเวลาที�

รายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใช้เมื�อสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชทีี�เกี�ยวข้องได้ใช้ประโยชน์ หรอืหนี�สนิภาษเีงนิ

ไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชําระ 
 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีจะรบัรู้หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกิจการจะมกีําไรทางภาษีเพยีงพอที�จะนําจํานวน

ผลต่างชั �วคราวนั �นมาใชป้ระโยชน์  
 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชแีละหนี�สนิภาษีเงนิได้รอการตดับัญชีจะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมื�อกลุ่มกิจการมสีทิธติามกฎหมายที� 

จะนําสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี�สนิภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั และทั �งสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละ

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชเีกี�ยวขอ้งกบัภาษเีงนิไดท้ี�ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษหีน่วยงานเดยีวกนั ซึ�งตั �งใจจะจ่ายหนี�สนิและ

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ
 

6.16 ผลประโยชน์พนักงาน 
 

ก) ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น 
 

ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น คือ ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัช ี 

เช่น ค่าจ้าง เงนิเดือน ลาประจําปีและลาป่วยที�มีการจ่ายค่าแรง ส่วนแบ่งกําไรและโบนัส และค่ารกัษาพยาบาล ของพนักงาน

ปัจจุบนัรบัรูต้ามช่วงเวลาการใหบ้รกิารของพนักงานไปจนถงึวนัสิ�นสุดรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกิจการจะบนัทกึหนี�สนิด้วยจํานวนที�

คาดว่าจะตอ้งจ่าย 
 

ข) โครงการสมทบเงนิ 
 

กลุ่มกจิการจะจ่ายสมทบใหก้บักองทุนกองทุนสํารองเลี�ยงชพีตามขอ้บงัคบั กลุ่มกจิการไม่มภีาระผูกพนัที�ต้องจ่ายชําระเพิ�มเตมิ

เมื�อไดจ่้ายเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานเมื�อถงึกําหนดชําระ  
 

ค) ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ 
 

โครงการผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ กาํหนดจํานวนเงนิผลประโยชน์ที�พนักงานจะได้รบัเมื�อเกษยีณอายุ โดยมกัขึ�นอยู่กบัปัจจยั

หลายประการ เช่น อายุ จํานวนปีที�ใหบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมื�อเกษยีณอายุ 
 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์นี�คํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอสิระทุกปี ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้ซึ�งมลูค่า

ปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใช้อตัราผลตอบแทนในตลาดของ

พนัธบตัรรฐับาล ซึ�งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด และวนัครบกําหนดของหุน้กูใ้กล้เคยีงกบัระยะเวลา 

ที�ต้องชําระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ 
 

กาํไรและขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหมจ่ะรบัรูใ้นส่วนของเจ้าของผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นในงวดที�เกดิขึ�น และรวมอยู่ในกําไร

สะสมในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงในส่วนของเจา้ของ 
 

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกําไรหรอืขาดทุน  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 

 รายการหมุนเวียน รายการไมห่มุนเวียน รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

เงนิใหกู้ย้มื 922,171 1,746,885 2,669,056 

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ - - - 

หกั  รายไดร้อตดับญัช ี - - - 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�สุทธจิากรายไดร้อตดับญัช ี 922,171 1,746,885 2,669,056 

บวก  ดอกเบี�ยคา้งรบั 90,234 31,983 122,217 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั 1,012,405 1,778,868 2,791,273 

หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (72,049) (37,977) (110,026) 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ 940,356 1,740,891 2,681,247 
 

14.2 จาํแนกตามประเภทการจดัชั �น 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการมยีอดเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบัจําแนกตามประเภทการจดัชั �น 

ดงันี� 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 

  ค่าเผื�อผลขาดทุน  

 เงินให้สินเชื�อ ด้านเครดิตที�  

 และดอกเบี�ยคา้งรบั คาดว่าจะเกิดขึ�น มลูค่าตามบญัชีสทุธิ 

 พนับาท พนับาท พนับาท 
    

สนิทรพัยท์างการเงนิที�ไม่มกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสาํคญัของ  

   ความเสี�ยงดา้นเครดติ (Performing)   30,353,649 (182,358) 30,171,291 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�มกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสาํคญัของ 

   ความเสี�ยงดา้นเครดติ (Under-performing)   2,675,715 (134,313) 2,541,402 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�มกีารดอ้ยค่าด้านเครดติ  

   (Non-performing) 1,015,476 (406,983) 608,493 

รวม 34,044,840 (723,654) 33,321,186 
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 

  ค่าเผื�อผลขาดทุน  

 เงินให้สินเชื�อ ด้านเครดิตที�  

 และดอกเบี�ยคา้งรบั คาดว่าจะเกิดขึ�น มลูค่าตามบญัชีสทุธิ 

 พนับาท พนับาท พนับาท 
    

สนิทรพัยท์างการเงนิที�ไม่มกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสาํคญัของ  

   ความเสี�ยงดา้นเครดติ (Performing)   19,788,188 (111,155) 19,677,033 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�มกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสาํคญัของ 

   ความเสี�ยงดา้นเครดติ (Under-performing)   894,923 (34,190) 860,733 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�มกีารดอ้ยค่าด้านเครดติ  

   (Non-performing) 390,476 (109,282) 281,194 

รวม 21,073,587 (254,627) 20,818,960 
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ส่วนไดเ้สยีที �ไม่มอีํานาจควบคุม 

 

กลุ่มกจิการเลอืกที�จะวดัมลูค่าส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุมด้วยวธิมีลูค่าของสนิทรพัยสุ์ทธทิี�ระบุไดข้องบรษิทัย่อยที�ซื�อมาตามสดัส่วนความเป็นเจ้าของ 

 

เมื�อวนัที� 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทั ศรสีวสัดิ � แคปปิตอล 1969 จํากดั (มหาชน) ไดร้วมธุรกจิกบับรษิทั ศรสีวสัดิ � แคปปิตอล จํากดั ซึ�งเป็นกลุ่มบรษิทั

ในเครอืเดยีวกนัและอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั โดยโอนสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทั �งหมดของบรษิทั ศรสีวสัดิ � แคปปิตอล จํากดั ใหแ้ก่บรษิทั ศรสีวสัดิ � 

แคปปิตอล 1969 จํากดั (มหาชน) ซึ�งมมีลูค่าสนิทรพัยส์ุทธจํิานวน 304.09 ลา้นบาท บรษิทั ศรสีวสัดิ � แคปปิตอล จํากดั ได้จดทะเบยีนเลกิบรษิทั

เรยีบรอ้ยแลว้ในวนัเดยีวกนั 

 

ตารางต่อไปนี�เป็นสรุปสิ�งตอบแทนจากการรวมธรุกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั ณ วนัที� 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  

 

 ณ วนัที�โอนธรุกิจ 

พนับาท 

  

เงนิลงทุนในบรษิทั ศรสีวสัดิ � แคปปิตอล จาํกดั 18,000,000 

มลูค่าเจา้หนี�บรษิทั ศรสีวสัดิ � แคปปิตอล จํากดั ที�หกักลบกบัมลูค่ารบัโอน 4,092 
  

สิ�งตอบแทนทั �งหมด 18,004,092 

 

มลูค่าของสนิทรพัยท์ี�รบัรูแ้ละหนี�สนิที�ไดม้า มดีงันี� 

 

 ณ วนัที�โอนธรุกิจ 

พนับาท 

  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 79,036 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 84,768 

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ 2,177,838 

เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - สุทธ ิ 12,432,751 

ลูกหนี�อื�น 78,747 

ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธ ิ 14,017 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธ ิ 3,761 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สุทธ ิ 3,091 

สนิทรพัยอ์ื�น 14,603 

  

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 3,167 

เจา้หนี�อื�น 76,641 

เงนิกู้ยมืระยะสั �นจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 14,502,200 

หนี�สนิอื�น 2,512 

รวมสนิทรพัยท์ี�สามารถระบุไดสุ้ทธ ิ 304,092 

  

ส่วนตํ�ากว่าสิ�งตอบแทนทั �งหมดที�โอนให ้ 17,700,000 

ค่าความนิยมที�รบัรู ้ (23,577) 

ส่วนตํ�ามลูค่าจากการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 17,676,423 
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6.17 ประมาณการหนี�สิน 

 

กลุ่มกจิการจะบนัทกึประมาณการหนี�สนิเมื�อมภีาระผกูพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงที�จดัทําไว ้อนัเป็นผลสบืเนื�องมาจาก

เหตุการณ์ในอดีตซึ�งการชําระภาระผูกพนันั �นมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะส่งผลให้กลุ่มกิจการต้องสูญเสียทรัพยากรออกไป  

และประมาณการจํานวนที�ตอ้งจ่ายไดอ้ย่างน่าเชื�อถอื ประมาณการหนี�สนิเพื�อการปรบัโครงสรา้งองคก์ร ประกอบดว้ย ค่าเบี�ยปรบัจากการ

ยกเลกิสญัญาเช่าระยะยาว และค่าชดเชยการเลกิจ้างพนักงาน ประมาณการหนี�สนิจะไม่รบัรูส้าํหรบัขาดทุนจากการดําเนินงานในอนาคต 

 

ในกรณีที�มภีาระผูกพนัที�คล้ายคลงึกนัหลายรายการ กลุ่มกจิการกําหนดความน่าจะเป็นที�กลุ่มกจิการจะสูญเสยีทรพัยากรเพื�อจ่ายชําระ

ภาระผกูพนัเหล่านั �น โดยพจิารณาจากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผูกพนัทั �งประเภท แมว่้าความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�กลุ่มกจิการ

จะสญูเสยีทรพัยากรเพื�อชําระภาระผกูพนับางรายการที�จดัอยู่ในประเภทเดยีวกนัจะมรีะดบัตํ�า 

 

กลุ่มกจิการจะวดัมลูค่าของจํานวนประมาณการหนี�สนิ โดยใชม้ลูค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที�คาดว่าจะตอ้งนํามาจ่ายชําระภาระผกูพนั โดยใช้

อตัราก่อนภาษีซึ�งสะท้อนถงึการประเมนิสถานการณ์ตลาดในปัจจุบนัของมูลค่าของเงนิตามเวลาและความเสี�ยงเฉพาะของหนี�สนิที�กําลงั

พจิารณาอยู ่การเพิ�มขึ�นของประมาณการหนี�สนิเนื�องจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี�ยจ่าย 

 

6.18 การจ่ายเงินปันผล 

 

เงนิปันผลที�จ่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหนี�สนิในงบการเงนิเมื�อการจ่ายเงนิปันผลได้รบัการอนุมตัจิากที�ประชุมคณะกรรมการ

บรษิทั และการจ่ายเงนิปันผลประจําปีไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

 

6.19 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน  

 

ส่วนงานดําเนินงานได้ถูกรายงานในลกัษณะเดยีวกบัรายงานภายในที�นําเสนอใหผู้ม้อีํานาจตดัสนิใจสงูสุดด้านการดําเนินงาน ผูม้อํีานาจ

ตดัสนิใจสูงสุดด้านการดําเนินงานหมายถงึบุคคลที�มหีน้าที�ในการจดัสรรทรพัยากรและประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงานดําเนินงาน 

ซึ�งพจิารณาว่าคอื คณะกรรมการบรษิทัที�ทําการตดัสนิใจเชงิกลยุทธ ์

 

7 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน 

 

กจิกรรมของกลุ่มกิจการย่อมมคีวามเสี�ยงทางการเงนิที�หลากหลาย ซึ�งได้แก่ ความเสี�ยงจากตลาด (รวมถงึความเสี�ยงด้านมูลค่ายุตธิรรมอนัเกดิ

จากการเปลี�ยนแปลงในอตัราดอกเบี�ย ความเสี�ยงด้านกระแสเงนิสดอนัเกดิจากการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี�ย และความเสี�ยงด้านราคา) ความเสี�ยง

ด้านการใหส้นิเชื�อ และความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง แผนการจดัการความเสี�ยงโดยรวมของกลุ่มกจิการจงึมุ่งเน้นความผนัผวนของตลาดการเงนิ

และแสวงหาวธิกีารลดผลกระทบที�ทําใหเ้สยีหายต่อผลการดําเนินงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการใหเ้หลอืน้อยที�สุดเท่าที�เป็นไปได ้

 

การจดัการความเสี�ยงดําเนินงานโดยฝ่ายบรหิารเงนิส่วนกลาง ส่วนงานบรหิารเงนิของกลุ่มกจิการเป็นไปตามนโยบายที�อนุมตัโิดยคณะกรรมการ

บรษิัท ส่วนงานบรหิารเงนิของกลุ่มกิจการจะชี�ประเดน็ ประเมนิ และป้องกนัความเสี�ยงทางการเงนิด้วยการร่วมมอืกนัทํางานอย่างใกล้ชดิกบั

หน่วยปฏบิตัิงานต่าง ๆ ภายในกลุ่มกจิการ คณะกรรมการจดัการความเสี�ยงจะกําหนดหลกัการโดยภาพรวมเพื�อจดัการความเสี�ยงและนโยบาย 

ที�เกี�ยวขอ้งไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรรวมถงึนโยบายสาํหรบัความเสี�ยงที�เฉพาะเจาะจง เช่น ความเสี�ยงอตัราดอกเบี�ย ความเสี�ยงการใหส้นิเชื�อ 

 

  

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 

  ค่าเผื�อผลขาดทุน  

 เงินให้สินเชื�อ ด้านเครดิตที�  

 และดอกเบี�ยคา้งรบั คาดว่าจะเกิดขึ�น มลูค่าตามบญัชีสทุธิ 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

    

สนิทรพัยท์างการเงนิที�ไม่มกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสาํคญัของ  

   ความเสี�ยงดา้นเครดติ (Performing)   1,999,500 (40,333) 1,959,167 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�มกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสาํคญัของ 

   ความเสี�ยงดา้นเครดติ (Under-performing)   92,630 (42,919) 49,711 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�มกีารดอ้ยค่าด้านเครดติ  

   (Non-performing) 49,531 (45,331) 4,200 

รวม 2,141,661 (128,583) 2,013,078 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 

  ค่าเผื�อผลขาดทุน  

 เงินให้สินเชื�อ ด้านเครดิตที�  

 และดอกเบี�ยคา้งรบั คาดว่าจะเกิดขึ�น มลูค่าตามบญัชีสทุธิ 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

    

สนิทรพัยท์างการเงนิที�ไม่มกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสาํคญัของ  

   ความเสี�ยงดา้นเครดติ (Performing)   2,683,024 (44,152) 2,638,872 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�มกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสาํคญัของ 

   ความเสี�ยงดา้นเครดติ (Under-performing)   38,930 (5,146) 33,784 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�มกีารดอ้ยค่าด้านเครดติ  

   (Non-performing) 69,319 (60,728) 8,591 

รวม 2,791,273 (110,026) 2,681,247 

 

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ผูบ้รหิารพจิารณาตั �งค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นเพิ�มเติม โดยกําหนด

สํารองที�ธนาคารตั �งไว้รองรบัปัจจยัอื�นที�ไม่สามารถใส่ในแบบจําลองได้ (Management Overlay) ตามหลกัความระมดัระวงัที�มากขึ�น 

เนื�องจากกลุ่มกจิการได้มกีารพจิารณาอย่างระมดัระวงัถงึปัจจยัต่าง ๆ และผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื�อไวรสั

โคโรนา 2019 ที�ทําใหเ้ศรษฐกจิชะลอลง ซึ�งอาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพของสนิเชื�อในระยะต่อไป ประกอบกบัมาตรการช่วยเหลอืในการ

พกัชําระหนี�ที�ส่งผลใหก้ารปรบัชั �นหนี�ภายใตม้าตรการอาจไม่ไดส้ะทอ้นคุณภาพของสนิเชื�อและผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นที�

แทจ้รงิอย่างเตม็ที� (สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 : ไม่ม)ี 

  

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

37 รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

 

กิจการหรอืบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรอืกจิการที�ควบคุมหรอืถูกควบคุมโดยบรษิัทไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางอ้อม หรอือยู่

ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิัทที�ทําหน้าที�ถอืหุน้ บรษิทัย่อย และกจิการที�เป็นบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั นอกจากนี�บุคคล

หรอืกิจการที�เกี�ยวข้องกนัยงัหมายรวมถึงบรษิัทร่วมและบุคคลซึ�งถือหุ้นที�มสีทิธิออกเสยีงไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมและมอีิทธิพลอย่างเป็น

สาระสาํคญักบักลุ่มกจิการ ผูบ้รหิารสาํคญั กรรมการหรอืพนักงานของบรษิทั ตลอดทั �งสมาชกิในครอบครวัที�ใกลช้ิดกบับุคคลดงักล่าว และกจิการ

ที�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลเหล่านั �น 

 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกันกับกลุ่มกิจการและบริษัทแต่ละรายการ บริษัทคํานึงถึงเนื�อหาของ

ความสมัพนัธม์ากกว่ารปูแบบทางกฎหมาย 

 

ในระหว่างปี กลุ่มกิจการมรีายการธุรกิจที�สําคญักบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกจิดงักล่าวเป็นไปตามเกณฑ์ตามสญัญาที�ตกลงร่วมกนั

ระหว่างกลุ่มกจิการและบรษิทัเหล่านั �น ซึ�งลกัษณะของความสมัพนัธก์บักจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั รวมทั �งรายการที�มสีาระสําคญัสามารถสรุปไดด้งันี� 

 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

  

บรษิทั ศรสีวสัดิ � คอรป์อเรชั �น จํากดั (มหาชน)  บรษิทัใหญ่ 

บรษิทั ศรสีวสัดิ � พาวเวอร ์2014 จํากดั กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (มบีรษิทัใหญร่ว่มกนั) 

บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอส ดบับลวิ พ ีจาํกดั กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (มบีรษิทัใหญร่ว่มกนั) 

บรษิทั ศรสีวสัดิ � พาวเวอร ์2022 จํากดั กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (มบีรษิทัใหญร่ว่มกนั) 

บรษิทั เงนิสดทนัใจ จํากดั กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (มบีรษิทัใหญร่ว่มกนั) 

บรษิทั เอส ลสีซิ�ง จํากดั บรษิทัย่อย 

บรษิทั คาเธ่ย ์ลสิซิ�ง จํากดั บรษิทัย่อย 

บรษิทั สวสัดิ � รุ่งเรอืง ไฟแนนซ์ (กมัพชูา) จาํกดั บรษิทัย่อย 

บรษิทั บญุเอนกอนันท ์จํากดั มกีรรมการร่วมกนั 

มลูนิธศิรสีวสัดิ �-สมาน แกว้บตุตา ญาตสินิทของกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการ และผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่าว 

บรษิทั สหสามคัคบีรกิาร จาํกดั ญาตสินิทของกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการ และมกีรรมการรว่มกนั 

บรษิทั พพีจีอีาร์ จํากดั ญาตสินิทของกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการ และผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่าว และมกีรรมการร่วมกนั 

บรษิทั ไอ.ด.ี 2007 จํากดั ญาตสินิทของกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการ และผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่าว และมกีรรมการร่วมกนั 

บรษิทั รกัษ์วาร ีจํากดั ญาตสินิทของกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการ และผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่าว 

บรษิทั ธรรมวงศ ์จํากดั ญาตสินิทของกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการ และผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่าว 

บรษิทั ไฮ-เทค เน็ทเวริค์ จํากดั ญาตสินิทของกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการ และผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่าว 

บรษิทั อเีทอเนิล เอนเนอย ีจํากดั (มหาชน) ญาตสินิทของกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการ และผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่าว 

บรษิทั คอม-ลงิค์ จาํกดั ญาตสินิทของกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการ และผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่าว 

บรษิทั ประเสรฐิดแีท ้จํากดั ญาตสินิทของกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการ และผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่าว 

บรษิทั ปรดีาปราโมทย ์จํากดั ญาตสินิทของกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการ และผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่าว 

บรษิทั เอส.เอ.ว.ี(ไทยแลนด์) จํากดั ญาตสินิทของกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการ และผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่าว 

บรษิทั คสัสาวาแลนด ์จํากดั ญาตสินิทของกรรมการบรษิทัเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่าว 

บรษิทั เจรญิพรพลงังาน จํากดั ญาตสินิทของกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการในบรษิทัดงักล่าว 

บรษิทั เทคโนโลยบีรหิารธุรกจิรกัไทย จํากดั ญาตสินิทของกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการในบรษิทัดงักล่าว 

บรษิทั บญุเอนก จํากดั ญาตสินิทของกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการในบรษิทัดงักล่าว 

บรษิทั ไอ ทาวเวอร ์จํากดั ญาตสินิทของกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการในบรษิทัดงักล่าว 
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7.1 ปัจจยัความเสี�ยงด้านการเงิน 

 

7.1.1 ความเสี�ยงด้านเครดิต 

 

ก) ความเสี�ยงดา้นการใหส้นิเชื�อ 

 

กลุ่มกจิการไม่มกีารกระจุกตวัอย่างมนีัยสาํคญัของความเสี�ยงทางด้านสนิเชื�อ กลุ่มกจิการมนีโยบายที�เหมาะสมเพื�อทําใหเ้ชื�อมั �น

ได้ว่าได้ทําสญัญากบัลูกค้าที�มปีระวตัิสนิเชื�ออยู่ในระดบัที�เหมาะสมซึ�งมกีารจํากดัสินเชื�อลูกค้า รวมถึงได้รบัการรบัประกนัที�

เหมาะสมจากลูกคา้ คู่สญัญาในอนุพนัธ์ทางการเงนิและรายการเงนิสดได้เลอืกที�จะทํารายการกบัสถาบนัการเงนิที�มรีะดบัความ

น่าเชื�อถอืสูง กลุ่มกจิการมนีโยบายจํากดัวงเงนิธุรกรรมสนิเชื�อกบัสถาบนัการเงนิแต่ละแห่งอย่างเหมาะสม 

 

ผูบ้รหิารควบคุมความเสี�ยงนี�โดยการกําหนดใหม้นีโยบายและวธิกีารในการควบคุมสนิเชื�อที�เหมาะสม ดงันั �น กลุ่มกจิการจงึไม่

คาดว่าจะไดร้บัความเสยีหายที�เป็นสาระสาํคญัจากการใหส้นิเชื�อ จํานวนเงนิสูงสุดที�กลุ่มกจิการอาจตอ้งสูญเสยีจากการใหส้นิเชื�อ

คอืมลูค่าตามบญัชขีองเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�ที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ 

 

ข) หลกัประกนั 

 

กลุ่มกจิการกําหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัมิาใช้เพื�อลดความเสี�ยงด้านเครดติ โดยหลกัที�สาํคญัทั �วไปคอืการขอใหลู้กหนี�วาง

หลกัประกนัประเภทต่างๆ เพื�อใช้ในการกู้ยมืเงนิ ซึ�งกลุ่มกจิการมนีโยบายภายในที�รบัการวางหลกัประกนัสําหรบัสนิทรพัยบ์าง

ประเภทเพื�อลดความเสี�ยงดา้นเครดติ 

 

กลุ่มกิจการประเมนิมูลค่าของหลักประกนันับตั �งแต่วนัที�กลุ่มกิจการเริ�มกระบวนการสําหรบัการปล่อยสนิเชื�อแก่ลูกหนี� และ

กําหนดใหม้กีารประเมนิมูลค่าของหลกัประกนัตามรอบระยะเวลาที�กําหนด สําหรบัประเภทของหลกัประกนัส่วนใหญ่ที�กลุ่มกจิการ

รบัใหว้างเป็นหลกัประกนัได ้คอื 

 

 ยานพาหนะ 

 

กลุ่มกิจการมีการปรบัอัตราคิดลดหลักประกันเพื�อให้ครอบคลุมความเสี�ยงตลอดอายุสญัญา และไม่มีการเปลี�ยนแปลงอย่างมี

สาระสําคญัของนโยบายการวางหลกัประกนัสําหรบัสนิเชื�อของกลุ่มกิจการในรอบระยะเวลารายงาน และไม่มกีารเปลี�ยนแปลง

อย่างมสีาระสาํคญัของคุณภาพของหลกัประกนัเมื�อเทยีบกบัรอบรายงานก่อนหน้า 

 

กลุ่มกิจการมีการตรวจสอบหลกัประกนัใช้สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงินที�อาจด้อยค่าด้านเครดิตอย่างใกล้ชดิ หากกลุ่มกิจการ

ค่อนข้างมั �นใจว่าสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าวเป็นสนิทรพัยท์ี�ด้อยค่าด้านเครดติ กลุ่มกจิการจะพจิารณายดึหลกัประกนัเพื�อเป็น

การลดความเสี�ยงดา้นเครดติที�อาจเกดิขึ�น  
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15 ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 

 ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 

 

สินทรพัย ์

ทางการเงินที�

ไม่มีการ

เพิ�มขึ�นอย่างมี

นัยสาํคญั 

ของความเสี�ยง

ด้านเครดิต 

สินทรพัยท์าง

การเงินที�มกีาร

เพิ�มขึ�นอย่างมี

นัยสาํคญัของ

ความเสี�ยงด้าน

เครดิต 

สินทรพัยท์าง

การเงินที�มกีาร

ด้อยคา่ด้าน

เครดิต 

สาํรอง

ส่วนเกิน รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ      

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 111,155 34,190 109,282 - 254,627 

การเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากการเปลี�ยนการจดัชั �น (8,734) 37,604 (28,870) - - 

การเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากการวดัมลูค่า 

   ค่าเผื�อผลขาดทุนใหม่ 

 

(13,438) 

 

48,279 

 

378,821 

 

- 

 

413,662 

สนิทรพัยท์างการเงนิใหม่ที�ไดม้า 117,444 36,240 25,609 - 179,293 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�ถูกตดัรายการ      

   (การรบัชําระ การปิดบญัช ี      

   และลูกหนี�ที�ปิดบญัชเีมื�อครบอายุสญัญา)  (24,069) (22,000) (77,859) - (123,928) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 182,358 134,313 406,983 - 723,654 
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รายการต่อไปนี�เป็นรายการที�มสีาระสาํคญักบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 

ก) รายได้  

 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 นโยบายการ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 กาํหนดราคา พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

      

รายได้ดอกเบี�ย      

บรษิทัย่อย อตัราที�ตกลงร่วมกนั - - 1,228,384  426,701 

      

รายได้อื�น      

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั      

   (มบีรษิทัใหญ่ร่วมกนั) อตัราที�ตกลงร่วมกนั -  146,106 -  -   

 

ข) ค่าใช้จ่าย 

 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 นโยบายการ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 กาํหนดราคา พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

      

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร      

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั      

    (มบีรษิทัใหญ่ร่วมกนั) อตัราที�ตกลงร่วมกนั - - - - 

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัลกัษณะอื�น      

   (มกีรรมการร่วมกนั) อตัราที�ตกลงร่วมกนั 1,744 26,121 909 24,261 

      

ต้นทุนทางการเงิน      

บรษิทัใหญ่ อตัราที�ตกลงร่วมกนั 814,719 384,767 808,616 384,345 

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั      

    (มบีรษิทัใหญ่ร่วมกนั) อตัราที�ตกลงร่วมกนั - - - - 

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัลกัษณะอื�น      

   (มกีรรมการร่วมกนั) อตัราที�ตกลงร่วมกนั - 9,414 - 9,414 

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั อตัราที�ตกลงร่วมกนั 14,020 - 14,020 - 

      

เงินปันผลจ่าย      

บรษิทัใหญ่ อตัราที�ตกลงร่วมกนั 750,038 369,038 750,038 369,038 
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ค) ฐานะเปิดต่อความเสี�ยงดา้นเครดติ 

 

ตารางดา้นล่างแสดงขอ้มูลฐานะเปิดสงูสุดต่อความเสี�ยงดา้นเครดติของกลุ่มกจิการที�มตี่อกจิการอื�น หากกจิการนั �นไมส่ามารถทํา

ตามภาระผูกพนัที�กําหนดไวไ้ด ้โดยไม่คาํนึงถงึหลกัประกนัที�ถอืครองอยู่และฐานะเปิดสูงสุดต่อความเสี�ยงถูกพจิารณาใหเ้ท่ากบั

มลูค่าตามบญัชใีนงบแสดงฐานะการเงนิ หรอืมลูค่าตามสญัญาของรายการนอกงบการเงนิไม่รวมถงึอนุพนัธท์างการเงนิ ฐานะเปิด

สูงสุดต่อความเสี�ยงด้านเครดติของกลุ่มกจิการเท่ากบัมูลค่าตามบญัชใีนงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที�รายงาน ยกเวน้รายการ

ดงัต่อไปนี� 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ฐานะเปิดสูงสุดต่อ 

 ความเสี�ยงด้านเครดิต 

 พนับาท 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566  

ฐานะเปิดต่อความเสี�ยงดา้นเครดติของรายการที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ   

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 

   ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 

 

80,000 

 80,000 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ฐานะเปิดสูงสุดต่อ 

 ความเสี�ยงด้านเครดิต 

 พนับาท 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  

ฐานะเปิดต่อความเสี�ยงดา้นเครดติของรายการที�แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ  

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 

   ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 

 

80,000 

 80,000 

 

7.1.2 ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 

 

รายได้และกระแสเงินสดจากการดําเนินงานของกลุ่มกิจการส่วนใหญ่ไม่ขึ�นกับการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ยในตลาด 

เนื�องจากสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิส่วนใหญ่ของกลุ่มกจิการมอีตัราดอกเบี�ยลอยตวัหรอือตัราดอกเบี�ยคงที� ซึ�งใกลเ้คยีงกบั

อตัราตลาดในปัจจุบนั ทั �งนี�กลุ่มกจิการจะเข้าทําสญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยเพื�อบรหิารความเสี�ยง เมื�อจําเป็น นอกจากนี�

กลุ่มกจิการไดก้ําหนดเพดานการลงทุนสูงสุดตามความเหมาะสมเพื�อลดความเสี�ยงของอตัราดอกเบี�ย ดงันั �นความเสี�ยงจากอตัรา

ดอกเบี�ยของกลุ่มกจิการจงึอยู่ในระดบัตํ�า 

 

ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี�ยเกิดขึ�นจากความผนัผวนของอัตราดอกเบี�ยในตลาดในอนาคต ซึ�งจะส่งผลกระทบต่อผลการ

ดําเนินงานและกระแสเงนิสดของกลุ่มกจิการ อย่างไรก็ตาม กลุ่มกจิการพจิารณาว่าไม่จําเป็นต้องใชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงนิ

เพื�อป้องกนัความเสี�ยงดงักล่าว เนื�องจากฝ่ายบรหิารเชื�อว่าความผนัผวนของอตัราดอกเบี�ยในตลาดในอนาคตจะไม่มผีลกระทบ

ต่อผลการดําเนินงานอย่างเป็นสาระสาํคญั 
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 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 

 ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 

 

สินทรพัย ์

ทางการเงินที�

ไม่มีการ

เพิ�มขึ�นอย่างมี

นัยสาํคญั 

ของความเสี�ยง

ด้านเครดิต 

สินทรพัยท์าง

การเงินที�มกีาร

เพิ�มขึ�นอย่างมี

นัยสาํคญัของ

ความเสี�ยงด้าน

เครดิต 

สินทรพัยท์าง

การเงินที�มกีาร

ด้อยคา่ด้าน

เครดิต 

สาํรอง

ส่วนเกิน รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ      

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565  47,484  47,109  144,349  73,473  312,415 

การเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากการเปลี�ยนการจดัชั �น  (425)  5,580  (5,155)  -    -   

การเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากการวดัมลูค่า 

   ค่าเผื�อผลขาดทุนใหม่ 

 

4,327 

 

 350 

 

 67,264 

 

 -   

 

 71,941 

สนิทรพัยท์างการเงนิใหม่ที�ไดม้า  83,655  17,380  11,555  -    112,590 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�ถูกตดัรายการ      

   (การรบัชําระ การปิดบญัช ี      

   และลูกหนี�ที�ปิดบญัชเีมื�อครบอายุสญัญา)   (23,886)  (36,229)  (108,731)  (73,473)  (242,319) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  111,155  34,190  109,282  -    254,627  

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 

 ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 

 

สินทรพัย ์

ทางการเงินที�

ไม่มีการ

เพิ�มขึ�นอย่างมี

นัยสาํคญัของ

ความเสี�ยงด้าน

เครดิต 

สินทรพัยท์าง

การเงินที�มีการ

เพิ�มขึ�นอย่างมี

นัยสาํคญัของ

ความเสี�ยงด้าน

เครดิต 

สินทรพัยท์าง

การเงินที�มกีาร

ด้อยค่าด้าน

เครดิต 

สาํรอง

ส่วนเกิน รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ      

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566  44,152  5,146  60,728  -    110,026 

การเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากการเปลี�ยนการจดัชั �น (1,297) 35,276 (33,979) - - 

การเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากการวดัมลูค่า 

   ค่าเผื�อผลขาดทุนใหม่ (4,664) 5,355 44,088 - 44,779 

สนิทรพัยท์างการเงนิใหม่ที�ไดม้า 13,300 780 4,001 - 18,081 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�ถูกตดัรายการ      

   (การรบัชําระ การปิดบญัช ี      

   และลูกหนี�ที�ปิดบญัชเีมื�อครบอายุสญัญา)  (11,158) (3,638) (29,507) - (44,303) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 40,333 42,919 45,331 - 128,583 
  

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

ค) ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญัและกรรมการของบริษทัและกลุ่มกิจการ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ผลประโยชน์ระยะสั �น 52,067 35,212 37,639 38,401 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 3,733 1,666 2,875 1,659 

รวม 55,800 36,878 40,514 40,060 

 

ง) เงินให้กู้ยืมระยะสั �นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกนัและดอกเบี�ยค้างรบั 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

บรษิทัย่อย     

   เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �น - - 22,470,867 5,360,000 

   ดอกเบี�ยคา้งรบัจากเงนิใหกู้ย้มืระยะส ั �น - - 124,409 15,360 

รวม - - 22,595,276 5,375,360 

 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัสําหรบัปี มกีารเปลี�ยนแปลงดงันี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

บรษิทัย่อย     

   ณ วนัที� 1 มกราคม - - 5,375,360 - 

   เงนิใหกู้ย้มืเพิ�มระหว่างปี  - - 17,110,867 5,360,000 

   รายได้ดอกเบี�ยระหว่างปี - - 741,398 28,277 

   ดอกเบี�ยรบัระหว่างปี - - (632,349) (12,917) 

   ณ วนัที� 31 ธนัวาคม - - 22,595,276 5,375,360 

 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั ครบกําหนดชําระเมื�อทวงถาม ไมม่หีลกัประกนัและมอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 4.00 - 18.00 ต่อปี 

(31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 4.00 - 4.50 ต่อปี) 
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บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

สนิทรพัย์และหนี�สนิทางการเงนิสามารถจดัตามลกัษณะอตัราดอกเบี�ย ไดด้งันี� 

 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือของเครื�องมอืทางการเงิน 

 

มอีตัราดอกเบี�ย 

ปรบัขึ�นลงตาม 

อตัราตลาด 

มอีตัรา 

ดอกเบี�ยคงที� ไม่มีดอกเบี�ย รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     

สนิทรพัยท์างการเงนิ     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 94,425 520,306 614,731 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน - - 24,995 24,995 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - 80,000 - 80,000 

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี� 34,900 33,885,191 - 33,920,091 

สนิทรพัยท์างการเงนิอื�น - - 1,777,138 1,777,138 

 34,900 34,059,616 2,322,439 36,416,955 

     

หนี�สนิทางการเงนิ     

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากบคุคลหรอื 

   กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 14,141,563 - 14,141,563 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 6,562,200 - 6,562,200 

หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - 3,633,067 - 3,633,067 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 54,282 - 54,282 

หนี�สนิทางการเงนิอื�น - - 3,065,195 3,065,195 

 - 24,391,112 3,065,195 27,456,307 

 

  

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 

 ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 

 

สินทรพัย ์

ทางการเงินที�

ไม่มีการ

เพิ�มขึ�นอย่างมี

นัยสาํคญัของ

ความเสี�ยงด้าน

เครดิต 

สินทรพัยท์าง

การเงินที�มีการ

เพิ�มขึ�นอย่างมี

นัยสาํคญัของ

ความเสี�ยงด้าน

เครดิต 

สินทรพัยท์าง

การเงินที�มกีาร

ด้อยค่าด้าน

เครดิต 

สาํรอง

ส่วนเกิน รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ      

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565  36,586  36,013  102,069  73,473  248,141 

การเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากการเปลี�ยนการจดัชั �น  (263)  848  (585)  -    -   

การเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากการวดัมลูค่า 

   ค่าเผื�อผลขาดทุนใหม่  4,037  2,764  23,943  -    30,744 

สนิทรพัยท์างการเงนิใหม่ที�ไดม้า  26,306  1,486  1,085  -    28,877 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�ถูกตดัรายการ      

   (การรบัชําระ การปิดบญัช ี      

   และลูกหนี�ที�ปิดบญัชเีมื�อครบอายุสญัญา)   (22,514)  (35,965)  (65,784)  (73,473)  (197,736) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  44,152  5,146  60,728  -    110,026  

 

16 ทรพัยสิ์นรอการขาย - สทุธิ 

 

 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 ยอดต้นปี เพิ�มขึ�น จาํหน่าย 

โอนออกไป

อาคารและ

อปุกรณ์สทุธิ ยอดปลายปี 

ประเภททรพัยสิ์นรอการขาย พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

      

ทรพัยส์นิที�ไดจ้ากการชําระหนี�      

   อสงัหารมิทรพัย ์ 9,128 - (838) - 8,290 

   สงัหารมิทรพัย ์ 150,420 2,078,838 (1,500,945) (117,187) 611,126 

   รวมทรพัยส์นิรอการขาย 159,548 2,078,838 (1,501,783) (117,187) 619,416 

   หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (64,804)    (302,858) 

   รวมทรพัยส์นิรอการขายสุทธ ิ 94,744    316,558 

 

  

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

จ) เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัและดอกเบี�ยคา้งรบั 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

บรษิทัย่อย     

   เงนิใหกู้ย้มืระยะยาว - - 8,560,000 12,126,100 

   ดอกเบี�ยคา้งรบัจากเงนิใหกู้ย้มืระยะยาว - - 37,732 46,451 

รวม - - 8,597,732 12,172,551 

 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัสาํหรบัปี มกีารเปลี�ยนแปลงดงันี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

บรษิทัย่อย     

   ณ วนัที� 1 มกราคม - - 12,172,551 3,897,092 

   เงนิใหกู้ย้มืเพิ�มระหว่างปี  - - - 8,780,000 

   รายได้ดอกเบี�ยระหว่างปี - - 486,986 430,193 

   รบัคนืเงนิกูย้มืระหว่างปี - - (3,566,100) (537,000) 

   ดอกเบี�ยรบัระหว่างปี - - (495,705) (397,734) 

   ณ วนัที� 31 ธนัวาคม - - 8,597,732 12,172,551 

 

เงนิใหกู้้ยมืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัไม่มหีลกัประกนัและมกีําหนดจ่ายคนืในปี พ.ศ. 2567 ถงึ พ.ศ. 2568 โดยมอีตัราดอกเบี�ย 

รอ้ยละ 4.00 - 4.50 ต่อปี (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 4.00 - 4.50 ต่อปี) 

 

ฉ) ลูกหนี�กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (มบีรษิทัใหญ่ร่วมกนั) 1,192,114 1,563,910 1,192,114  1,563,910 

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (มกีรรมการร่วมกนั) -  2,494 -  2,494 

รวม  1,192,114  1,566,404 1,192,114  1,566,404 
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บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือของเครื�องมอืทางการเงิน 

 

มอีตัราดอกเบี�ย 

ปรบัขึ�นลงตาม 

อตัราตลาด 

มอีตัรา 

ดอกเบี�ยคงที� ไม่มีดอกเบี�ย รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 - ปรบัปรุงใหม ่     

สนิทรพัยท์างการเงนิ     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 87,931 511,796 599,727 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน 

 

- 

 

- 

 

27,902 

 

27,902 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 

 

- 

 

80,000 

 

- 80,000 

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี� 35,000 20,916,370 - 20,951,370 

สนิทรพัยท์างการเงนิอื�น - - 1,701,711 1,701,711 

 35,000 21,084,301 2,241,409 23,360,710 

     

หนี�สนิทางการเงนิ     

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 1,700,000 - 1,700,000 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 7,562,200 - 7,562,200 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 196,598 - 196,598 

หนี�สนิทางการเงนิอื�น - - 3,831,894 3,831,894 

 - 9,458,798 3,831,894 13,290,692 

 

  

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 ยอดต้นปี เพิ�มขึ�น จาํหน่าย 

โอนออกไป

อาคารและ

อปุกรณ์สุทธิ ยอดปลายปี 

ประเภททรพัยสิ์นรอการขาย พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

      

ทรพัยส์นิที�ไดจ้ากการชําระหนี�      

   อสงัหารมิทรพัย ์ 11,449 - (2,321) - 9,128 

   สงัหารมิทรพัย ์ 112,557 561,262 (519,776) (3,623) 150,420 

   รวมทรพัยส์นิรอการขาย 124,006 561,262 (522,097) (3,623) 159,548 

   หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (39,916)    (64,804) 

   รวมทรพัยส์นิรอการขายสุทธ ิ 84,090    94,744 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 ยอดต้นปี เพิ�มขึ�น จาํหน่าย 

โอนออกไป

อาคารและ

อปุกรณ์สุทธิ ยอดปลายปี 

ประเภททรพัยสิ์นรอการขาย พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

      

ทรพัยส์นิที�ไดจ้ากการชําระหนี�      

   อสงัหารมิทรพัย ์ 9,128 - (838) - 8,290 

   สงัหารมิทรพัย ์ 7,086 - (1,258) - 5,828 

   รวมทรพัยส์นิรอการขาย 16,214 - (2,096) - 14,118 

   หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (11,971)    (11,025) 

   รวมทรพัยส์นิรอการขายสุทธ ิ 4,243    3,093 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 ยอดต้นปี เพิ�มขึ�น จาํหน่าย 

โอนออกไป

อาคารและ

อปุกรณ์สุทธิ ยอดปลายปี 

ประเภททรพัยสิ์นรอการขาย พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

      

ทรพัยส์นิที�ไดจ้ากการชําระหนี�      

   อสงัหารมิทรพัย ์ 11,449 - (2,321) - 9,128 

   สงัหารมิทรพัย ์ 60,734 16,797 (66,822) (3,623) 7,086 

   รวมทรพัยส์นิรอการขาย 72,183 16,797 (69,143) (3,623) 16,214 

   หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (18,990)    (11,971) 

   รวมทรพัยส์นิรอการขายสุทธ ิ 53,193    4,243 

 

  

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

ช) เงินกู้ยืมระยะสั �นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

บรษิทัใหญ่ 13,142,000 1,700,000 13,142,000 1,532,000 

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 999,563 - 999,563 - 

รวม 14,141,563 1,700,000 14,141,563 1,532,000 

 

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัสําหรบัปี มกีารเปลี�ยนแปลงดงันี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

บรษิทัใหญ่     

   ณ วนัที� 1 มกราคม 1,700,000 - 1,532,000 - 

   เงนิกูย้มืเพิ�มระหว่างปี  12,780,000 1,700,000 12,780,000 1,532,000 

   จ่ายชําระคนืเงนิกูย้มืระหว่างปี (1,338,000) - (1,170,000) - 

   ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 13,142,000 1,700,000 13,142,000 1,532,000 

 

บุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

    

   ณ วนัที� 1 มกราคม - 3,918 - - 

   เงนิกูย้มืเพิ�มระหว่างปี  5,085,627 - 5,085,627 - 

   จ่ายชําระคนืเงนิกู้ยมืระหว่างปี (4,100,000) (3,918) (4,100,000) - 

   ตดัจําหน่ายดอกเบี�ยจ่ายล่วงหน้า 13,936 - 13,936 - 

   ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 999,563 - 999,563 - 

     

รวม 14,141,563 1,700,000 14,141,563 1,532,000 

 

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัไม่มหีลกัประกนัและมกีําหนดจ่ายคนืเมื�อทวงถาม โดยมอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 4.00 - 

4.50 ต่อปี (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 4.00 - 4.50 ต่อปี) 

 

ซ) เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

บรษิทัใหญ่ 6,562,200 7,562,200 6,562,200 7,562,200 

รวม 6,562,200 7,562,200 6,562,200 7,562,200 

 

  

215



บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือของเครื�องมอืทางการเงิน 

 มอีตัราดอกเบี�ย 

ปรบัขึ�นลงตาม 

อตัราตลาด 

มอีตัรา 

ดอกเบี�ยคงที� ไม่มีดอกเบี�ย รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     

สนิทรพัยท์างการเงนิ     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 87,551 143,016 230,567 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน - - 24,995 24,995 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - 80,000 - 80,000 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั  - 22,470,867 - 22,470,867 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 8,560,000 - 8,560,000 

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี� 34,900 2,002,462 - 2,037,362 

สนิทรพัยท์างการเงนิอื�น - - 1,583,624 1,583,624 

 34,900 33,200,880 1,751,635 34,987,415 

     

หนี�สนิทางการเงนิ     

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากบคุคลหรอื 

   กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 14,141,563 - 14,141,563 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 6,562,200 - 6,562,200 

หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - 3,633,067 - 3,633,067 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 34,943 - 34,943 

หนี�สนิทางการเงนิอื�น - - 2,573,292 2,573,292 

 - 24,371,773 2,573,292 26,945,065 

 

  

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

17 ที�ดิน อาคาร และอปุกรณ์ - สทุธิ 

 

 งบการเงินรวม 

 ที�ดิน 

อาคารและ

ส่วนปรบัปรุง

อาคาร 

อปุกรณ์

สาํนักงาน ยานพาหนะ 

สินทรพัย ์

สิทธิการใช้ รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
       

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 - ปรบัปรุงใหม่       

ราคาทุน 1,548 118,848 96,301 27,344 241,717 485,758 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (22,298) (47,607) (4,003) (51,726) (125,634) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 1,548 96,550 48,694 23,341 189,991 360,124 

 
      

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที�       

   31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 - ปรบัปรุงใหม่       

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 1,548 96,550 48,694 23,341 189,991 360,124 

ซื�อสนิทรพัย ์ - - 17,944 1,135 19,400 38,479 

การโอนเขา้ - - - 3,623 - 3,623 

เพิ�มขึ�นจากการซื�อธุรกจิ - - 10,235 - - 10,235 

ขาย / ตดัจําหน่าย - - - (795) (10,549) (11,344) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ - - (3) - - (3) 

หกั ค่าเสื�อมราคา - (6,733) (20,669) (2,677) (21,100) (51,179) 

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธ ิ 1,548 89,817 56,201 24,627 177,742 349,935 

 
      

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 - ปรบัปรุงใหม่       

ราคาทุน 1,548 118,848 121,855 31,223 236,477 509,951 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (29,031) (65,654) (6,596) (58,735) (160,016) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 1,548 89,817 56,201 24,627 177,742 349,935 

       

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที�       

   31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566       

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ- ปรบัปรุงใหม่ 1,548 89,817 56,201 24,627 177,742 349,935 

ซื�อสนิทรพัย ์ - - 17,940 - 58,040 75,980 

การโอนเขา้ - - - 117,187 - 117,187 

ขาย / ตดัจําหน่าย - - (5) (884) (158,553) (159,442) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ - - 8 - 46 54 

หกั ค่าเสื�อมราคา - (6,642) (21,036) (3,197) (21,725) (52,600) 

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธ ิ 1,548 83,175 53,108 137,733 55,550 331,114 

       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566       

ราคาทุน 1,548 118,848 139,854 147,129 79,096 486,475 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (35,673) (86,746) (9,396) (23,546) (155,361) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 1,548 83,175 53,108 137,733 55,550 331,114 

  

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัสาํหรบัปี มกีารเปลี�ยนแปลงดงันี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

บรษิทัใหญ่     

   ณ วนัที� 1 มกราคม 7,562,200 5,177,200 7,562,200 5,177,200 

   เงนิกูย้มืเพิ�มระหว่างปี  - 8,935,000 - 8,935,000 

   จ่ายชําระคนืเงนิกูย้มืระหว่างปี (1,000,000) (6,550,000) (1,000,000) (6,550,000) 

   ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 6,562,200 7,562,200 6,562,200 7,562,200 

 

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัไม่มหีลกัประกนัและมกีําหนดจ่ายคนืในปี พ.ศ. 2567 ถงึ พ.ศ. 2568 โดยมอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 

4.00 - 4.50 ต่อปี (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 4.00 - 4.50 ต่อปี) 

 

ฌ) หนี�สินตามสญัญาเช่า  

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (มกีรรมการร่วมกนั) 9,743 187,892 4,528 181,028 

รวม 9,743 187,892 4,528 181,028 

 

ญ) เจ้าหนี�อื�น (หมายเหตุ 25) 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

บรษิทัใหญ่ 148,515 30,062 147,158 29,639 

บรษิทัย่อย - - - 1,391 

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (มบีรษิทัใหญร่ว่มกนั) 2,146,707 3,056,065 2,146,707 3,056,065 

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (มกีรรมการร่วมกนัและ/หรอื     

   หรอืผูถ้อืหุน้รว่มกนั) 575 12,127 195 12,127 

รวม 2,295,797 3,098,254 2,294,060 3,099,222 
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บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือของเครื�องมอืทางการเงิน 

 มอีตัราดอกเบี�ย 

ปรบัขึ�นลงตาม 

อตัราตลาด 

มอีตัรา 

ดอกเบี�ยคงที� ไม่มีดอกเบี�ย รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     

สนิทรพัยท์างการเงนิ     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - 72,514 151,595 224,109 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน 

 

- 

 

- 

 

27,902 

 

27,902 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 

 

- 

 

80,000 

 

- 

 

80,000 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั  - 5,360,000 - 5,360,000 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 12,126,100 - 12,126,100 

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี� 35,000 2,634,056 - 2,669,056 

สนิทรพัยท์างการเงนิอื�น - - 1,652,251 1,652,251 

 35,000 20,272,670 1,831,748 22,139,418 

     

หนี�สนิทางการเงนิ     

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 1,532,000 - 1,532,000 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 7,562,200 - 7,562,200 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 185,706 - 185,706 

หนี�สนิทางการเงนิอื�น - - 3,228,872 3,228,872 

 - 9,279,906 3,228,872 12,508,778 

 

7.1.3 ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

 

ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง คอื ความเสี�ยงอนัเกดิจากการที�กลุ่มกจิการไมส่ามารถจ่ายหนี�และภาระผกูพนัได้เมื�อถงึกําหนดเวลา

หรอืไม่สามารถเปลี�ยนสนิทรพัยเ์ป็นเงนิสดไดท้นัเวลาหรอืไม่สามารถจดัหาเงนิทุนไดเ้พยีงพอตามความต้องการ 

 

กลุ่มกิจการบรหิารจํานวนเงนิสดที�มอีย่างเพยีงพอและเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ที�มตีลาดรองรบัโดยการหาแหล่งเงนิทุนแสดง 

ใหเ้หน็ไดจ้ากการที�มวีงเงนิในการกูย้มืที�ไดม้กีารตกลงไวแ้ลว้อย่างเพยีงพอ และความสามารถในการปิดสถานะทางการตลาด 

 

ผูบ้รหิารจะเป็นผูร้บัผดิชอบการบรหิารสภาพคล่องของกลุ่มกจิการ รวมถงึการจดัหาแหล่งเงนิทุนทั �งระยะสั �นและระยะยาว 

 

  

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ที�ดิน 

อาคารและ

ส่วนปรบัปรุง

อาคาร 

อปุกรณ์

สาํนักงาน ยานพาหนะ 

สินทรพัย์

สิทธิการใช้ รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

       

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565       

ราคาทุน 1,548 118,848 88,968 27,343 241,716 478,423 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (22,298) (45,793) (4,002) (51,725) (123,818) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 1,548 96,550 43,175 23,341 189,991 354,605 

       

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที�       

   31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565       

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 1,548 96,550 43,175 23,341 189,991 354,605 

ซื�อสนิทรพัย ์ - - 1,689 1,049 4,456 7,194 

เพิ�มจากการโอนธุรกจิ - - - 3,623 - 3,623 

ขาย / ตดัจําหน่าย - - - (795) (10,548) (11,343) 

หกั ค่าเสื�อมราคา - (6,733) (16,153) (2,673) (18,528) (44,087) 

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธ ิ 1,548 89,817 28,711 24,545 165,371 309,992 

       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565       

ราคาทุน 1,548 118,848 87,970 31,140 222,176 461,682 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (29,031) (59,259) (6,595) (56,805) (151,690) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 1,548 89,817 28,711 24,545 165,371 309,992 

       

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที�       

   31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566       

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 1,548 89,817 28,711 24,545 165,371 309,992 

ซื�อสนิทรพัย ์ - - 840 - 38,159 38,999 

ขาย / ตดัจําหน่าย - - (6) (884) (158,042) (158,932) 

หกั ค่าเสื�อมราคา - (6,642) (12,171) (2,836) (9,992) (31,641) 

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธ ิ 1,548 83,175 17,374 20,825 35,496 158,418 

       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566       

ราคาทุน 1,548 118,848 88,674 29,856 45,103 284,029 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (35,673) (71,300) (9,031) (9,607) (125,611) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 1,548 83,175 17,374 20,825 35,496 158,418 

 

  

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

38 เหตุการณ์ภายหลงัวนัที�ในงบการเงิน 

 

เมื�อวนัที� 28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตอินุมตัดิงัต่อไปนี� 

 

1. จ่ายปันผลเป็นเงนิสดและหุน้ปันผลประจําปี พ.ศ. 2566 รวมเป็นเงนิทั �งสิ�น 145.09 ลา้นบาท โดยหุน้ปันผลจ่ายในอตัราหุน้ละ 0.02 บาทต่อหุน้  

คดิเป็นเงนิ 130.12 ลา้นบาท และการจ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.0023 บาทต่อหุน้ คดิเป็นเงนิ 14.97 ลา้นบาท ทั �งนี�มตดิงักล่าว 

จะนําเสนอต่อที�ประชุมผูถ้อืหุน้ประจําปี พ.ศ. 2566 เพื�อพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

2. เพิ�มทุนจดทะเบยีนจากเดมิ 6,506,236,205 บาท เป็น 6,636,360,929 บาท โดยการออกเป็นหุน้สามญัจํานวน 130,124,724 หุน้ มลูค่าที�ตราไว ้

หุ้นละ 1 บาท เพื�อรองรบัการจ่ายหุ้นปันผลประจําปี พ.ศ. 2566 ทั �งนี�มติดงักล่าวจะนําเสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นประจําปี พ.ศ. 2566 เพื�อ

พจิารณาอนุมตัติ่อไป 
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บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

ตารางต่อไปนี�แสดงใหเ้หน็ถงึหนี�สนิทางการเงนิที�จดัประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญา ซึ�งแสดงด้วยจํานวนเงนิ

ตามสญัญาที�ไม่ได้มีการคดิลด ทั �งนี� ยอดคงเหลือที�ครบกําหนดภายในระยะเวลา 12 เดือนจะเท่ากับมูลค่าตามบัญชีของหนี�ส ิน 

ที�เกี�ยวขอ้งเนื�องจากการคดิลดไม่มนีัยสาํคญั 

 

 งบการเงินรวม 

การครบกาํหนดชาํระหนี�สิน 

   ทางการเงิน เมื�อทวงถาม 

น้อยกวา่หรือ 

เท่ากบั 1 ปี 

 

1 - 5 ปี 

มากกวา่ 

5 ปี 

ไม่มี

ระยะเวลา

กาํหนด รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566       

หนี�สนิทางการเงนิ       

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากบคุคลหรอื  

   กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 14,141,563 - - - - 14,141,563 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการ 

   ที�เกี�ยวขอ้งกนั - 6,562,200 - - - 6,562,200 

หุน้กู้ไม่ดอ้ยสทิธ ิ - - 3,650,600 - - 3,650,600 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 19,555 38,217 4,502 - 62,274 

หนี�สนิทางการเงนิอื�น 2,146,707 1,088,842 - - - 3,235,549 

 16,288,270 7,670,597 3,688,817 4,502 - 27,652,186 

       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  

   (ปรบัปรงุใหม)่       

หนี�สนิทางการเงนิ       

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากกจิการที� 

   เกี�ยวขอ้งกนั 1,700,000 - - - - 1,700,000 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการ 

   ที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 7,562,200 - - 7,562,200 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 27,296 80,232 160,310 - 267,838 

หนี�สนิทางการเงนิอื�น 3,068,192 805,215 - - - 3,873,407 

 4,768,192 832,511 7,642,432 160,310 -   13,403,445 

  

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

อสงัหารมิทรพัย ์ 48,527 177,742 35,496 165,371 

ยานพาหนะ 7,023 - - - 

รวมสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 55,550 177,742 35,496 165,371 

 

รายการที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน และกระแสเงนิสดที�เกี�ยวขอ้งกบัสญัญาเช่า ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ค่าเสื�อมราคาของสนิทรพัย์สทิธกิารใช้     

อสงัหารมิทรพัย ์ 18,808 16,656 9,992 14,084 

ยานพาหนะ 1,291 4,444 - 4,444 

รวม 20,099 21,100 9,992 18,528 

     

กระแสเงนิสดจ่ายทั �งหมดของสญัญาเช่า 20,582 27,519 7,708 25,195 

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัสญัญาเช่าซึ�งสนิทรพัยม์มีูลค่าตํ�า 2,779 2,082 195 468 
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บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การครบกาํหนดชาํระหนี�สิน 

   ทางการเงิน เมื�อทวงถาม 

น้อยกวา่หรือ 

เท่ากบั 1 ปี 

 

1 - 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

ไม่มี

ระยะเวลา

กาํหนด รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566       

หนี�สนิทางการเงนิ       

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากบคุคลหรอื 

   กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 14,141,563 - - - - 14,141,563 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการ 

   ที�เกี�ยวขอ้งกนั - 6,562,200 - - - 6,562,200 

หุน้กู้ไม่ดอ้ยสทิธ ิ - - 3,650,600 - - 3,650,600 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 7,107 28,277 4,502 - 39,886 

หนี�สนิทางการเงนิอื�น 2,146,707 595,582 - - - 2,742,289 

 16,288,270 7,164,889 3,678,877 4,502 - 27,136,538 

       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565       

หนี�สนิทางการเงนิ       

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากกจิการที� 

   เกี�ยวขอ้งกนั 1,532,000 - - - - 1,532,000 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการ 

   ที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 7,562,200 - - 7,562,200 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 21,350 74,850 160,310 - 256,510 

หนี�สนิทางการเงนิอื�น 3,069,583 159,289 - - - 3,228,872 

 4,601,583 180,639 7,637,050 160,310 - 12,579,582 

 

7.1.4 ประมาณการมลูคา่ยุติธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิที�ใช้เพื�อเปิดเผยขอ้มูลประมาณขึ�นจากการคดิลด

กระแสเงินสดด้วยเครื�องมอืทางการเงนิที�คล้ายคลึงกนัตามอตัราดอกเบี�ยตลาดในปัจจุบนั ซึ�งเปิดเผยในหมายเหตุประกอบ 

งบการเงนิขอ้ 10 

 

7.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 

 

7.2.1 การบริหารความเสี�ยง 

 

วต้ถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 

 

 การรกัษาไวซ้ึ�งความสามารถในการดําเนินงานต่อเนื�อง เพื�อที�จะสามารถก่อให้เกิดผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และก่อให้เกิด

ประโยชน์แก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีอื�นๆ และ 

 การรกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัที�กอ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดเพื�อลดตน้ทุนเงนิทุน 

 

การที�จะรกัษาหรอืปรบัโครงสรา้งของเงนิทุนนั �น กลุ่มกิจการอาจต้องปรบัจํานวนเงินปันผลจ่าย ปรบัการคนืทุนให้แก่ผูถ้ือหุน้  

ออกหุน้ใหม่ หรอืขายสนิทรพัย์เพื�อลดภาระหนี�สนิ 

 

เช่นเดยีวกบักจิการอื�นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั กลุ่มกจิการพจิารณาระดบัเงนิทุนอย่างสมํ�าเสมอจากอตัราส่วนหนี�สนิต่อทุน 
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18 สินทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สทุธิ 

 

 งบการเงินรวม 

 โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์ งานระหว่างทาํ ค่าความนิยม รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

   

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565     

ราคาทุน 44,776 - 23,577 68,353 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (15,386) - - (15,386) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 29,390 - 23,577 52,967 

     

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 29,390 - 23,577 52,967 

ซื�อสนิทรพัย ์ 10,091 519 - 10,610 

เพิ�มจากการซื�อธรุกจิ  54 - - 54 

โอนเขา้ (ออก) 519 (519) - - 

ค่าตดัจําหน่าย (8,959) - - (8,959) 

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธ ิ 31,095 - 23,577 54,672 

     

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565     

ราคาทุน 53,080 - 23,577 76,657 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (21,985) - - (21,985) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 31,095 - 23,577 54,672 

     

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 31,095 - 23,577 54,672 

ซื�อสนิทรพัย ์ 11,961 - - 11,961 

ขาย / ตดัจําหน่าย (680) - - (680) 

ค่าตดัจําหน่าย (10,454) - - (10,454) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 9 - - 9 

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธ ิ 31,931 - 23,577 55,508 

     

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566     

ราคาทุน 64,361 - 23,577 87,938 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (32,430) - - (32,430) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 31,931 - 23,577 55,508 
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8 การประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั ข้อสมมติฐาน และการใช้ดลุยพินิจ 

 

การประมาณการ ขอ้สมมตฐิาน และการใชดุ้ลยพนิิจ ไดม้กีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเนื�อง และอยู่บนพื�นฐานของประสบการณ์ในอดตีและปัจจยัอื�น ๆ 

ซึ�งรวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตที�เชื�อว่ามเีหตุผลในสถานการณ์ขณะนั �น 

 

8.1 การดอ้ยค่า 

 

กลุ่มกิจการพจิารณาและรบัรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น โดยรวมการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต (Forward looking) 

ของสนิทรพัย์ทางการเงนิที�เป็นตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วยวธิีวดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น และสนิทรพัย์ทางการเงนิที�

เป็นตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่าย  

 

ผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นสําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิเกดิจากประมาณการค่าความน่าจะเป็นของผลขาดทุนด้านเครดติ

ถ่วงนํ�าหนัก (เช่น มูลค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิสดที�คาดว่าจะไม่ได้รบัทั �งหมด) ตลอดช่วงอายุที�คาดไวข้องเครื�องมอืทางการเงนิ โดย

จํานวนเงนิสดที�คาดว่าจะไม่ได้รบัหมายถึงผลต่างระหว่างกระแสเงนิสดตามสญัญาทั �งหมดซึ�งกลุ่มกิจการต้องได้รบัและกระแสเงนิสด

ทั �งหมดซึ�งกลุ่มกจิการคาดว่าจะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิเมื�อแรกเริ�มของสญัญาสาํหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิที�ไมม่กีารด้อย

ค่าด้านเครดติเมื�อซื�อหรอืเมื�อเกดิรายการหรอือตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิปรบัด้วยความเสี�ยงด้านเครดติสําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิที�มกีาร

ด้อยค่าด้านเครดิตเมื�อซื�อหรอืเมื�อเกิดรายการ กลุ่มกิจการประมาณการกระแสเงนิสดโดยพจิารณาถึงเงื�อนไขตามสญัญาทั �งหมดของ

สนิทรพัยท์างการเงนิตลอดอายุของสนิทรพัยท์างการเงนิที�คาดไว ้

 

โดยกระแสเงนิสดที�คาดว่าจะได้รบัที�กลุ่มกจิการพจิารณาหมายรวมถึงกระแสเงนิสดที�ได้มาจากการขายหลกัประกนัที�ถอืไวห้รอืส่วนที�

ปรบัปรุงดา้นเครดติอื�น ๆ ซึ�งถอืเป็นส่วนหนึ�งของเงื�อนไขตามสญัญา โดยขอ้สนันิษฐานว่าอายุที�คาดไวข้องสนิทรพัยท์างการเงนิสามารถ

ประมาณได้อย่างน่าเชื�อถอื อย่างไรก็ตามในกรณีที�กลุ่มกจิการไม่สามารถประมาณอายุของสนิทรพัย์ทางการเงนิได้อย่างน่าเชื�อถอื กลุ่ม

กจิการจะเลอืกใชอ้ายุคงเหลอืตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

 

ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นสาํหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิที�มกีารดอ้ยค่าดา้นเครดติ ณ วนัที�รายงานแต่ไม่ไดเ้ป็นสนิทรพัยท์าง

การเงนิที�มกีารด้อยค่าด้านเครดติเมื�อซื�อหรอืเมื�อเกดิรายการ จะถูกวดัมลูค่าโดยใชผ้ลต่างระหว่างมลูค่าตามบญัชขีั �นตน้ของสนิทรพัย์กบั

มลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงนิสดที�คาดว่าจะไดร้บัในอนาคตคดิลดด้วยอตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิที�ใชต้อนเริ�มตน้ของสนิทรพัยท์างการเงนินั �น 

การปรบัปรุงผลต่างดงักล่าวจะถูกรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนเป็นผลกําไรหรอืขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

กลุ่มกจิการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของเครื�องมอืทางการเงนิโดยวธิกีารที�สะทอ้นถงึเรื�องต่อไปนี� 

 

 จํานวนเงนิที�คาํนึงถงึความน่าจะเป็นถ่วงนํ�าหนักและปราศจากอคต ิซึ�งพจิารณาจากการประเมนิช่วงของผลลพัธท์ี�เป็นไปได ้

 มลูค่าเงนิตามเวลา 

 ข้อมูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผลโดยไม่ใช้ต้นทุนหรือความพยายามที�มากเกินไป ณ วนัที�รายงานเกี�ยวกบัเหตุการณ์ในอดีต 

สภาพการณ์ปัจจุบนั และการพยากรณ์สภาวะเศรษฐกจิในอนาคต 

 

8.2 การวดัมูลค่าทรพัยสิ์นรอการขาย 

 

กลุ่มกจิการกําหนดค่าเผื�อการด้อยค่าของสนิทรพัย์รอการขายประเภทสงัหารมิทรพัย์ตามคุณลกัษณะของสนิทรพัย์บนพื�นฐานของผล

ขาดทุนจากการขายสนิทรพัยใ์นอดตี หากพบว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รบัคนืน้อยกว่ามูลค่าตามบญัช ีผูบ้รหิารจะพจิารณาปรบัค่าเผื�อการ

ดอ้ยค่าของทรพัยส์นิรอการขายเพิ�มเตมิ 

 

มูลค่ายุติธรรมของทรพัย์สนิรอการขายประเภทอสงัหารมิทรพัย์ คํานวณจากราคาประเมินที�ประเมินราคาโดยผู้ประเมินอิสระหรอื 

ผูป้ระเมนิภายในทุกปี หกัดว้ยประมาณการค่าใชจ่้ายในการขาย และพจิารณาปรบัลดราคาประเมนิตามระยะเวลาการถอืครอง 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์ ค่าความนิยม รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565    

ราคาทุน 30,098 23,577 53,675 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (13,048) - (13,048) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 17,050 23,577 40,627 

    

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565    

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 17,050 23,577 40,627 

ซื�อสนิทรพัย ์ 795 - 795 

ค่าตดัจําหน่าย (4,974) - (4,974) 

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธ ิ 12,871 23,577 36,448 

    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565    

ราคาทุน 30,893 23,577 54,470 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (18,022) - (18,022) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 12,871 23,577 36,448 

    

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566    

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 12,871 23,577 36,448 

ซื�อสนิทรพัย ์ 275 - 275 

ค่าตดัจําหน่าย (4,238) - (4,238) 

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธ ิ 8,908 23,577 32,485 

    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566    

ราคาทุน 28,803 23,577 52,380 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (19,895) - (19,895) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 8,908 23,577 32,485 

 

19 ลูกหนี�อื�น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

พ.ศ. 2566 

(ปรบัปรงุใหม่)

พ.ศ.2565 

 

พ.ศ. 2566 

 

พ.ศ.2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ดอกเบี�ยคา้งรบั  1,968  1,968 1,968  1,968 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 17,164 36,743 3,334  7,425 

ลูกหนี�กรมสรรพากร 1,442,467  457,483 -  -   

อื�น ๆ 564,172  514,728 370,870  363,297 

รวม 2,025,771  1,010,922 376,172  372,690 
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8.3 ภาระผกูพนัผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ 

 

มลูค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุขึ�นอยู่กบัหลายปัจจยัที�ใช้ในการคํานวณตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยัโดยมี

ขอ้สมมตฐิานหลายตวั รวมถงึขอ้สมมตฐิานเกี�ยวกบัอตัราคดิลด การเปลี�ยนแปลงของขอ้สมมตฐิานเหล่านี�จะส่งผลกระทบต่อมูลค่าของ

ภาระผกูพนัผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ 

 

กลุ่มกจิการไดพ้จิารณาอตัราคดิลดที�เหมาะสมในแต่ละปี ซึ�งได้แก่ อตัราดอกเบี�ยที�ควรจะใช้ในการกําหนดมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการ

กระแสเงนิสดที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายภาระผูกพนัผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ ในการพจิารณาอตัราคดิลดที�เหมาะสม กลุ่มกจิการพจิารณาอตัรา

ผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาลซึ�งเป็นสกลุเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิที�ตอ้งจ่าย 

 

ชําระผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ และมอีายุครบกําหนดใกล้เคยีงกบัระยะเวลาที�ต้องจ่ายชําระภาระผูกพนัผลประโยชน์เมื�อเกษียณอาย ุ

ที�เกี�ยวขอ้ง 

 

ขอ้สมมตฐิานหลกัอื�น ๆ สาํหรบัภาระผกูพนัผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอาย ุไดเ้ปิดเผยขอ้มลูเพิ�มเตมิอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 23 

 

8.4 สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอตดับญัชี 

 

กลุ่มกิจการจะรบัรูส้นิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอตดับญัชีเมื�อมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า กลุ่มกิจการจะมกีําไรทางภาษีในอนาคตเพยีง

พอที�จะใช้ประโยชน์จากสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้นั �น ในการนี�ฝ่ายบรหิารจําเป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มกจิการควรรบัรูจํ้านวนสนิทรพัย์ภาษ ี

เงนิไดร้อตดับญัชเีป็นจํานวนเท่าใด โดยพจิารณาถงึจํานวนกาํไรทางภาษทีี�คาดว่าจะเกดิในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 

8.5 การกาํหนดอายสุญัญาเช่า 

 

ในการกําหนดอายุสญัญาเช่า กลุ่มกิจการพจิารณาจากข้อเท็จจรงิและสภาพแวดล้อมที�เกี�ยวข้องทั �งหมดที�ทําให้เกิดสิ�งจูงใจทางเศรษฐกจิ

สําหรบัผู้เช่า ในการใช้สทิธิขยายอายุสญัญาเช่าหรอืไม่ใช้สิทธิในการยกเลิกสญัญาเช่า กลุ่มกิจการพจิารณาการกําหนดอายุสญัญาเช่า 

กต่็อเมื�อสญัญาเช่านั �นมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�จะถูกขยายหรอืถูกยกเลกิ 

 

สาํหรบัการเช่าทรพัยส์นิ ปัจจยัที�เกี�ยวขอ้งมากที�สุด ไดแ้ก่ ระยะสญัญาเช่าในอดตี ค่าใช้จ่าย และสภาพของสนิทรพัยท์ี�เช่า 

 

สทิธขิยายอายุสญัญาเช่าส่วนใหญ่ในสญัญาเช่าอาคารสํานักงานและยานพาหนะไม่ไดถู้กรวมอยู่ในหนี�สนิตามสญัญาเช่า เนื�องจากกลุ่มกจิการ

พจิารณา ก) สภาพของสนิทรพัยท์ี�เช่า และ ข) การเปลี�ยนแทนสนิทรพัยจ์ะไมก่่อใหเ้กดิตน้ทุนอย่างมสีาระสาํคญั 

 

อายุสญัญาเช่าจะถูกประเมนิใหม่เมื�อมสีทิธใิช้ (หรอืไม่มสีทิธใิช้) หรอืกลุ่มกจิการมภีาระผูกพนัในการใช้ (หรอืไม่ใช้สทิธ)ิ การประเมนิความ

แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกดิขึ�นเมื�อเกดิเหตุการณ์ที�มนัียสําคญัหรอืการเปลี�ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มที�มนัียสําคญัเท่านั �น ซึ�งเหตุการณ์

ดงักล่าวมผีลกระทบต่อการประเมนิอายุสญัญาเช่าและอยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูเ้ช่า  

 

8.6 การกําหนดอตัราการคิดลดของหนี�สินตามสญัญาเช่า 

 

ในการประเมนิอตัราดอกเบี�ยการกู้ยมืส่วนเพิ�มของผูเ้ช่า  

 

 เร ิ�มจากการใช้ขอ้มูลที�ได้รบัจากการจดัหาเงนิทุนจากบุคคลที�สามของแต่ละกจิการที�เป็นผูเ้ช่าและปรบัปรุงข้อมูลที�ได้รบัใหส้ะทอ้น

กบัการเปลี�ยนแปลงในปัจจยัทางดา้นการเงนิของผูเ้ช่าหากเป็นไปได้ 

 ปรบัปรุงสญัญาเช่าโดยเฉพาะเจาะจง เช่น อายุสญัญาเช่า สกุลเงนิและหลกัประกนั 
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20 สินทรพัยห์มุนเวียนอื�น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

พ.ศ. 2566 

(ปรบัปรงุใหม่)

พ.ศ.2565 

 

พ.ศ. 2566 

 

พ.ศ.2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ภาษซีื�อยงัที�ยงัไม่ถงึกําหนดชําระ 197,775 539,058 - - 

ภาษหีกั ณ ที�จ่ายคา้งรบั 30,122 6,968 11,654 4,038 

อื�น ๆ 14,693 16,152 12 420 

รวม 242,590 562,178 11,666 4,458 

 

21 หนี�สินตามสญัญาเช่า 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

หนี�สินตามสญัญาเช่า     

ภายใน 1 ปี 16,622 17,895 5,751 12,282 

1 - 5 ปี 33,229 49,394 24,761 44,115 

มากกว่า 5 ปี 4,431 129,309 4,431 129,309 

รวมหนี�สนิตามสญัญาเช่าที�คดิลด 54,282 196,598 34,943 185,706 

 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยจากหนี�สนิตามสญัญาเช่าสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มดีงันี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ยจากหนี�สนิตามสญัญาเช่า 1,595 10,063 388 9,861 

 

22 หุ้นกู้ไมด้่อยสิทธิ 

 

 

ขอ้มลูทางการเงินรวมและ 

ขอ้มูลทางการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท 

   

หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนั    

-  ครบกําหนดชําระเกนิ 1 ปี 3,633,067 - 

รวม 3,633,067 - 

  

221



บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

9 ข้อมลูตามส่วนงานและรายได้ 

 

งบการเงนิรวมจําแนกตามส่วนงานสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มดีงันี� 

 

 พ.ศ. 2566 

 

ส่วนงาน 

ธรุกิจให้เช่าซื�อ 

ส่วนงาน 

ธรุกิจให้กู้ยืม รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

    

รายไดด้อกเบี�ย 5,655,366 457,479 6,112,845 

รายไดอ้ื�น   1,051,819 

รวมรายได้   7,164,664 

ค่าใช้จ่ายในการบรกิาร   1,340,936 

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร   2,620,348 

ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น  923,684 192,541 1,116,225 

กาํไรกอ่นต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้   2,087,155 

ตน้ทุนทางการเงนิ   (878,290) 

กาํไรกอ่นค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้   1,208,865 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได ้   (250,241) 

กาํไรสุทธิสาํหรบัปี   958,624 

    

จงัหวะเวลาการรบัรู้ของรายได้อื�น    

   ภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 15    

เมื�อปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตัเิสรจ็สิ�น (point in time)   594,769 

    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566    

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ 30,459,701 2,861,485 33,321,186 

รายการอื�นในสนิทรพัย ์   4,882,720 

สินทรพัยท์ั �งสิ�นในงบการเงินรวม   38,203,906 

    

เงนิกูย้มืจากบคุคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั   20,704,200 

เจา้หนี�อื�น   3,464,392 

หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ   3,633,067 

รายการอื�นในหนี�สนิ   461,201 

หนี�สินทั �งสิ�นในงบการเงินรวม   28,262,860 
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หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนั ซึ�งรวมส่วนที�จะถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปีสาํหรบัปี มดีงันี� 

 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พนับาท 

  

ยอดคงเหลอืตน้งวด - 

การออกหุน้กู ้(เงนิต้น - สุทธจิากตน้ทุนการกูย้มื) 3,630,414 

ตดัจําหน่ายตน้ทุนการออกหุน้กู ้ 2,653 

ยอดคงเหลอืปลายงวด 3,633,067 

 

หุน้กู้ไม่ด้อยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนัคอืหุ้นกู้ที�ผูถ้ือหุน้กู้มสีทิธิเทยีบเท่ากบัเจ้าหนี�อื�น ซึ�งมอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 4.00 - 4.90 ต่อปี ตามที�ระบุใน 

การออกหุน้กูแ้ต่ละคราวมกีําหนดชําระคนืดอกเบี�ยทุกไตรมาส และชําระคนืเงนิตน้ทั �งจํานวนเมื�อครบกําหนด  

 

สญัญาหุน้กู้เหล่านี�ไดร้ะบุใหก้ลุ่มกจิการและบรษิทัตอ้งปฏบิตัติามเงื�อนไขการดํารงอตัราส่วนหนี�สนิต่อส่วนของเจ้าของโดยคํานวณจากงบการเงนิรวม

รายปี ทั �งนี�กลุ่มกจิการและบรษิทัสามารถปฏบิตัติามเงื�อนไขตามสญัญาดงักล่าวได ้

 

23 ประมาณการหนี�สิน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ประมาณการหนี�สนิผลประโยชน์พนักงาน 22,791 19,313 7,571 17,922 

ประมาณการหนี�สนิจากการรื�อถอน 4,774 7,129 1,809 5,165 

รวม 27,565 26,442 9,380 23,087 

 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 

กลุ่มกจิการและบรษิทัมโีครงการผลประโยชน์ของพนักงานหลงัออกจากงานตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน ซึ�งจดัเป็นโครงการผลประโยชน์

ที�กําหนดไวท้ี�ไมไ่ดจ้ดัใหม้กีองทุน 

 

จํานวนค่าใชจ่้ายที�บนัทกึในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ตามโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวส้าํหรบัปี มดีงันี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 10,555 4,574 2,310 4,574 

ตน้ทุนบรกิารในอดตี 6,190 7,838 - 7,838 

ตน้ทุนดอกเบี�ย 281 396 151 396 

รวม 17,026 12,808 2,461 12,808 
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 พ.ศ. 2565 (ปรบัปรงุใหม่) 

 

ส่วนงาน 

ธรุกิจให้เช่าซื�อ 

ส่วนงาน 

ธรุกิจให้กู้ยืม รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

    

รายไดด้อกเบี�ย  2,487,752  585,709  3,073,461 

รายไดอ้ื�น    705,771 

รวมรายได้    3,779,232 

ค่าใช้จ่ายในการบรกิาร    396,406 

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร    1,530,049 

ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (โอนกลบั)  171,818  (81,944)  89,874 

กาํไรกอ่นต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้   1,762,903 

ตน้ทุนทางการเงนิ    (394,674) 

กาํไรกอ่นค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้    1,368,229 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได ้    (233,635) 

กาํไรสุทธิสาํหรบัปี    1,134,594 

    

จงัหวะเวลาการรบัรู้ของรายได้อื�น    

   ภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 15    

เมื�อปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตัเิสรจ็สิ�น (point in time)    478,510 

    

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565    

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ  18,137,715  2,681,245  20,818,960 

รายการอื�นในสนิทรพัย ์    4,330,253 

สินทรพัยท์ั �งสิ�นในงบการเงินรวม    25,149,213 

    

เงนิกูย้มืจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั   9,262,200 

เจา้หนี�อื�น   4,309,462 

รายการอื�นในหนี�สนิ   438,419  

หนี�สินทั �งสิ�นในงบการเงินรวม    14,010,081 
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รายการเคลื�อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานมดีงันี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ยอดยกมาของภาระผกูพนัตามโครงการ     

   ผลประโยชน์ที�กําหนดไว ้ 19,313 18,174 17,922 18,174 

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 10,555 4,574 2,310 4,574 

ตน้ทุนบรกิารในอดตี 6,190 7,838 - 7,838 

ตน้ทุนดอกเบี�ย 281 396 151 396 

การวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนั 

   ผลประโยชน์พนักงาน (5,418) (11,648) (6,072) (11,648) 

โอนยา้ยภาระผกูพนัผลประโยชน์     

   ของพนักงานกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (8,130) (21) (6,740) (1,412) 

ยอดยกไปของภาระผกูพนัตามโครงการ     

   ผลประโยชน์ที�กําหนดไว ้ 22,791 19,313 7,571 17,922 
 

ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�ใช้ในการคํานวณภาระผูกพนัภายใต้โครงการผลประโยชน์ที�กําหนดไว ้ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มดีงัต่อไปนี� 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 
     

ขอ้สมมติฐานทางการเงิน     

   อตัราคดิลด รอ้ยละ 2.96 - 3.54 รอ้ยละ 2.96 - 3.54 รอ้ยละ 2.96 รอ้ยละ 2.96 

   การเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืนในอนาคต รอ้ยละ 5.20 รอ้ยละ 5.20 รอ้ยละ 5.20 รอ้ยละ 5.20 

   อตัราการลาออกของพนักงาน รอ้ยละ 2.00 - 25.00 รอ้ยละ 2.00 - 25.00 รอ้ยละ 3.00 - 18.00 รอ้ยละ 3.00 - 18.00 

   เกษยีณอายุ 60 ปี 60 ปี 60 ปี 60 ปี 
 

การวเิคราะหค์วามออ่นไหวของขอ้สมมตฐิานหลกัในการคาํนวณ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ.2565 

 เพิ�มขึ�น (ลดลง) เพิ�มขึ�น (ลดลง) เพิ�มขึ�น (ลดลง) เพิ�มขึ�น (ลดลง) 

 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 
     

อตัราคดิลด ลดลงรอ้ยละ 1 8.76 9.80 8.14 8.88 

อตัราคดิลด เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 1 (9.07) (8.51) (7.74) (7.74) 
     

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืน ลดลงรอ้ยละ 1 (9.45) (7.92) (7.24) (6.98) 

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืน เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 1 8.92 8.91 8.15 7.83 
     

อตัราการเสยีชวีติ ลดลงรอ้ยละ 1 0.40 0.39 0.23 0.24 

อตัราการเสยีชวีติ เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 1 (0.45) (0.44) (0.26) (0.26) 
     

อตัราการลาออกของพนักงาน ลดลงรอ้ยละ 10 7.59 7.83 4.52 4.85 

อตัราการลาออกของพนักงาน เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 10 (7.36) (6.59) (4.05) (4.31) 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวขา้งต้นนี�อา้งอิงจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมต ิขณะที�ใหข้อ้สมมตอิื�นคงที� ในทางปฏบิตัสิถานการณ์ดงักล่าวยากที�จะเกิดขึ�น 

และการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมตอิาจมคีวามสมัพนัธ์กนั ในการคาํนวณการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กําหนดไวท้ี�มต่ีอการ

เปลี�ยนแปลงในข้อสมมติหลกัได้ใช้วธิีเดียวกบัมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ที�กําหนดไว้คํานวณด้วยวธิีคดิลดแต่ละหน่วยที�

ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน การคาํนวณหนี�สนิภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานที�รบัรูใ้นงบแสดง

ฐานะการเงนิ 

 

วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตทิี�ใช้ในการจดัทําการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลี�ยนแปลงจากปีก่อน 

 

ระยะเวลาการจ่ายชาํระผลประโยชน์ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักโดยไม่คิดลด 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

   

ระยะเวลาจ่ายชําระผลประโยชน์พนักงานเมื�อเกษยีณ (ปี) 12 - 20 12 - 20 

การวเิคราะห์ระยะเวลาครบกําหนดของการจา่ยชําระผลประโยชน์ (พนับาท)   

ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะจ่ายชําระภายใน 12 เดอืน 1,401 - 

ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะจ่ายชําระระหว่าง 1 - 3 ปี 9,451 1,401 

ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะจ่ายชําระระหว่าง 3 - 5 ปี 6,979 13,597 

ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะจ่ายชําระระหว่าง 5 - 10 ปี 28,388 16,049 

ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะจ่ายชําระ 10 ปีขึ�นไป 116,050 107,897 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

   

ระยะเวลาจ่ายชําระผลประโยชน์พนักงานเมื�อเกษยีณ (ปี) 12 12 

การวเิคราะห์ระยะเวลาครบกําหนดของการจา่ยชําระผลประโยชน์ (พนับาท)   

ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะจ่ายชําระภายใน 12 เดอืน - - 

ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะจ่ายชําระระหว่าง 1 - 3 ปี 8,560 - 

ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะจ่ายชําระระหว่าง 3 - 5 ปี - 8,447 

ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะจ่ายชําระระหว่าง 5 - 10 ปี 3,900 952 

ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะจ่ายชําระ 10 ปีขึ�นไป 20,467 20,689 

 

24 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสุทธิ 

 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มดีงันี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี 332,097  210,258 47,235  34,719 

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (471,268)  (327,793) (12,342)  (8,849) 

ภาษีเงินได้รอตดับญัชีสุทธิ (139,171)  (117,535) 34,893  25,870 
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รายการเคลื�อนไหวของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงันี� 

 

 งบการเงินรวม 

 

ค่าเผื�อผล

ขาดทุนดา้น

เครดิตที�คาดว่า

จะเกิดขึ�น 

ค่าเผื�อการ

ด้อยค่า

ทรพัยสิ์น 

รอการขาย 

หนี�สินตาม

สญัญาเช่า 

ประมาณการ 

หนี�สินผลประโยชน์

พนักงาน 

 

 

ขาดทุนสะสม

ยกมา รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี       

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 28,329 5,692 4,574 7,602 - 46,197 

เพิ�มในกําไรหรอืขาดทุน 23,378 5,442 623 993 135,954 166,390 

ลดในกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - - - (2,329) - (2,329) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 51,707 11,134 5,197 6,266 135,954 210,258 

       

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 51,707 11,134 5,197 6,266 135,954 210,258 

เพิ�ม (ลด) ในกาํไรหรอืขาดทุน 108,935 46,484 (4,496) 3,405 (31,405) 122,923 

ลดในกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - - - (1,084) - (1,084) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 160,642 57,618 701 8,587 104,549 332,097 

 

 งบการเงินรวม 

 สินทรพัยท์างการเงิน

ที�วดัมูลคา่ด้วยมูลคา่

ยุติธรรมผา่นกาํไร

หรือขาดทุน 

ค่าใช้จ่ายจ่าย 

ล่วงหน้าและ 

ดอกเบี�ยค้างรบั รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัช ี    

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 (6,490) - (6,490) 

เพิ�ม (ลด) ในกาํไรหรอืขาดทุน 2,977 (324,280) (321,303) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 (3,513) (324,280) (327,793) 

    

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 (3,513) (324,280) (327,793) 

เพิ�ม (ลด) ในกาํไรหรอืขาดทุน 581 (144,056) (143,475) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 (2,932) (468,336) (471,268) 
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10.2 การโอนระหว่างระดบัของชั �นมูลค่ายุติธรรม 

 

ไม่มรีายการโอนระหว่างระดบัที� 1 และระดบัที� 2 ของลําดบัชั �นมูลค่ายุติธรรมในระหว่างงวด/ปี และไม่มกีารเปลี�ยนแปลงเทคนิคในการ

ประเมนิมลูค่าในระหว่างปี 

 

10.3 เทคนิคการประเมินมูลค่าสาํหรบัการวดัมลูค่ายุติธรรมระดบัที� 2 

 

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ซึ�งมูลค่ายุตธิรรมอยู่ในระดบัที� 2 วดัมูลค่ายุตธิรรมโดยใชว้ธิคีดิลดกระแสเงนิสด ซึ�งเป็นการคดิลดกระแสเงนิสด

ตามสญัญาโดยใช้อตัราคดิลดที�คํานวณจากขอ้มูลที�สงัเกตได้จากตลาดของอตัราที�มกีารเสนอซื�อขายกนัในตลาดที�มสีภาพคล่องสําหรบั

ตราสารหนี�ของผูอ้อกตราสารนั �น 

 

10.4 เทคนิคการประเมินมูลค่าสาํหรบัการวดัมลูค่ายุติธรรมระดบัที� 3 

 

การเปลี�ยนแปลงของเครื�องมอืทางการเงนิระดบั 3 มดีงันี� 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พนับาท 

เงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด  

ยอดตน้ปี ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 27,780 

ขาดทนุที�รบัรูใ้นกําไรขาดทุน (2,887) 

ยอดปลายปี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 24,893 

    

ยอดตน้ปี ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565  42,072 

ขาดทนุที�รบัรูใ้นกําไรขาดทุน  (14,292) 

ยอดปลายปี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  27,780 

 

ขั �นตอนการประเมินมูลค่ายุติธรรมของกลุ่มกิจการ 

 

ผู้อํานวยการสายการเงิน (CFO) และคณะทํางานเกี�ยวกับการประเมินมูลค่ายุติธรรมจะหารือเกี�ยวกับกระบวนการประเมินมูลค่า 

และผลลพัธท์ุกไตรมาส 

 

เงนิลงทุนในตราสารทุนซึ�งมูลค่ายุตธิรรมอยู่ในระดบัที� 3 วดัมูลค่ายุตธิรรมโดยใช้เทคนิคการเทียบเคียงมูลค่าของบรษิทัที�จดทะเบียน 

ในตลาดหลกัทรพัย ์ซึ�งกลุ่มกจิการและบรษิัทพจิารณาแล้วเหน็ว่ามสีถานะทางการเงนิที�เทียบเคยีงได้กบัผูอ้อกตราสารนั �น คดิลดด้วย

อตัรารอ้ยละ 50 โดยพจิารณาถงึสภาพคล่องและการเจรญิเตบิโตของกลุ่มกจิการและบรษิทั 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ค่าเผื�อผลขาดทุน

ด้านเครดิตที� 

คาดว่าจะเกิดขึ�น 

ค่าเผื�อการด้อย

ค่าทรพัยสิ์น 

รอการขาย 

หนี�สินตาม

สญัญาเช่า 

ประมาณการ

หนี�สินผลประโยชน์

พนักงาน รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี      

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 15,474 1,508 4,573 7,602 29,157 

เพิ�ม (ลด) ในกาํไรหรอืขาดทุน 7,311 (939) 526 993 7,891 

ลดในกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - - - (2,329) (2,329) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 22,785 569 5,099 6,266 34,719 

      

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 22,785 569 5,099 6,266 34,719 

เพิ�ม (ลด) ในกาํไรหรอืขาดทุน 18,109 (22) (4,849) 492 13,730 

ลดในกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - - - (1,214) (1,214) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 40,894 547 250 5,544 47,235 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สินทรพัยท์างการเงิน

ที�วดัมูลคา่ด้วยมูลคา่

ยุติธรรมผา่นกาํไร

หรือขาดทุน 

 

 

ค่าใชจ้่ายจา่ยล่วงหน้า

และดอกเบี�ยคา้งรบั 

 

 

 

รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัช ี    

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 (6,490) - (6,490) 

เพิ�ม (ลด) ในกาํไรหรอืขาดทุนจากการโอนธรุกจิ 2,978 (5,337) (2,359) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 (3,512) (5,337) (8,849) 

    

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 (3,512) (5,337) (8,849) 

เพิ�ม (ลด) ในกาํไรหรอืขาดทุน 581 (4,074) (3,493) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 (2,931) (9,411) (12,342) 

 

25 เจ้าหนี�อื�น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  (ปรบัปรงุใหม่)   

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

เจา้หนี�กจิการที�เกี�ยวขอ้ง (หมายเหตุ 37 ญ)) 2,147,282 3,068,192 2,146,902 3,069,583 

ดอกเบี�ยคา้งจ่ายกจิการที�เกี�ยวขอ้ง (หมายเหตุ 37 ญ)) 148,515 30,062 147,158 29,639 

ค่าใช้จ่ายคา้งจ่าย 182,537 414,227 11,512 31,958 

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย 21,838 769 21,838 - 

เจา้หนี�อื�น ๆ 964,657 796,212 428,198 436,743 

รวม 3,464,829 4,309,462 2,755,608 3,567,923 
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10.2 การโอนระหว่างระดบัของชั �นมูลค่ายุติธรรม 

 

ไม่มรีายการโอนระหว่างระดบัที� 1 และระดบัที� 2 ของลําดบัชั �นมูลค่ายุติธรรมในระหว่างงวด/ปี และไม่มกีารเปลี�ยนแปลงเทคนิคในการ

ประเมนิมลูค่าในระหว่างปี 

 

10.3 เทคนิคการประเมินมูลค่าสาํหรบัการวดัมลูค่ายุติธรรมระดบัที� 2 

 

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ซึ�งมูลค่ายุตธิรรมอยู่ในระดบัที� 2 วดัมูลค่ายุตธิรรมโดยใชว้ธิคีดิลดกระแสเงนิสด ซึ�งเป็นการคดิลดกระแสเงนิสด

ตามสญัญาโดยใช้อตัราคดิลดที�คํานวณจากขอ้มูลที�สงัเกตได้จากตลาดของอตัราที�มกีารเสนอซื�อขายกนัในตลาดที�มสีภาพคล่องสําหรบั

ตราสารหนี�ของผูอ้อกตราสารนั �น 

 

10.4 เทคนิคการประเมินมูลค่าสาํหรบัการวดัมลูค่ายุติธรรมระดบัที� 3 

 

การเปลี�ยนแปลงของเครื�องมอืทางการเงนิระดบั 3 มดีงันี� 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พนับาท 

เงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด  

ยอดตน้ปี ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 27,780 

ขาดทนุที�รบัรูใ้นกําไรขาดทุน (2,887) 

ยอดปลายปี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 24,893 

    

ยอดตน้ปี ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565  42,072 

ขาดทนุที�รบัรูใ้นกําไรขาดทุน  (14,292) 

ยอดปลายปี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  27,780 

 

ขั �นตอนการประเมินมูลค่ายุติธรรมของกลุ่มกิจการ 

 

ผู้อํานวยการสายการเงิน (CFO) และคณะทํางานเกี�ยวกับการประเมินมูลค่ายุติธรรมจะหารือเกี�ยวกับกระบวนการประเมินมูลค่า 

และผลลพัธท์ุกไตรมาส 

 

เงนิลงทุนในตราสารทุนซึ�งมูลค่ายุตธิรรมอยู่ในระดบัที� 3 วดัมูลค่ายุตธิรรมโดยใช้เทคนิคการเทียบเคียงมูลค่าของบรษิทัที�จดทะเบียน 

ในตลาดหลกัทรพัย ์ซึ�งกลุ่มกจิการและบรษิัทพจิารณาแล้วเหน็ว่ามสีถานะทางการเงนิที�เทียบเคยีงได้กบัผูอ้อกตราสารนั �น คดิลดด้วย

อตัรารอ้ยละ 50 โดยพจิารณาถงึสภาพคล่องและการเจรญิเตบิโตของกลุ่มกจิการและบรษิทั 

 

  

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

การเปลี�ยนแปลงของอตัราคดิลดเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 5 หรอืลดลงรอ้ยละ 5 จะมผีลกระทบต่อกําไรหรอืขาดทุนในงบการเงนิ ดงันี� 
 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พนับาท 

ผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนเพิ�มขึ�น (ลดลง)  

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566  

อตัราเพิ�มขึ�น รอ้ยละ 5 (2,489) 

อตัราลดลง รอ้ยละ 5 2,489 
  

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  

อตัราเพิ�มขึ�น รอ้ยละ 5 (2,778) 

อตัราลดลง รอ้ยละ 5 2,778 
 

11 การจดัประเภทสินทรพัยแ์ละหนี�สินทางการเงิน 

 

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิสามารถจดัตามลกัษณะของการวดัมลูค่า ไดด้งันี� 
 

 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 เครื�องมือทาง เครื�องมือทางการเงิน   

 การเงินที�วดั ที�วดัมูลค่าดว้ย เครื�องมือทาง  

 มลูค่าด้วยมูลค่า มลูค่ายุติธรรมผ่าน การเงินที�วดั  

 ยติุธรรมผ่าน กาํไรขาดทุน มลูค่าด้วยราคา  

 กาํไรหรือขาดทุน เบด็เสรจ็อื�น ทุนตดัจาํหน่าย รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

สินทรพัยท์างการเงิน     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - 614,731 614,731 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าด้วย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน 24,995 - - 24,995 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าด้วย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - 80,000 - 80,000 

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั  - - 34,044,840 34,044,840 

สนิทรพัยท์างการเงนิอื�น - - 1,779,106 1,779,106 

 24,995 80,000 36,438,677 36,543,672 
     

หนี�สินทางการเงิน     

เงนิกูย้มืระยะส ั �นจากบคุคลหรอืกจิการ 

   ที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 14,141,563 14,141,563 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 6,562,200 6,562,200 

หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - - 3,633,067 3,633,067 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - - 54,282 54,282 

หนี�สนิทางการเงนิอื�น - - 3,235,549 3,235,549 

 - - 27,626,661 27,626,661 

  

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

26 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมลูค่าหุ้น 

 

เมื�อวนัที� 21 เมษายน พ.ศ. 2566 ที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี พ.ศ. 2566 มมีตอินุมตัใิหม้กีารเปลี�ยนแปลงมลูค่าหุน้สามญัของบรษิทั จากเดมิ

มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 5 บาท เป็นมูลค่าหุ้นที�ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และส่งผลทําให้จํานวนหุ้นเพิ�มขึ�นจากเดิม 1,301,247,241 หุ้น เป็น 

6,506,236,205 หุ้น โดยบริษัทได้มีการจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงมูลค่าหุ้นกบักรมพฒันาธุรกิจการค้าแล้วเมื�อวนัที� 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

การกระทบยอดรายการดงักล่าว เป็นดงันี� 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 จาํนวนหุ้น จาํนวนหุ้น หุ้นสามญั ส่วนเกิน  

 ที�จด ที�ออกและ ที�ออกและ มลูค่า  

 ทะเบียน ชาํระแล้ว ชาํระแล้ว หุ้นสามญั รวม 

 พนัหุ้น พนัหุ้น พนับาท พนับาท พนับาท 
      

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 1,301,247 1,301,247 6,506,236 18,549,728 25,055,964 

การแตกหุน้สามญั 5,204,989 5,204,989 - - - 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 6,506,236 6,506,236 6,506,236 18,549,728 25,055,964 
      

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 551,247 551,247 2,756,236 4,299,728 7,055,964 

การเพิ�มหุน้สามญั 750,000 750,000 3,750,000 14,250,000 18,000,000 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 1,301,247 1,301,247 6,506,236 18,549,728 25,055,964 
 

27 ทุนสาํรองตามกฎหมาย 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท 
   

ทุนสาํรองตามกฎหมายตน้ปี 295,363 275,624 

จดัสรรระหว่างปี 17,679 19,739 

ทุนสาํรองตามกฎหมายปลายปี 313,042 295,363 
 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งสาํรองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธหิลงัจากหกัส่วนของขาดทุน

สะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าสํารองนี�จะมมีลูค่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน สาํรองนี�ไมส่ามารถนําไปจ่ายเงนิปันผลได ้
 

28 เงินปันผลจ่าย 

 

เมื�อวนัที� 25 มกราคม พ.ศ. 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัได้มมีตใิหจ่้ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากกําไรสะสมสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.80 บาท ซึ�งเป็นจํานวนเงนิทั �งหมด 1,040.99 ลา้นบาท และไดจ่้ายเงนิปันผลแลว้ในวนัที� 24 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 
 

เมื�อวนัที� 21 เมษายน พ.ศ. 2566 ที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัประจําปี 2566 ไดม้มีตใิหจ่้ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากกําไรสะสมสําหรบัปีสิ�นสุด

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ในอตัราหุน้ละ 1.60 บาท รวมเป็นเงนิทั �งสิ�น 2,082 ลา้นบาท ดงันั �นจงึมกีารจ่ายปันผลเป็นเงนิสดเพิ�มเติม ในอตัราหุน้ละ 

0.80 บาท คดิเป็นจํานวนเงนิจา่ยเพิ�มเตมิทั �งสิ�น 1,040.99 ลา้นบาท และไดจ่้ายเงนิปันผลดงักล่าวแลว้ในวนัที� 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 

เมื�อวนัที� 22 เมษายน พ.ศ. 2565 ที�ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี พ.ศ. 2565 มมีติอนุมตัจิ่ายเงนิปันผลจากกําไรสะสมและผลประกอบการปี  

พ.ศ. 2564 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้จํานวน 452.02 ลา้นบาท โดยบรษิทัจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.82 บาทต่อหุน้ และจ่ายเงนิปันผล

ในวนัที� 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
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บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

การเปลี�ยนแปลงของอตัราคดิลดเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 5 หรอืลดลงรอ้ยละ 5 จะมผีลกระทบต่อกําไรหรอืขาดทุนในงบการเงนิ ดงันี� 
 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พนับาท 

ผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนเพิ�มขึ�น (ลดลง)  

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566  

อตัราเพิ�มขึ�น รอ้ยละ 5 (2,489) 

อตัราลดลง รอ้ยละ 5 2,489 
  

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  

อตัราเพิ�มขึ�น รอ้ยละ 5 (2,778) 

อตัราลดลง รอ้ยละ 5 2,778 
 

11 การจดัประเภทสินทรพัยแ์ละหนี�สินทางการเงิน 

 

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิสามารถจดัตามลกัษณะของการวดัมลูค่า ไดด้งันี� 
 

 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 เครื�องมือทาง เครื�องมือทางการเงิน   

 การเงินที�วดั ที�วดัมูลค่าดว้ย เครื�องมือทาง  

 มลูค่าด้วยมูลค่า มลูค่ายุติธรรมผ่าน การเงินที�วดั  

 ยติุธรรมผ่าน กาํไรขาดทุน มลูค่าด้วยราคา  

 กาํไรหรือขาดทุน เบด็เสรจ็อื�น ทุนตดัจาํหน่าย รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

สินทรพัยท์างการเงิน     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - 614,731 614,731 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าด้วย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน 24,995 - - 24,995 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าด้วย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - 80,000 - 80,000 

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั  - - 34,044,840 34,044,840 

สนิทรพัยท์างการเงนิอื�น - - 1,779,106 1,779,106 

 24,995 80,000 36,438,677 36,543,672 
     

หนี�สินทางการเงิน     

เงนิกูย้มืระยะส ั �นจากบคุคลหรอืกจิการ 

   ที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 14,141,563 14,141,563 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 6,562,200 6,562,200 

หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - - 3,633,067 3,633,067 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - - 54,282 54,282 

หนี�สนิทางการเงนิอื�น - - 3,235,549 3,235,549 

 - - 27,626,661 27,626,661 

  

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 งบการเงินรวม (ปรบัปรงุใหม)่ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  

 เครื�องมือทาง เครื�องมือทางการเงิน   

 การเงินที�วดั ที�วดัมูลค่าดว้ย เครื�องมือทาง  

 มลูค่าด้วยมูลค่า มลูค่ายุติธรรมผ่าน การเงินที�วดั  

 ยติุธรรมผ่าน กาํไรขาดทุน มลูค่าด้วยราคา  

 กาํไรหรือขาดทุน เบด็เสรจ็อื�น ทุนตดัจาํหน่าย รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สินทรพัยท์างการเงิน     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - 599,727 599,727 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าด้วย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน 27,902 - - 

 

27,902 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าด้วย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - 36,475 - 

 

36,475 

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั  - - 21,073,587 21,073,587 

สนิทรพัยท์างการเงนิอื�น - - 1,703,679 1,703,679 

 27,902 36,475 23,376,993 23,441,370 

     

หนี�สินทางการเงิน     

เงนิกูย้มืระยะส ั �นจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 1,700,000 1,700,000 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 7,562,200 7,562,200 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - - 196,598 196,598 

หนี�สนิทางการเงนิอื�น - - 3,832,662 3,832,662 

 - - 13,291,460 13,291,460 
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29 รายได้อื�น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท 

(ปรบัปรงุใหม่) 

พนับาท พนับาท พนับาท 

     

รายไดค้่าธรรมเนียม  412,440 300,731 50,940 63,358 

รายไดค้่าบรกิาร 454,821 301,456 - - 

หนี�สญูไดร้บัคนื 52,293 51,978 22,824 37,407 

รายไดด้อกเบี�ยเงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 1,228,384 403,754 

อื�น ๆ 132,265 51,606 41,574 69,646 

รวมรายไดอ้ื�น 1,051,819 705,771 1,343,722 574,165 

 

30 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  (ปรบัปรงุใหม่)   

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ค่าใช้จ่ายทางการตลาด 39,978 6,321 460 3,867 

ค่าตอบแทนทางการตลาด 1,300,958 390,085 1,407 2,648 

ค่าที�ปรกึษาและค่าบรกิารวชิาชพี 15,240 7,513 11,946 5,835 

ค่าใช้จ่ายพนักงาน 937,933 854,473 79,875 177,148 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจําหน่าย 63,055 60,139 35,880 49,060 

ภาษธีุรกจิเฉพาะและภาษีอื�น 51,475 38,442 51,321 38,347 

ค่าสาธารณูปโภค 54,961 34,204 7,278 9,175 

ค่าพลงังานเชื�อเพลงิ 113,288 83,695 260 20,946 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าทรพัยส์นิรอการขาย (โอนกลบั) 238,164 24,888 (947) (7,018) 

ขาดทนุจากการจําหน่ายทรพัยส์นิรอการขาย 704,447 174,752 308 7,783 

อื�น ๆ 441,785 251,943 30,747 86,167 

รวมค่าใชจ้า่ย 3,961,284 1,926,455 218,535 393,958 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 เครื�องมือทาง เครื�องมือทางการเงิน   

 การเงินที�วดั ที�วดัมูลค่าดว้ย เครื�องมือทาง  

 มลูค่าด้วยมูลค่า มลูค่ายุติธรรมผ่าน การเงินที�วดั  

 ยติุธรรมผ่าน กาํไรขาดทุน มลูค่าด้วยราคา  

 กาํไรหรือขาดทุน เบด็เสรจ็อื�น ทุนตดัจาํหน่าย รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สินทรพัยท์างการเงิน     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - 230,567 230,567 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าด้วย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน 24,995 - - 24,995 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าด้วย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - 80,000 - 80,000 

เงนิใหกู้้ยมืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัและ 

   ดอกเบี�ยคา้งรบั - - 22,595,276 22,595,276 

เงนิใหกู้้ยมืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

   และดอกเบี�ยคา้งรบั - - 8,597,732 8,597,732 

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั  - - 2,141,661 2,141,661 

สนิทรพัยท์างการเงนิอื�น - - 1,585,592 1,585,592 

 24,995 80,000 35,150,828 35,255,823 

     

หนี�สินทางการเงิน     

เงนิกูย้มืระยะส ั �นจากบคุคลหรอืกจิการ 

   ที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 14,141,563 14,141,563 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 6,562,200 6,562,200 

หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - - 3,633,067 3,633,067 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - - 34,943 34,943 

หนี�สนิทางการเงนิอื�น - - 2,742,289 2,742,289 

 - - 27,114,062 27,114,062 
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31 ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (โอนกลบั) 

 

ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นสาํหรบัปี มดีงันี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั (โอนกลบั) 1,115,618  89,218 156,300  (82,600) 

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมลูค่ายุตธิรรม 

   ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 

 

607 

 

 656 

 

607 

 

 656 

รวม 1,116,225  89,874 156,907  (81,944) 

 

32 ภาษีเงินได้ 

 

ภาษเีงนิไดส้าํหรบัปี มดีงันี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ภาษีเงินได้ปีปัจจบุนั :     

   ภาษีเงนิไดปี้ปัจจุบนัสาํหรบักําไรทางภาษสีาํหรบัปี 229,791 105,870 99,182 94,627 

   การปรบัปรุงจากปีก่อน - (27,148) - (6,639) 

   รวมภาษเีงนิไดปี้ปัจจุบนั 229,791 78,722 99,182 87,988 
     

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :     

   ลดในสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัช ี 

      (หมายเหตุ 24) (122,923) (166,390) (13,730) (7,892) 

   เพิ�มในหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ี 

      (หมายเหตุ 24) 143,475 321,303 3,493 2,359 

   ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (102) - - - 

   รวมภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 20,450 154,913 (10,237) (5,533) 

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 250,241 233,635 88,945 82,455 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 เครื�องมือทาง เครื�องมือทางการเงิน   

 การเงินที�วดั ที�วดัมูลค่าดว้ย เครื�องมือทาง  

 มูลคา่ดว้ยมูลค่า มลูค่ายุติธรรมผ่าน การเงินที�วดั  

 ยติุธรรมผ่าน กาํไรขาดทุน มลูค่าด้วยราคา  

 กาํไรหรือขาดทุน เบด็เสรจ็อื�น ทุนตดัจาํหน่าย รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สินทรพัยท์างการเงิน     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - 224,109 224,109 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าด้วย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน 27,902 - - 

 

27,902 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าด้วย 

   มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - 36,475 - 36,475 

เงนิใหกู้้ยมืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัและ 

   ดอกเบี�ยคา้งรบั - - 5,375,360 5,375,360 

เงนิใหกู้้ยมืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

   และดอกเบี�ยคา้งรบั - - 12,172,551 12,172,551 

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ - - 2,791,273 2,791,273 

สนิทรพัยท์างการเงนิอื�น - - 1,552,470 1,552,470 

 27,902 36,475 22,115,763 22,180,140 

     

หนี�สินทางการเงิน     

เงนิกูย้มืระยะส ั �นจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 1,532,000 1,532,000 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 7,562,200 7,562,200 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - - 185,706 185,706 

หนี�สนิทางการเงนิอื�น - - 3,228,872 3,228,872 

 - - 12,508,778 12,508,778 
 

12 สินทรพัยท์างการเงิน 

 

12.1 สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 
 

ก) การจดัประเภทรายการสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน 
 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 มลูค่ายุติธรรม มลูค่ายุติธรรม 

 พนับาท พนับาท 
   

ตราสารทุนและหน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 102  122 

ตราสารทุนที�ไมอ่ยู่ในความตอ้งการของตลาดในประเทศ 24,893  27,780 

รวม 24,995  27,902 
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ภาษีเงนิไดส้าํหรบักําไรก่อนหกัภาษขีองกลุ่มกจิการและบรษิทัมยีอดเงนิที�แตกต่างจากการคาํนวณกําไรทางบญัชคีณูกบัภาษขีองประเทศที�กลุ่ม

กจิการและบรษิทัตั �งอยู่ โดยมรีายละเอยีดดงันี� : 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  (ปรบัปรงุใหม่)   

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

กาํไรก่อนภาษีเงนิได ้ 1,208,865 1,368,229 442,529 477,245 

     

ภาษคีํานวณจากอตัราภาษรีอ้ยละ 20  

   (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 20) 241,773 273,645 88,506 95,449 

ผลกระทบ :     

   รายไดท้ี�ไม่ตอ้งเสยีภาษ ี (706) (931) (706) (931) 

   รายจ่ายที�มสีทิธหิกัภาษไีดเ้พิ�มขึ�น - (7,383) - (2,259) 

   ค่าใช้จ่ายที�ไมส่ามารถหกัภาษ ี 9,174 909 1,145 255 

   การใช้ขาดทุนทางภาษทีี�ไมไ่ดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัย ์

       ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี - (3,420) - (3,420) 

   ขาดทนุทางภาษทีี�ไม่ไดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัย ์

       ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี - (2,038) - - 

   การปรบัปรุงจากปีก่อน - (27,147) - (6,639) 

รวมภาษเีงนิได ้ 250,241 233,635 88,945 82,455 

 

อตัราภาษเีงนิไดถ้วัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักสําหรบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 เป็นรอ้ยละ 20.70 

และ 20.10 ตามลําดบั (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 17.08 และ 17.28 ตามลําดบั) 

 

33 กาํไรต่อหุ้น 

 

กาํไรต่อหุน้ในงบการเงนิสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 คาํนวณไดด้งันี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  (ปรบัปรงุใหม่)  (ปรบัปรงุใหม่) 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 

กาํไรสาํหรบัปีที�เป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (พนับาท) 904,309 660,607 353,584 371,658 

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักที�ถอื 

   โดยผูถ้อืหุน้ (พนัหุน้) 6,506,236 

 

3,917,195 6,506,236 3,917,195 

กาํไรต่อหุน้ขั �นพื�นฐาน (พนับาทต่อหุน้) 0.14 0.16 0.05 0.09 

 

กลุ่มกจิการและบรษิทัไม่มกีารออกหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 
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ข) รายการที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

 

กาํไรสุทธจิากเครื�องมอืทางการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนสาํหรบัปี มดีงันี� 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 มลูค่ายุติธรรม มลูค่ายุติธรรม 

 พนับาท พนับาท 

   

ตราสารทุนและหน่วยลงทุนในความต้องการของตลาดในประเทศ   

   ขาดทนุจากการเปลี�ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมสุทธ ิ (20) (595) 

   ขาดทนุจากการจําหน่ายเครื�องมอืทางการเงนิ - (1,036) 

 (20) (1,631) 

ตราสารทุนที�ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดในประเทศ   

    ขาดทุนจากการจําหน่ายเครื�องมอืทางการเงนิ (2,887)  (14,292) 

 (2,887) (14,292) 

รวม (2,907) (15,923) 

 

12.2 สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 

 

ก) การจดัประเภทรายการสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น  

 

สนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นประกอบดว้ย 

 เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�มกีระแสเงนิสดตามสญัญาที�เข้าเงื�อนไขการเป็นเงนิต้นและดอกเบี�ย และมโีมเดลธุรกิจในวตัถุประสงค์ 

การถอืครองเงนิลงทุนดงักล่าวเพื�อรบักระแสเงนิสดตามสญัญาและเพื�อขาย 

 

สนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นประกอบไปดว้ยรายการดงัต่อไปนี� 

 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 มลูค่ายุติธรรม มลูค่ายุติธรรม 

 พนับาท พนับาท 

   

หลกัทรพัยร์ฐับาลและรฐัวสิาหกจิ 80,000 80,000 

หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (44,132) (43,525) 

รวม 35,868 36,475 

 

  

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

34 ข้อมูลเกี�ยวกบัคณุภาพของสินทรพัย ์

 

คุณภาพของสนิทรพัย์จําแนกตามประเภทที�กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

และ พ.ศ. 2565 มดีงันี� 

 

34.1 เงินลงทุนในหลกัทรพัย ์

 

กลุ่มกิจการและบรษิัทลงทุนในหุ้นกู้ของภาคเอกชนที�มปัีญหาเกี�ยวกบัฐานะการเงนิและผลการดําเนินงาน หุ้นกู้ดงักล่าวเป็นชนิดระบุชื�อ 

ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกันเเละไม่มีผู้เเทนผู้ถือหุ้นกู้ มูลค่าเงินลงทุนตามราคาทุนจํานวน 80.00 ล้านบาท มูลค่าตามบัญชี  

36.47 ล้านบาท โดยกลุ่มกิจการและบริษัทได้บนัทึกค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นที�เกี�ยวข้องจํานวน 43.53 ล้านบาท  

(หมายเหตุ 12)  

 

34.2 เงินให้สินเชื�อและดอกเบี�ยค้างรบั 

 

กลุ่มกจิการและบรษิทัมเีงนิใหส้นิเชื�อและดอกเบี�ยคา้งรบักบับรษิทัที�มปัีญหาเกี�ยวกบัฐานะการเงนิและผลการดําเนินงาน และตั �งค่าเผื�อผล

ขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น ดงันี� 

 

 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

  มลูหนี� หลกัประกนั 

ค่าเผื�อผลขาดทุน 

ด้านเครดิตที� 

คาดว่าจะเกิดขึ�น 

 จาํนวนราย พนับาท พนับาท พนับาท 

     

บรษิทัที�มปัีญหาในการชําระหนี� 

   หรอืผดินัดชําระหนี� - - - - 

รวม - - - - 

 

 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

  มลูหนี� หลกัประกนั 

ค่าเผื�อผลขาดทุน 

ด้านเครดิตที� 

คาดว่าจะเกิดขึ�น 

 จาํนวนราย พนับาท พนับาท พนับาท 

     

บรษิทัที�มปัีญหาในการชําระหนี� 

   หรอืผดินัดชําระหนี� 1 35,000 - 35,000 

รวม 1 35,000 - 35,000 
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บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

ข) รายการที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 

 

รายการขาดทุนที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปีมดีงันี� 

 

  งบการเงินรวม 

  พ.ศ. 2566 

พนับาท 

พ.ศ. 2565 

พนับาท 

    

ขาดทุนที�รบัรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น   

รายการค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�นของเงนิลงทุนใน 

   ตราสารหนี�ที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุธิรรมผ่านกําไรขาดทุน 

   เบด็เสรจ็อื�นในกําไรหรอืขาดทุน (ผลขาดทุนที�คาดว่าจะ 

   เกดิขึ�นภายใน 12 เดอืน / ตลอดอายุของเงนิลงทุน)  607 656 

 
ค) ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 

 

ขอ้มลูเกี�ยวกบัค่าเผื�อผลขาดทุนและความเสี�ยงดา้นเครดติของกลุ่มกจิการไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 7 และ 15 

 

12.3 การหกักลบสินทรพัยท์างการเงิน 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ไม่มกีารหกักลบสนิทรพัยท์างการเงนิ 
  

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

  มลูหนี� หลกัประกนั 

ค่าเผื�อผลขาดทุน 

ด้านเครดิตที� 

คาดว่าจะเกิดขึ�น 

 จาํนวนราย พนับาท พนับาท พนับาท 

     

บรษิทัที�มปัีญหาในการชําระหนี� 

   หรอืผดินัดชําระหนี� 1 34,900 - 34,900 

รวม 1 34,900 - 34,900 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

  มลูหนี� หลกัประกนั 

ค่าเผื�อผลขาดทุน 

ด้านเครดิตที� 

คาดว่าจะเกิดขึ�น 

 จาํนวนราย พนับาท พนับาท พนับาท 

     

บรษิทัที�มปัีญหาในการชําระหนี� 

   หรอืผดินัดชําระหนี� 1 35,000 - 35,000 

รวม 1 35,000 - 35,000 

 

35 การซื�อธุรกิจ 

 

เมื�อวนัที� 9 กนัยายน พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการไดซ้ื�อหุน้ทั �งหมดของ บรษิทั ศรสีวสัดิ � แคปปิตอล จํากดั และบรษิทัย่อย โดยการออกหุน้เพิ�มทุนและแลก

กบัผูถ้อืหุน้เดมิ เป็นจาํนวน 18,000.00 ลา้นบาท โดยกลุ่มกจิการคาดว่าจะเพิ�มส่วนแบ่งการตลาดและลดค่าใช้จ่ายไดจ้ากความมปีระสทิธผิลในการ

รวมกนั (Economy of Scale) และไม่ตดัจําหน่ายค่าความนิยมเป็นค่าใช้จ่ายทางภาษี 

 

ตารางต่อไปนี�เป็นสรุปสิ�งตอบแทนที�จ่ายซื�อ กลุ่มกจิการ ศรสีวสัดิ � แคปปิตอล จํากดั ณ วนัที� 9 กนัยายน พ.ศ. 2565   

 

 ณ วนัที�ซื�อธุรกิจ 

พนับาท 

  

ตราสารทุน (หุน้สามญั 750 ลา้นหุน้) 18,000,000 
  

สิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่าย 18,000,000 
  

สิ�งตอบแทนทั �งหมด 18,000,000 
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บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

13 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการมบีรษิทัย่อยซึ�งรวมอยู่ในงบการเงนิรวมของกลุ่มกจิการดงัต่อไปนี� บรษิัทย่อยดงักล่าวมหีุน้ทุนเป็น

หุน้สามญั โดยกลุ่มกจิการถอืหุน้ทางตรง ซึ�งสดัส่วนของส่วนไดเ้สยีในความเป็นเจา้ของที�กลุ่มกจิการถอือยู่เท่ากบัสทิธใินการออกเสยีงในบรษิัทย่อย

ที�ถอืโดยกลุ่มกจิการ 

 

รายละเอยีดของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงนิมดีงันี� 

 

ชื�อบริษทั 

ประเทศที�จด

ทะเบียน ลกัษณะธรุกิจ 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สดัส่วนความเป็นเจ้าของ เงินลงทุนตามวิธีราคาทุน 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

ร้อยละ ร้อยละ พนับาท พนับาท 

       

บริษทัย่อย       

บรษิทั เอส ลสีซิ�ง จํากดั ประเทศไทย ใหเ้ช่าซื�อ 90.00 90.00 45,000 45,000 

บรษิทั คาเธ่ย ์ลสีซิ�ง จํากดั ประเทศไทย ใหเ้ช่าซื�อ 100.00 100.00 39,768 39,768 

บรษิทั สวสัดิ � รุ่งเรอืง  

   ไฟแนนซ์ (กมัพชูา) จํากดั กมัพชูา สนิเชื�อส่วนบุคคล 75.00 - 

 

81,575 

 

- 

รวม     166,343 84,768 

 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยสาํหรบัปี มกีารเปลี�ยนแปลงดงันี� 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท 

   

ยอดคงเหลอืตน้งวด 84,768 45,000 

เพิ�มเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 81,575 39,768 

ยอดคงเหลอืปลายงวด 166,343 84,768 

 

รายการที�เกิดขึ�นระหว่างปี พ.ศ. 2566 

 

เมื�อวนัที� 20 กนัยายน พ.ศ. 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ศรสีวสัดิ � แคปปิตอล 1969 จํากดั (มหาชน) ครั �งที� 6/2566 อนุมตัใิหล้งทุนในหุน้ 

บรษิัท สวสัดิ � รุ่งเรอืง ไฟแนนซ์ (กัมพูชา) จํากดั จํานวน 34,375 หุ้น รวมเป็นเงนิ 81.58 ล้านบาท ส่งผลให้บรษิัทมสีดัส่วนเงนิลงทุนในอตัรา 

รอ้ยละ 75.00 

 

รายการที�เกิดขึ�นระหว่างปี พ.ศ. 2565 

 

เมื�อวนัที� 11 เมษายน พ.ศ. 2565 ที�ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ศรสีวสัดิ � แคปปิตอล จํากดั ครั �งที� 2/2565 อนุมตัใิหล้งทุนในหุน้ บรษิทั คาเธ่ย์ 

ลสีซิ�ง จํากดั จาํนวน 499,998 หุน้ รวมเป็นเงนิ 39.77 ลา้นบาท ส่งผลใหบ้รษิทัมสีดัส่วนเงนิลงทุนในอตัรารอ้ยละ 100.00 

  

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

มลูค่าของสนิทรพัยท์ี�รบัรูแ้ละหนี�สนิที�ได้มา มดีงันี� 

 

 ณ วนัที�ซื�อธุรกิจ 

พนับาท 

  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 370,870 

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ 14,055,819 

ลูกหนี�อื�น 506,675 

ทรพัยส์นิรอการขาย - สุทธ ิ 51,319 

ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธ ิ 36,052 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธ ิ 4,443 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สุทธ ิ 21,152 

สนิทรพัยอ์ื�น 415,426 

  

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 3,569 

เจา้หนี�อื�น 586,810 

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 38,065 

เงนิกู้ยมืระยะสั �นจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 13,712,200 

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธ ิ 72,956 

หนี�สนิอื�น 25,116 

รวมสนิทรพัยส์ุทธ ิ 1,023,040 

  

หกั  ส่วนไดเ้สยีที�ไมม่อีํานาจควบคุม (76,684) 

บวก  ค่าความนิยมที�รบัรู ้ณ วนัที�อยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 23,577 

รวมสนิทรพัยท์ี�สามารถระบุไดสุ้ทธ ิ 969,933 

  

ส่วนตํ�ากว่าสิ�งตอบแทนทั �งหมดที�โอนให ้ 17,030,067 
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บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 
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14 เงินให้สินเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยค้างรบัสุทธิ 
 

14.1 จาํแนกตามประเภทสินเชื�อ 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการมยีอดเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบัจําแนกตามประเภทสนิเชื�อ ดงันี� 
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 

 รายการหมุนเวียน รายการไมห่มุนเวียน รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

เงนิใหกู้ย้มื 849,013 2,045,208 2,894,221 

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ 18,484,681 19,626,408 38,111,089 

หกั  รายไดร้อตดับญัช ี (3,992,918) (3,096,303) (7,089,221) 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�สุทธจิากรายไดร้อตดับญัช ี 15,340,776 18,575,313 33,916,089 

บวก  ดอกเบี�ยคา้งรบั 105,763 22,988 128,751 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั 15,446,539 18,598,301 34,044,840 

หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (307,659) (415,995) (723,654) 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ 15,138,880 18,182,306 33,321,186 
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 

 รายการหมุนเวียน รายการไมห่มุนเวียน รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

เงนิใหกู้ย้มื 922,171 1,746,885 2,669,056 

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ 9,541,823 14,335,502 23,877,325 

หกั  รายไดร้อตดับญัช ี (3,017,450) (2,577,561) (5,595,011) 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�สุทธจิากรายไดร้อตดับญัช ี 7,446,544 13,504,826 20,951,370 

บวก  ดอกเบี�ยคา้งรบั 90,234 31,983 122,217 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั 7,536,778 13,536,809 21,073,587 

หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (140,140) (114,487) (254,627) 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ 7,396,638 13,422,322 20,818,960 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 

 รายการหมุนเวียน รายการไมห่มุนเวียน รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

เงนิใหกู้ย้มื 506,148 1,531,214 2,037,362 

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ - - - 

หกั  รายไดร้อตดับญัช ี - - - 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�สุทธจิากรายไดร้อตดับญัช ี 506,148 1,531,214 2,037,362 

บวก  ดอกเบี�ยคา้งรบั 83,927 20,372 104,299 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั 590,075 1,551,586 2,141,661 

หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (28,668) (99,915) (128,583) 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ 561,407 1,451,671 2,013,078 
  

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

36 การรวมธรุกิจภายใต้การควบคมุเดียวกนั 

 

เมื�อวนัที� 4 ตุลาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการเพิ�มส่วนไดเ้สยีรอ้ยละ 75 ในหุน้สามญัของบรษิทั สวสัดิ � รุ่งเรอืง ไฟแนนซ์ (กมัพชูา) จํากดั ซึ�งเป็น

กจิการภายใต้การควบคุมเดยีวกนัเป็นจํานวน 81.57 ล้านบาท ทําใหม้สี่วนไดเ้สยีรวมรอ้ยละ 75 กลุ่มกิจการรบัรูส้่วนเกนิทุนจากการรวมธุรกจิภายใต้

การควบคุมเดยีวกนัจํานวน 25.52 ลา้นบาทจากการรวมธุรกจินี�  

 

ตารางต่อไปนี�เป็นสรุปสิ�งตอบแทนจากการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั ณ วนัที� 4 ตุลาคม พ.ศ. 2566  

 

 ณ วนัที�โอนธุรกิจ

พนับาท

 

  สิ�งตอบแทนที�จ่าย  

     เงนิสด  81,575

  รวมสิ�งตอบแทนที�จ่าย  81,575

  บวก  ส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุม  35,699

  หกั  มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธทิี�ไดม้า ณ วนัที�ซื�อธรุกจิ (142,798)

  สว่นเกนิทุนจากการรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั (25,524)

 

มลูค่าของสนิทรพัยท์ี�รบัรูแ้ละหนี�สนิที�ไดม้า มดีงันี�  

 

 ณ วนัที�โอนธุรกิจ

พนับาท

 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 86,085

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ 571,027

ลูกหนี�อื�น 2,424

ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธ ิ 3,925

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธ ิ 10,728

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (27,155)

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย (3,897)

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากบรษิทัที�เกี�ยวขอ้ง (488,867)

หนี�สนิสทิธกิารใช ้- สุทธ ิ (10,689)

หนี�สนิอื�น  (783)

มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธทิี�ไดม้า  142,798

 

  

234



บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 

 รายการหมุนเวียน รายการไมห่มุนเวียน รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

เงนิใหกู้ย้มื 922,171 1,746,885 2,669,056 

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าซื�อ - - - 

หกั  รายไดร้อตดับญัช ี - - - 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�สุทธจิากรายไดร้อตดับญัช ี 922,171 1,746,885 2,669,056 

บวก  ดอกเบี�ยคา้งรบั 90,234 31,983 122,217 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั 1,012,405 1,778,868 2,791,273 

หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (72,049) (37,977) (110,026) 

รวมเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ 940,356 1,740,891 2,681,247 
 

14.2 จาํแนกตามประเภทการจดัชั �น 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการมยีอดเงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบัจําแนกตามประเภทการจดัชั �น 

ดงันี� 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 

  ค่าเผื�อผลขาดทุน  

 เงินให้สินเชื�อ ด้านเครดิตที�  

 และดอกเบี�ยคา้งรบั คาดว่าจะเกิดขึ�น มลูค่าตามบญัชีสทุธิ 

 พนับาท พนับาท พนับาท 
    

สนิทรพัยท์างการเงนิที�ไม่มกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสาํคญัของ  

   ความเสี�ยงดา้นเครดติ (Performing)   30,353,649 (182,358) 30,171,291 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�มกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสาํคญัของ 

   ความเสี�ยงดา้นเครดติ (Under-performing)   2,675,715 (134,313) 2,541,402 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�มกีารดอ้ยค่าด้านเครดติ  

   (Non-performing) 1,015,476 (406,983) 608,493 

รวม 34,044,840 (723,654) 33,321,186 
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 

  ค่าเผื�อผลขาดทุน  

 เงินให้สินเชื�อ ด้านเครดิตที�  

 และดอกเบี�ยคา้งรบั คาดว่าจะเกิดขึ�น มลูค่าตามบญัชีสทุธิ 

 พนับาท พนับาท พนับาท 
    

สนิทรพัยท์างการเงนิที�ไม่มกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสาํคญัของ  

   ความเสี�ยงดา้นเครดติ (Performing)   19,788,188 (111,155) 19,677,033 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�มกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสาํคญัของ 

   ความเสี�ยงดา้นเครดติ (Under-performing)   894,923 (34,190) 860,733 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�มกีารดอ้ยค่าด้านเครดติ  

   (Non-performing) 390,476 (109,282) 281,194 

รวม 21,073,587 (254,627) 20,818,960 
  

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

ส่วนไดเ้สยีที �ไม่มอีํานาจควบคุม 

 

กลุ่มกจิการเลอืกที�จะวดัมลูค่าส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุมด้วยวธิมีลูค่าของสนิทรพัยสุ์ทธทิี�ระบุไดข้องบรษิทัย่อยที�ซื�อมาตามสดัส่วนความเป็นเจ้าของ 

 

เมื�อวนัที� 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทั ศรสีวสัดิ � แคปปิตอล 1969 จํากดั (มหาชน) ไดร้วมธุรกจิกบับรษิทั ศรสีวสัดิ � แคปปิตอล จํากดั ซึ�งเป็นกลุ่มบรษิทั

ในเครอืเดยีวกนัและอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั โดยโอนสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทั �งหมดของบรษิทั ศรสีวสัดิ � แคปปิตอล จํากดั ใหแ้ก่บรษิทั ศรสีวสัดิ � 

แคปปิตอล 1969 จํากดั (มหาชน) ซึ�งมมีลูค่าสนิทรพัยส์ุทธจํิานวน 304.09 ลา้นบาท บรษิทั ศรสีวสัดิ � แคปปิตอล จํากดั ได้จดทะเบยีนเลกิบรษิทั

เรยีบรอ้ยแลว้ในวนัเดยีวกนั 

 

ตารางต่อไปนี�เป็นสรุปสิ�งตอบแทนจากการรวมธรุกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั ณ วนัที� 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  

 

 ณ วนัที�โอนธรุกิจ 

พนับาท 

  

เงนิลงทุนในบรษิทั ศรสีวสัดิ � แคปปิตอล จาํกดั 18,000,000 

มลูค่าเจา้หนี�บรษิทั ศรสีวสัดิ � แคปปิตอล จํากดั ที�หกักลบกบัมลูค่ารบัโอน 4,092 
  

สิ�งตอบแทนทั �งหมด 18,004,092 

 

มลูค่าของสนิทรพัยท์ี�รบัรูแ้ละหนี�สนิที�ไดม้า มดีงันี� 

 

 ณ วนัที�โอนธรุกิจ 

พนับาท 

  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 79,036 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 84,768 

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ 2,177,838 

เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - สุทธ ิ 12,432,751 

ลูกหนี�อื�น 78,747 

ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธ ิ 14,017 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธ ิ 3,761 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สุทธ ิ 3,091 

สนิทรพัยอ์ื�น 14,603 

  

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 3,167 

เจา้หนี�อื�น 76,641 

เงนิกู้ยมืระยะสั �นจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 14,502,200 

หนี�สนิอื�น 2,512 

รวมสนิทรพัยท์ี�สามารถระบุไดสุ้ทธ ิ 304,092 

  

ส่วนตํ�ากว่าสิ�งตอบแทนทั �งหมดที�โอนให ้ 17,700,000 

ค่าความนิยมที�รบัรู ้ (23,577) 

ส่วนตํ�ามลูค่าจากการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 17,676,423 
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บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 

  ค่าเผื�อผลขาดทุน  

 เงินให้สินเชื�อ ด้านเครดิตที�  

 และดอกเบี�ยคา้งรบั คาดว่าจะเกิดขึ�น มลูค่าตามบญัชีสทุธิ 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

    

สนิทรพัยท์างการเงนิที�ไม่มกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสาํคญัของ  

   ความเสี�ยงดา้นเครดติ (Performing)   1,999,500 (40,333) 1,959,167 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�มกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสาํคญัของ 

   ความเสี�ยงดา้นเครดติ (Under-performing)   92,630 (42,919) 49,711 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�มกีารดอ้ยค่าด้านเครดติ  

   (Non-performing) 49,531 (45,331) 4,200 

รวม 2,141,661 (128,583) 2,013,078 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 

  ค่าเผื�อผลขาดทุน  

 เงินให้สินเชื�อ ด้านเครดิตที�  

 และดอกเบี�ยคา้งรบั คาดว่าจะเกิดขึ�น มลูค่าตามบญัชีสทุธิ 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

    

สนิทรพัยท์างการเงนิที�ไม่มกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสาํคญัของ  

   ความเสี�ยงดา้นเครดติ (Performing)   2,683,024 (44,152) 2,638,872 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�มกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสาํคญัของ 

   ความเสี�ยงดา้นเครดติ (Under-performing)   38,930 (5,146) 33,784 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�มกีารดอ้ยค่าด้านเครดติ  

   (Non-performing) 69,319 (60,728) 8,591 

รวม 2,791,273 (110,026) 2,681,247 

 

สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ผูบ้รหิารพจิารณาตั �งค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นเพิ�มเติม โดยกําหนด

สํารองที�ธนาคารตั �งไว้รองรบัปัจจยัอื�นที�ไม่สามารถใส่ในแบบจําลองได้ (Management Overlay) ตามหลกัความระมดัระวงัที�มากขึ�น 

เนื�องจากกลุ่มกจิการได้มกีารพจิารณาอย่างระมดัระวงัถงึปัจจยัต่าง ๆ และผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื�อไวรสั

โคโรนา 2019 ที�ทําใหเ้ศรษฐกจิชะลอลง ซึ�งอาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพของสนิเชื�อในระยะต่อไป ประกอบกบัมาตรการช่วยเหลอืในการ

พกัชําระหนี�ที�ส่งผลใหก้ารปรบัชั �นหนี�ภายใตม้าตรการอาจไม่ไดส้ะทอ้นคุณภาพของสนิเชื�อและผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นที�

แทจ้รงิอย่างเตม็ที� (สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 : ไม่ม)ี 
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37 รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

 

กิจการหรอืบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรอืกจิการที�ควบคุมหรอืถูกควบคุมโดยบรษิัทไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางอ้อม หรอือยู่

ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิัทที�ทําหน้าที�ถอืหุน้ บรษิทัย่อย และกจิการที�เป็นบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั นอกจากนี�บุคคล

หรอืกิจการที�เกี�ยวข้องกนัยงัหมายรวมถึงบรษิัทร่วมและบุคคลซึ�งถือหุ้นที�มสีทิธิออกเสยีงไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมและมอีิทธิพลอย่างเป็น

สาระสาํคญักบักลุ่มกจิการ ผูบ้รหิารสาํคญั กรรมการหรอืพนักงานของบรษิทั ตลอดทั �งสมาชกิในครอบครวัที�ใกลช้ิดกบับุคคลดงักล่าว และกจิการ

ที�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลเหล่านั �น 

 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกันกับกลุ่มกิจการและบริษัทแต่ละรายการ บริษัทคํานึงถึงเนื�อหาของ

ความสมัพนัธม์ากกว่ารปูแบบทางกฎหมาย 

 

ในระหว่างปี กลุ่มกิจการมรีายการธุรกิจที�สําคญักบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกจิดงักล่าวเป็นไปตามเกณฑ์ตามสญัญาที�ตกลงร่วมกนั

ระหว่างกลุ่มกจิการและบรษิทัเหล่านั �น ซึ�งลกัษณะของความสมัพนัธก์บักจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั รวมทั �งรายการที�มสีาระสําคญัสามารถสรุปไดด้งันี� 

 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

  

บรษิทั ศรสีวสัดิ � คอรป์อเรชั �น จํากดั (มหาชน)  บรษิทัใหญ่ 

บรษิทั ศรสีวสัดิ � พาวเวอร ์2014 จํากดั กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (มบีรษิทัใหญร่ว่มกนั) 

บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอส ดบับลวิ พ ีจาํกดั กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (มบีรษิทัใหญร่ว่มกนั) 

บรษิทั ศรสีวสัดิ � พาวเวอร ์2022 จํากดั กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (มบีรษิทัใหญร่ว่มกนั) 

บรษิทั เงนิสดทนัใจ จํากดั กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (มบีรษิทัใหญร่ว่มกนั) 

บรษิทั เอส ลสีซิ�ง จํากดั บรษิทัย่อย 

บรษิทั คาเธ่ย ์ลสิซิ�ง จํากดั บรษิทัย่อย 

บรษิทั สวสัดิ � รุ่งเรอืง ไฟแนนซ์ (กมัพชูา) จาํกดั บรษิทัย่อย 

บรษิทั บญุเอนกอนันท ์จํากดั มกีรรมการร่วมกนั 

มลูนิธศิรสีวสัดิ �-สมาน แกว้บตุตา ญาตสินิทของกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการ และผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่าว 

บรษิทั สหสามคัคบีรกิาร จาํกดั ญาตสินิทของกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการ และมกีรรมการรว่มกนั 

บรษิทั พพีจีอีาร์ จํากดั ญาตสินิทของกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการ และผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่าว และมกีรรมการร่วมกนั 

บรษิทั ไอ.ด.ี 2007 จํากดั ญาตสินิทของกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการ และผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่าว และมกีรรมการร่วมกนั 

บรษิทั รกัษ์วาร ีจํากดั ญาตสินิทของกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการ และผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่าว 

บรษิทั ธรรมวงศ ์จํากดั ญาตสินิทของกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการ และผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่าว 

บรษิทั ไฮ-เทค เน็ทเวริค์ จํากดั ญาตสินิทของกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการ และผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่าว 

บรษิทั อเีทอเนิล เอนเนอย ีจํากดั (มหาชน) ญาตสินิทของกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการ และผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่าว 

บรษิทั คอม-ลงิค์ จาํกดั ญาตสินิทของกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการ และผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่าว 

บรษิทั ประเสรฐิดแีท ้จํากดั ญาตสินิทของกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการ และผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่าว 

บรษิทั ปรดีาปราโมทย ์จํากดั ญาตสินิทของกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการ และผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่าว 

บรษิทั เอส.เอ.ว.ี(ไทยแลนด์) จํากดั ญาตสินิทของกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการ และผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่าว 

บรษิทั คสัสาวาแลนด ์จํากดั ญาตสินิทของกรรมการบรษิทัเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่าว 

บรษิทั เจรญิพรพลงังาน จํากดั ญาตสินิทของกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการในบรษิทัดงักล่าว 

บรษิทั เทคโนโลยบีรหิารธุรกจิรกัไทย จํากดั ญาตสินิทของกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการในบรษิทัดงักล่าว 

บรษิทั บญุเอนก จํากดั ญาตสินิทของกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการในบรษิทัดงักล่าว 

บรษิทั ไอ ทาวเวอร ์จํากดั ญาตสินิทของกรรมการบรษิทัเป็นกรรมการในบรษิทัดงักล่าว 
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15 ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2566 

 ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 

 

สินทรพัย ์

ทางการเงินที�

ไม่มีการ

เพิ�มขึ�นอย่างมี

นัยสาํคญั 

ของความเสี�ยง

ด้านเครดิต 

สินทรพัยท์าง

การเงินที�มกีาร

เพิ�มขึ�นอย่างมี

นัยสาํคญัของ

ความเสี�ยงด้าน

เครดิต 

สินทรพัยท์าง

การเงินที�มกีาร

ด้อยคา่ด้าน

เครดิต 

สาํรอง

ส่วนเกิน รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ      

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 111,155 34,190 109,282 - 254,627 

การเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากการเปลี�ยนการจดัชั �น (8,734) 37,604 (28,870) - - 

การเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากการวดัมลูค่า 

   ค่าเผื�อผลขาดทุนใหม่ 

 

(13,438) 

 

48,279 

 

378,821 

 

- 

 

413,662 

สนิทรพัยท์างการเงนิใหม่ที�ไดม้า 117,444 36,240 25,609 - 179,293 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�ถูกตดัรายการ      

   (การรบัชําระ การปิดบญัช ี      

   และลูกหนี�ที�ปิดบญัชเีมื�อครบอายุสญัญา)  (24,069) (22,000) (77,859) - (123,928) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 182,358 134,313 406,983 - 723,654 
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รายการต่อไปนี�เป็นรายการที�มสีาระสาํคญักบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 

ก) รายได้  

 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 นโยบายการ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 กาํหนดราคา พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

      

รายได้ดอกเบี�ย      

บรษิทัย่อย อตัราที�ตกลงร่วมกนั - - 1,228,384  426,701 

      

รายได้อื�น      

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั      

   (มบีรษิทัใหญ่ร่วมกนั) อตัราที�ตกลงร่วมกนั -  146,106 -  -   

 

ข) ค่าใช้จ่าย 

 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 นโยบายการ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 กาํหนดราคา พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

      

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร      

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั      

    (มบีรษิทัใหญ่ร่วมกนั) อตัราที�ตกลงร่วมกนั - - - - 

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัลกัษณะอื�น      

   (มกีรรมการร่วมกนั) อตัราที�ตกลงร่วมกนั 1,744 26,121 909 24,261 

      

ต้นทุนทางการเงิน      

บรษิทัใหญ่ อตัราที�ตกลงร่วมกนั 814,719 384,767 808,616 384,345 

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั      

    (มบีรษิทัใหญ่ร่วมกนั) อตัราที�ตกลงร่วมกนั - - - - 

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัลกัษณะอื�น      

   (มกีรรมการร่วมกนั) อตัราที�ตกลงร่วมกนั - 9,414 - 9,414 

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั อตัราที�ตกลงร่วมกนั 14,020 - 14,020 - 

      

เงินปันผลจ่าย      

บรษิทัใหญ่ อตัราที�ตกลงร่วมกนั 750,038 369,038 750,038 369,038 
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 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2565 

 ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 

 

สินทรพัย ์

ทางการเงินที�

ไม่มีการ

เพิ�มขึ�นอย่างมี

นัยสาํคญั 

ของความเสี�ยง

ด้านเครดิต 

สินทรพัยท์าง

การเงินที�มกีาร

เพิ�มขึ�นอย่างมี

นัยสาํคญัของ

ความเสี�ยงด้าน

เครดิต 

สินทรพัยท์าง

การเงินที�มกีาร

ด้อยคา่ด้าน

เครดิต 

สาํรอง

ส่วนเกิน รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ      

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565  47,484  47,109  144,349  73,473  312,415 

การเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากการเปลี�ยนการจดัชั �น  (425)  5,580  (5,155)  -    -   

การเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากการวดัมลูค่า 

   ค่าเผื�อผลขาดทุนใหม่ 

 

4,327 

 

 350 

 

 67,264 

 

 -   

 

 71,941 

สนิทรพัยท์างการเงนิใหม่ที�ไดม้า  83,655  17,380  11,555  -    112,590 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�ถูกตดัรายการ      

   (การรบัชําระ การปิดบญัช ี      

   และลูกหนี�ที�ปิดบญัชเีมื�อครบอายุสญัญา)   (23,886)  (36,229)  (108,731)  (73,473)  (242,319) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  111,155  34,190  109,282  -    254,627  

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 

 ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 

 

สินทรพัย ์

ทางการเงินที�

ไม่มีการ

เพิ�มขึ�นอย่างมี

นัยสาํคญัของ

ความเสี�ยงด้าน

เครดิต 

สินทรพัยท์าง

การเงินที�มีการ

เพิ�มขึ�นอย่างมี

นัยสาํคญัของ

ความเสี�ยงด้าน

เครดิต 

สินทรพัยท์าง

การเงินที�มกีาร

ด้อยค่าด้าน

เครดิต 

สาํรอง

ส่วนเกิน รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ      

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566  44,152  5,146  60,728  -    110,026 

การเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากการเปลี�ยนการจดัชั �น (1,297) 35,276 (33,979) - - 

การเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากการวดัมลูค่า 

   ค่าเผื�อผลขาดทุนใหม่ (4,664) 5,355 44,088 - 44,779 

สนิทรพัยท์างการเงนิใหม่ที�ไดม้า 13,300 780 4,001 - 18,081 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�ถูกตดัรายการ      

   (การรบัชําระ การปิดบญัช ี      

   และลูกหนี�ที�ปิดบญัชเีมื�อครบอายุสญัญา)  (11,158) (3,638) (29,507) - (44,303) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 40,333 42,919 45,331 - 128,583 
  

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

ค) ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญัและกรรมการของบริษทัและกลุ่มกิจการ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ผลประโยชน์ระยะสั �น 52,067 35,212 37,639 38,401 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 3,733 1,666 2,875 1,659 

รวม 55,800 36,878 40,514 40,060 

 

ง) เงินให้กู้ยืมระยะสั �นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกนัและดอกเบี�ยค้างรบั 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

บรษิทัย่อย     

   เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �น - - 22,470,867 5,360,000 

   ดอกเบี�ยคา้งรบัจากเงนิใหกู้ย้มืระยะส ั �น - - 124,409 15,360 

รวม - - 22,595,276 5,375,360 

 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัสําหรบัปี มกีารเปลี�ยนแปลงดงันี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

บรษิทัย่อย     

   ณ วนัที� 1 มกราคม - - 5,375,360 - 

   เงนิใหกู้ย้มืเพิ�มระหว่างปี  - - 17,110,867 5,360,000 

   รายได้ดอกเบี�ยระหว่างปี - - 741,398 28,277 

   ดอกเบี�ยรบัระหว่างปี - - (632,349) (12,917) 

   ณ วนัที� 31 ธนัวาคม - - 22,595,276 5,375,360 

 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั ครบกําหนดชําระเมื�อทวงถาม ไมม่หีลกัประกนัและมอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 4.00 - 18.00 ต่อปี 

(31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 4.00 - 4.50 ต่อปี) 
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บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 

 ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 

 

สินทรพัย ์

ทางการเงินที�

ไม่มีการ

เพิ�มขึ�นอย่างมี

นัยสาํคญัของ

ความเสี�ยงด้าน

เครดิต 

สินทรพัยท์าง

การเงินที�มีการ

เพิ�มขึ�นอย่างมี

นัยสาํคญัของ

ความเสี�ยงด้าน

เครดิต 

สินทรพัยท์าง

การเงินที�มกีาร

ด้อยค่าด้าน

เครดิต 

สาํรอง

ส่วนเกิน รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงนิใหส้นิเชื�อแก่ลูกหนี�และดอกเบี�ยคา้งรบั - สุทธ ิ      

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565  36,586  36,013  102,069  73,473  248,141 

การเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากการเปลี�ยนการจดัชั �น  (263)  848  (585)  -    -   

การเปลี�ยนแปลงที�เกดิจากการวดัมลูค่า 

   ค่าเผื�อผลขาดทุนใหม่  4,037  2,764  23,943  -    30,744 

สนิทรพัยท์างการเงนิใหม่ที�ไดม้า  26,306  1,486  1,085  -    28,877 

สนิทรพัยท์างการเงนิที�ถูกตดัรายการ      

   (การรบัชําระ การปิดบญัช ี      

   และลูกหนี�ที�ปิดบญัชเีมื�อครบอายุสญัญา)   (22,514)  (35,965)  (65,784)  (73,473)  (197,736) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565  44,152  5,146  60,728  -    110,026  

 

16 ทรพัยสิ์นรอการขาย - สทุธิ 

 

 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 ยอดต้นปี เพิ�มขึ�น จาํหน่าย 

โอนออกไป

อาคารและ

อปุกรณ์สทุธิ ยอดปลายปี 

ประเภททรพัยสิ์นรอการขาย พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

      

ทรพัยส์นิที�ไดจ้ากการชําระหนี�      

   อสงัหารมิทรพัย ์ 9,128 - (838) - 8,290 

   สงัหารมิทรพัย ์ 150,420 2,078,838 (1,500,945) (117,187) 611,126 

   รวมทรพัยส์นิรอการขาย 159,548 2,078,838 (1,501,783) (117,187) 619,416 

   หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (64,804)    (302,858) 

   รวมทรพัยส์นิรอการขายสุทธ ิ 94,744    316,558 

 

  

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

จ) เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัและดอกเบี�ยคา้งรบั 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

บรษิทัย่อย     

   เงนิใหกู้ย้มืระยะยาว - - 8,560,000 12,126,100 

   ดอกเบี�ยคา้งรบัจากเงนิใหกู้ย้มืระยะยาว - - 37,732 46,451 

รวม - - 8,597,732 12,172,551 

 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัสาํหรบัปี มกีารเปลี�ยนแปลงดงันี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

บรษิทัย่อย     

   ณ วนัที� 1 มกราคม - - 12,172,551 3,897,092 

   เงนิใหกู้ย้มืเพิ�มระหว่างปี  - - - 8,780,000 

   รายได้ดอกเบี�ยระหว่างปี - - 486,986 430,193 

   รบัคนืเงนิกูย้มืระหว่างปี - - (3,566,100) (537,000) 

   ดอกเบี�ยรบัระหว่างปี - - (495,705) (397,734) 

   ณ วนัที� 31 ธนัวาคม - - 8,597,732 12,172,551 

 

เงนิใหกู้้ยมืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัไม่มหีลกัประกนัและมกีําหนดจ่ายคนืในปี พ.ศ. 2567 ถงึ พ.ศ. 2568 โดยมอีตัราดอกเบี�ย 

รอ้ยละ 4.00 - 4.50 ต่อปี (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 4.00 - 4.50 ต่อปี) 

 

ฉ) ลูกหนี�กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (มบีรษิทัใหญ่ร่วมกนั) 1,192,114 1,563,910 1,192,114  1,563,910 

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (มกีรรมการร่วมกนั) -  2,494 -  2,494 

รวม  1,192,114  1,566,404 1,192,114  1,566,404 
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บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 ยอดต้นปี เพิ�มขึ�น จาํหน่าย 

โอนออกไป

อาคารและ

อปุกรณ์สุทธิ ยอดปลายปี 

ประเภททรพัยสิ์นรอการขาย พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

      

ทรพัยส์นิที�ไดจ้ากการชําระหนี�      

   อสงัหารมิทรพัย ์ 11,449 - (2,321) - 9,128 

   สงัหารมิทรพัย ์ 112,557 561,262 (519,776) (3,623) 150,420 

   รวมทรพัยส์นิรอการขาย 124,006 561,262 (522,097) (3,623) 159,548 

   หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (39,916)    (64,804) 

   รวมทรพัยส์นิรอการขายสุทธ ิ 84,090    94,744 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 ยอดต้นปี เพิ�มขึ�น จาํหน่าย 

โอนออกไป

อาคารและ

อปุกรณ์สุทธิ ยอดปลายปี 

ประเภททรพัยสิ์นรอการขาย พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

      

ทรพัยส์นิที�ไดจ้ากการชําระหนี�      

   อสงัหารมิทรพัย ์ 9,128 - (838) - 8,290 

   สงัหารมิทรพัย ์ 7,086 - (1,258) - 5,828 

   รวมทรพัยส์นิรอการขาย 16,214 - (2,096) - 14,118 

   หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (11,971)    (11,025) 

   รวมทรพัยส์นิรอการขายสุทธ ิ 4,243    3,093 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 ยอดต้นปี เพิ�มขึ�น จาํหน่าย 

โอนออกไป

อาคารและ

อปุกรณ์สุทธิ ยอดปลายปี 

ประเภททรพัยสิ์นรอการขาย พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

      

ทรพัยส์นิที�ไดจ้ากการชําระหนี�      

   อสงัหารมิทรพัย ์ 11,449 - (2,321) - 9,128 

   สงัหารมิทรพัย ์ 60,734 16,797 (66,822) (3,623) 7,086 

   รวมทรพัยส์นิรอการขาย 72,183 16,797 (69,143) (3,623) 16,214 

   หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่า (18,990)    (11,971) 

   รวมทรพัยส์นิรอการขายสุทธ ิ 53,193    4,243 

 

  

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

ช) เงินกู้ยืมระยะสั �นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

บรษิทัใหญ่ 13,142,000 1,700,000 13,142,000 1,532,000 

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 999,563 - 999,563 - 

รวม 14,141,563 1,700,000 14,141,563 1,532,000 

 

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัสําหรบัปี มกีารเปลี�ยนแปลงดงันี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

บรษิทัใหญ่     

   ณ วนัที� 1 มกราคม 1,700,000 - 1,532,000 - 

   เงนิกูย้มืเพิ�มระหว่างปี  12,780,000 1,700,000 12,780,000 1,532,000 

   จ่ายชําระคนืเงนิกูย้มืระหว่างปี (1,338,000) - (1,170,000) - 

   ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 13,142,000 1,700,000 13,142,000 1,532,000 

 

บุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

    

   ณ วนัที� 1 มกราคม - 3,918 - - 

   เงนิกูย้มืเพิ�มระหว่างปี  5,085,627 - 5,085,627 - 

   จ่ายชําระคนืเงนิกู้ยมืระหว่างปี (4,100,000) (3,918) (4,100,000) - 

   ตดัจําหน่ายดอกเบี�ยจ่ายล่วงหน้า 13,936 - 13,936 - 

   ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 999,563 - 999,563 - 

     

รวม 14,141,563 1,700,000 14,141,563 1,532,000 

 

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัไม่มหีลกัประกนัและมกีําหนดจ่ายคนืเมื�อทวงถาม โดยมอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 4.00 - 

4.50 ต่อปี (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 4.00 - 4.50 ต่อปี) 

 

ซ) เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

บรษิทัใหญ่ 6,562,200 7,562,200 6,562,200 7,562,200 

รวม 6,562,200 7,562,200 6,562,200 7,562,200 
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บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

17 ที�ดิน อาคาร และอปุกรณ์ - สทุธิ 

 

 งบการเงินรวม 

 ที�ดิน 

อาคารและ

ส่วนปรบัปรุง

อาคาร 

อปุกรณ์

สาํนักงาน ยานพาหนะ 

สินทรพัย ์

สิทธิการใช้ รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
       

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 - ปรบัปรุงใหม่       

ราคาทุน 1,548 118,848 96,301 27,344 241,717 485,758 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (22,298) (47,607) (4,003) (51,726) (125,634) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 1,548 96,550 48,694 23,341 189,991 360,124 

 
      

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที�       

   31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 - ปรบัปรุงใหม่       

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 1,548 96,550 48,694 23,341 189,991 360,124 

ซื�อสนิทรพัย ์ - - 17,944 1,135 19,400 38,479 

การโอนเขา้ - - - 3,623 - 3,623 

เพิ�มขึ�นจากการซื�อธุรกจิ - - 10,235 - - 10,235 

ขาย / ตดัจําหน่าย - - - (795) (10,549) (11,344) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ - - (3) - - (3) 

หกั ค่าเสื�อมราคา - (6,733) (20,669) (2,677) (21,100) (51,179) 

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธ ิ 1,548 89,817 56,201 24,627 177,742 349,935 

 
      

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 - ปรบัปรุงใหม่       

ราคาทุน 1,548 118,848 121,855 31,223 236,477 509,951 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (29,031) (65,654) (6,596) (58,735) (160,016) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 1,548 89,817 56,201 24,627 177,742 349,935 

       

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที�       

   31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566       

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ- ปรบัปรุงใหม่ 1,548 89,817 56,201 24,627 177,742 349,935 

ซื�อสนิทรพัย ์ - - 17,940 - 58,040 75,980 

การโอนเขา้ - - - 117,187 - 117,187 

ขาย / ตดัจําหน่าย - - (5) (884) (158,553) (159,442) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ - - 8 - 46 54 

หกั ค่าเสื�อมราคา - (6,642) (21,036) (3,197) (21,725) (52,600) 

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธ ิ 1,548 83,175 53,108 137,733 55,550 331,114 

       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566       

ราคาทุน 1,548 118,848 139,854 147,129 79,096 486,475 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (35,673) (86,746) (9,396) (23,546) (155,361) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 1,548 83,175 53,108 137,733 55,550 331,114 

  

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัสาํหรบัปี มกีารเปลี�ยนแปลงดงันี� 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

บรษิทัใหญ่     

   ณ วนัที� 1 มกราคม 7,562,200 5,177,200 7,562,200 5,177,200 

   เงนิกูย้มืเพิ�มระหว่างปี  - 8,935,000 - 8,935,000 

   จ่ายชําระคนืเงนิกูย้มืระหว่างปี (1,000,000) (6,550,000) (1,000,000) (6,550,000) 

   ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 6,562,200 7,562,200 6,562,200 7,562,200 

 

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัไม่มหีลกัประกนัและมกีําหนดจ่ายคนืในปี พ.ศ. 2567 ถงึ พ.ศ. 2568 โดยมอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 

4.00 - 4.50 ต่อปี (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 4.00 - 4.50 ต่อปี) 

 

ฌ) หนี�สินตามสญัญาเช่า  

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (มกีรรมการร่วมกนั) 9,743 187,892 4,528 181,028 

รวม 9,743 187,892 4,528 181,028 

 

ญ) เจ้าหนี�อื�น (หมายเหตุ 25) 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

บรษิทัใหญ่ 148,515 30,062 147,158 29,639 

บรษิทัย่อย - - - 1,391 

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (มบีรษิทัใหญร่ว่มกนั) 2,146,707 3,056,065 2,146,707 3,056,065 

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (มกีรรมการร่วมกนัและ/หรอื     

   หรอืผูถ้อืหุน้รว่มกนั) 575 12,127 195 12,127 

รวม 2,295,797 3,098,254 2,294,060 3,099,222 
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บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ที�ดิน 

อาคารและ

ส่วนปรบัปรุง

อาคาร 

อปุกรณ์

สาํนักงาน ยานพาหนะ 

สินทรพัย์

สิทธิการใช้ รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

       

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565       

ราคาทุน 1,548 118,848 88,968 27,343 241,716 478,423 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (22,298) (45,793) (4,002) (51,725) (123,818) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 1,548 96,550 43,175 23,341 189,991 354,605 

       

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที�       

   31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565       

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 1,548 96,550 43,175 23,341 189,991 354,605 

ซื�อสนิทรพัย ์ - - 1,689 1,049 4,456 7,194 

เพิ�มจากการโอนธุรกจิ - - - 3,623 - 3,623 

ขาย / ตดัจําหน่าย - - - (795) (10,548) (11,343) 

หกั ค่าเสื�อมราคา - (6,733) (16,153) (2,673) (18,528) (44,087) 

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธ ิ 1,548 89,817 28,711 24,545 165,371 309,992 

       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565       

ราคาทุน 1,548 118,848 87,970 31,140 222,176 461,682 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (29,031) (59,259) (6,595) (56,805) (151,690) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 1,548 89,817 28,711 24,545 165,371 309,992 

       

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที�       

   31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566       

ราคาตามบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 1,548 89,817 28,711 24,545 165,371 309,992 

ซื�อสนิทรพัย ์ - - 840 - 38,159 38,999 

ขาย / ตดัจําหน่าย - - (6) (884) (158,042) (158,932) 

หกั ค่าเสื�อมราคา - (6,642) (12,171) (2,836) (9,992) (31,641) 

ราคาตามบญัชสีิ�นปีสุทธ ิ 1,548 83,175 17,374 20,825 35,496 158,418 

       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566       

ราคาทุน 1,548 118,848 88,674 29,856 45,103 284,029 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (35,673) (71,300) (9,031) (9,607) (125,611) 

ราคาตามบญัชสีุทธ ิ 1,548 83,175 17,374 20,825 35,496 158,418 

 

  

บริษทั ศรีสวสัดิ�  แคปปิตอล 1969 จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

38 เหตุการณ์ภายหลงัวนัที�ในงบการเงิน 

 

เมื�อวนัที� 28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตอินุมตัดิงัต่อไปนี� 

 

1. จ่ายปันผลเป็นเงนิสดและหุน้ปันผลประจําปี พ.ศ. 2566 รวมเป็นเงนิทั �งสิ�น 145.09 ลา้นบาท โดยหุน้ปันผลจ่ายในอตัราหุน้ละ 0.02 บาทต่อหุน้  

คดิเป็นเงนิ 130.12 ลา้นบาท และการจ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.0023 บาทต่อหุน้ คดิเป็นเงนิ 14.97 ลา้นบาท ทั �งนี�มตดิงักล่าว 

จะนําเสนอต่อที�ประชุมผูถ้อืหุน้ประจําปี พ.ศ. 2566 เพื�อพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

2. เพิ�มทุนจดทะเบยีนจากเดมิ 6,506,236,205 บาท เป็น 6,636,360,929 บาท โดยการออกเป็นหุน้สามญัจํานวน 130,124,724 หุน้ มลูค่าที�ตราไว ้

หุ้นละ 1 บาท เพื�อรองรบัการจ่ายหุ้นปันผลประจําปี พ.ศ. 2566 ทั �งนี�มติดงักล่าวจะนําเสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นประจําปี พ.ศ. 2566 เพื�อ

พจิารณาอนุมตัติ่อไป 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุมและเลขานุการบริษัท 
 

1. นายพินิจ  พัวพันธ์ 

อายุ 56 ปี 
ตำแหน่งในบริษัท ประธานกรรมการ 
วัน เดือน ปี ที่เข้าเปน็กรรมการ ปี 2566 
ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 1 ปี 
การถือหุ้นในบริษัท - 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตร Advanced Management Harvard Business School 
ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ The London School of Economics and Political 
Science 
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์และรัฐศาสตร์ Tufts University 

การอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการไทย (IOD) 

DAP Director Accreditation Program ปี 2547 
ACP Audit Committee Program ปี 2547 
CGI Corporate Governance for Capital Market Intermediaries ปี 2558 
ITG IT Governance and Cyber Resilience Program ปี 2563 
Hot Issue for Directors: What Directors Need to Know about Digital 
Assets 

ประสบการณ์การทำงาน 2566 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ/ กรรมการ 
บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จำกัด (มหาชน) 

 2558 - 2562           กรรมการ 
บมจ. กสท โทรคมนาคม 

 2558 - 2562 ที่ปรึกษาอิสระ 
บมจ. ผลิต-ไฟฟ้า ลาว (สปป. ลาว) 

ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 2545 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ชาญอิสระ ดีเวล็อปเม้นท์ 

 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

 2564 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร 
บมจ. เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล 

1-1
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ตำแหน่งในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษทั
จดทะเบียน 

2557 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บจ. มะลิกรุป๊ 1962 

 2545 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บจ. อุตสาหกรรมนมไทย 

 2559 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บจ. เอ็มจี 1962 แวร์เฮ้าส์ แอนด์  ดิสทริบิวชั่น 

 2551 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บจ. ไอเดียส์ 1606 

 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บจ. เวลา ชะอำ เรสซิเดนเซส 

 2561 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บจ. เวลา นาใต้ เรสซิเดนเซส (วิลล่า) 

 2546 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บจ. เทลอน โฮลดิง้ 

 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บล. กรุงไทย เอ็กซ์สปริง 

 2564 - ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
การเคหะแห่งชาต ิ

 

2. นายวิชิต  พยุหนาวีชัย 

อายุ 57 ปี 
ตำแหน่งในบริษัท กรรมการ/ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
วัน เดือน ปี ที่เข้าเปน็กรรมการ ปี 2566 
ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 1 ปี 
การถือหุ้นในบริษัท 5.76% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ University of California, Los Angeles (UCLA), USA. 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัยอัสสัมชัญ 

การอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการไทย (IOD) 

DAP Director Accreditation Program ปี 2563 
 

ประสบการณ์การทำงาน 2566 - ปัจจุบัน  กรรมการ/ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
 บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จำกัด (มหาชน) 

1-2
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 2557 - 2562  ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 
 บริษัท ซัมมิท แคปปิตอล จำกัด 

ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 2564 - ปัจจุบัน  กรรมการ 
 บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

ตำแหน่งในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษทั
จดทะเบียน 

2562 - ปัจจุบัน  ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 
 บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล จำกัด 

 2563 - ปัจจุบัน  ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 
 บริษัท เอส ลีสซิ่ง จำกัด 

 2565 - ปัจจุบัน  กรรมการ 
 บริษัท คาเธ่ย์ ลีสซิ่ง จำกัด 

 

3. นางสาวดวงใจ  แก้วบุตตา 

อายุ 44 ปี 
ตำแหน่งในบริษัท กรรมการบริหาร/ กรรมการ (มีอำนาจลงนาม) 
วัน เดือน ปี ที่เข้าเปน็กรรมการ ปี 2560 
ระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ 6 ปี  
การถือหุ้นในบริษัท ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี  
 

คุณวุฒิการศึกษาสงูสุด ปริญญาโท วิทยาการคอมพิวเตอร์  มหาวิทยาลัยเดอ พอล สหรัฐอเมริกา 
ปริญญาตรี รัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

การอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการไทย (IOD) 

DCP Director Certification Program ปี 2553  
 

ประสบการณ์ทำงาน 2555 - ปัจจุบัน    กรรมการบริหาร/ กรรมการ 
    บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จำกัด (มหาชน) 
2560 - 2562       กรรมการผู้จัดการ 
                        บริษัทเงินทุน ศรีสวัสดิ์ จำกัด (มหาชน) 

ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 2560 - ปัจจุบัน     กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ กรรมการสินเชื่อ 
                        บมจ. ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น 

ตำแหน่งในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษทั
จดทะเบียน 

2554 - ปัจจุบัน     กรรมการ 
     บจ. เงินสดทันใจ  
2557 - ปัจจุบัน     กรรมการ 
                        บจ.บรหิารสินทรัพย์ เอสดับบลิวพี                               
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2558 - ปัจจุบัน     กรรมการ 
                        บจ.ศรีสวัสดิ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง 
2559 - ปัจจุบัน     กรรมการ 
                        บจ. ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ 2014 
2559 - ปัจจุบัน     กรรมการ 
                        บจ. เอสดบับลิวพี เซอร์วิสเซส 
2561 - ปัจจุบัน     กรรมการ 
                        บจ. พี เล็นดิ้ง 
2560 - ปัจจุบัน     กรรมการ 
                        บริษัท ศรีสวัสดิ์ เช่าสินเชื่อ (ลาว) จำกดั                           
2553 - ปัจจุบัน     กรรมการ 
     บจ. ไอ.ดี. เซอร์วิส 2007 
2553 - ปัจจุบัน     กรรมการ 
     บจ. อนุชาลี  
2550 - ปัจจุบัน     กรรมการ 
     บจ. ศรีสวัสดิ์ อินเตอร์เนชั่นแนล 2014 
2554 - ปัจจุบัน     กรรมการ 
     บจ. มีบ้าน มีรถ เงินสดทันใจ  
2550 - ปัจจุบัน     กรรมการ 
     บจ. โรจนะ เฮ้าส์ซิ่ง  
2550 - ปัจจุบัน     กรรมการ 
     บจ. ศรีสมาน คอนโดเทล  
2553 - ปัจจุบัน     กรรมการ 
     บจ. ศรีสวัสดิ์พาวเวอร์  
2555 - ปัจจุบัน     กรรมการ 
     บจ. ศรีสวัสดิ์ กรุ๊ป  
2550 - ปัจจุบัน     กรรมการ 
     บจ. บิ๊กมินห์ 2015  
2555 - ปัจจุบัน     กรรมการ  
     บจ. เคบีบี เซอร์วิส  
2553 - ปัจจุบัน     กรรมการ  
     บจ. บิ๊กมินห์  2014  
2550 - ปัจจุบัน     กรรมการ  
     บจ.ศรีสมาน เพชรบุรณ์  
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2552 - ปัจจุบัน      กรรมการ  
      บจ. ไอ.ดี. 2007  
2561 - ปัจจุบัน      กรรมการ  
      บจ. แอลเคเค คอลเล็คชั่น  
2563 - ปัจจุบัน      กรรมการ 
                         บจ. ศรีสวัสดิ์ ดิจิตอล                                
2563 - ปัจจุบัน      กรรมการ 
                         บจ. ศรีสวัสดิ์ พิโก้ ปัตตาน ี
2563 - ปัจจุบัน      กรรมการ 
                         บจ. ศรีสวัสดิ์ พิโก้ ยะลา  
2563 - ปัจจุบัน      กรรมการ 
                         บจ. ศรีสวัสดิ์ พิโก้ นราธิวาส 
2564 - ปัจจุบัน      กรรมการ 
                         บจ. เอส ลีสซิ่ง 
2565 - ปัจจุบัน      กรรมการ 
                         บจ. ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ 2022 
2565 - ปัจจุบัน      กรรมการ 
                         บจ. คาเธย่์ ลีสซิ่ง 
2566 - ปัจจุบัน      กรรมการ 
                         บจ. ทรัพย์สมบัติใหม ่
2566 - ปัจจุบัน      กรรมการ 
                         บจ. ซุปเปอร์มนต์ 

 

4. นางสาวนันทิดา  พัฒนศักดิ์ภิญโญ 

อายุ 39 ปี 
ตำแหน่งในบริษัท กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
วัน เดือน ปี ที่เข้าเปน็กรรมการ ปี 2562 
ระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ 5 ปี  
การถือหุ้นในบริษัท ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษาสงูสุด ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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การผ่านหลักสตูรอบรมของสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

- 
 

ประสบการณ์ทำงาน 2562 - ปัจจุบัน    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ กรรมการ     
                       ตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
                       บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จำกัด (มหาชน) 

 2555 - ปัจจุบัน    ผู้สอบบัญชีอิสระ  
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 
ตำแหน่งในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจด
ทะเบียน 

ไม่มี 

 

5. นายเกรียงชัย  ธันวานนท์ 

อายุ 66 ปี 
ตำแหน่งในบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
วัน เดือน ปี ที่เข้าเปน็กรรมการ ปี 2566 
ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 1 ปี 
การถือหุ้นในบริษัท ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 
การอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการไทย (IOD) 

- 
 

ประสบการณ์การทำงาน 2566 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จำกัด (มหาชน) 

 2559 – 2562 สรรพากรภาค 
สำนักงานสรรพากรภาค 6 กรมสรรพากร 

 2556 - 2559 สรรพากรภาค 
สำนักงานสรรพากรภาค 12 กรมสรรพากร 

ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี  
ตำแหน่งในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษทั
จดทะเบียน 

 กรรมการ 
บริษัท ดีเคเค ดีไวซ์ จำกัด 
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6. นางดวงใจ  หล่อเลิศวิทย์ 

อายุ 61 ปี 
ตำแหน่งในบริษัท ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการ

อิสระ 
วัน เดือน ปี ที่เข้าเปน็กรรมการ ปี 2566 
ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 1 ปี  
การถือหุ้นในบริษัท ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
การอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการไทย (IOD) 

DCP Director Certification Program 
Advanced Audit Committee Program  
Director Leadership Certification Program 

ประสบการณ์การทำงาน 2566 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/ กรรมการ
ตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จำกัด (มหาชน) 

 2561 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษา 
บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) 

 2561 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

 2561 - 2563 กรรมการ 
บริษัท จีเอ็มเอ็ม สตูดิโอส์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 

ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 2561 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษา 
บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จำกัด (มหาชน) 

 2561 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ทีซีเอ็ม คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

ตำแหน่งในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษทั
จดทะเบียน 

ไม่มี  

 

7. นางวนาพร  พรกิตติพงษ ์

อายุ 57 ปี 
ตำแหน่งในบริษัท กรรมการ 
วัน เดือน ปี ที่เข้าเปน็กรรมการ ปี 2566 
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ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 1 ปี  
การถือหุ้นในบริษัท ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 
การอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการไทย (IOD) 

- 

ประสบการณ์การทำงาน 2566 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จำกัด (มหาชน) 

 2552 - ปัจจุบัน ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 2552 - ปัจจุบัน ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

ตำแหน่งในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษทั
จดทะเบียน 

ไม่มี  

 

8. นายพูลพัฒน์  ศรีเปล่ง 

อายุ 58 ปี 
ตำแหน่งในบริษัท ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการอิสระ 
วัน เดือน ปี ที่เข้าเปน็กรรมการ ปี 2566 
ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 1 ปี  
การถือหุ้นในบริษัท ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 
การอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการไทย (IOD) 

The Role of Chairman 
Corporate Governance for Capital Market Intermediaries  

ประสบการณ์การทำงาน 2566 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการอิสระ 
บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จำกัด (มหาชน) 

 2560 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 
บริษัท รักษาความปลอดภัย กรุงไทยธุรกิจบริการ จำกดั 

 2557 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ 
บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จำกัด  
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 2559 - 2564 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 

ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 2564 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร 
บริษัท สบาย เทคโนโลยี จำกดั (มหาชน) 

ตำแหน่งในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจด
ทะเบียน 

2560 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 
บริษัท รักษาความปลอดภัย กรุงไทยธุรกิจบริการ จำกดั 

 2557 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ 
บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จำกัด  

 2565 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทบริหารสินทรัพย์ สุขุมวิท จำกัด 

 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ 
ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่ง
ประเทศไทย 

 

9. นายนรวิชช์  แต่สุขะวัฒน์ 

อายุ 47 ปี 
ตำแหน่งในบริษัท รองผู้อำนวยการอาวุโส กลุ่มงานการเงินและบริหารงานกลาง 

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงนิ 
วัน เดือน ปี ที่เข้าเปน็กรรมการ ปี 2562 
ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 5 ปี  
การถือหุ้นในบริษัท 0.0002% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท บัญชีและการเงิน จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 
การอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการไทย (IOD) 

- 

ประสบการณ์การทำงาน 2565 - ปัจจุบัน รองผู้อำนวยการอาวุโส กลุ่มงานการเงินและบริหารงานกลาง 
บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จำกัด (มหาชน) 

 2562 - 2565 ผู้อำนวยการกลุ่มงานการเงินและบริหารงานกลาง 
บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล จำกัด  

ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี  
ตำแหน่งในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษทั
จดทะเบียน 

2558 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท แกรนด์ ออดิท แอนด์ คอนซัลแตนท์ จำกัด 
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10. นางสาวภาภิญญ์  ธนศรีวนิชชัย 

อายุ 57 ปี 
ตำแหน่งในบริษัท ผู้ช่วยประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร กลุ่มงานพฒันาผลิตภัณฑ์ และช่องทางการขาย 
วัน เดือน ปี ที่เข้าเปน็กรรมการ ปี 2562 
ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 5 ปี  
การถือหุ้นในบริษัท ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Western International University, USA 
การอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการไทย (IOD) 

- 

ประสบการณ์การทำงาน 2565 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร กลุ่มงานพฒันาผลิตภัณฑ์ และ
ช่องทางการขาย 
บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จำกัด (มหาชน) 

 2562 - 2565 ผู้อำนวยการอาวโุสกลุ่มงานพัฒนาผลิตภัณฑ์  
และช่องทางการขาย 
บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล จำกัด  

ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี  
ตำแหน่งในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจด
ทะเบียน 

ไม่มี  

 

11. นางนิภา  กิจการเจริญสิน 

อายุ 51 ปี 
ตำแหน่งในบริษัท ผู้ช่วยประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร กลุ่มงานปฏิบัติการสินเชื่อ 
วัน เดือน ปี ที่เข้าเปน็กรรมการ ปี 2562 
ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 5 ปี 
การถือหุ้นในบริษัท ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัยรามคำแหง 
การอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการไทย (IOD) 

- 

ประสบการณ์การทำงาน 2565 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร กลุ่มปฏิบัติการสนิเชื่อ 
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บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จำกัด (มหาชน) 
 2562 - 2565 ผู้ช่วยประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร กลุ่มงานปฏิบัติการสินเชื่อ 

บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล จำกัด  
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี  
ตำแหน่งในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจด
ทะเบียน 

ไม่มี  

 

12. นายธรรมศักดิ์  อุปพัทธวาณิชย์ 

อายุ 62 ปี 
ตำแหน่งในบริษัท ผู้อำนวยการอาวโุส กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วัน เดือน ปี ที่เข้าเปน็กรรมการ ปี 2562 
ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 5 ปี 
การถือหุ้นในบริษัท ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
การอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการไทย (IOD) 

- 
 

ประสบการณ์การทำงาน 2565 - ปัจจุบัน ผู้อำนวยการอาวโุส กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จำกัด (มหาชน) 

 2562 - 2565 ผู้อำนวยการอาวโุสกลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล จำกัด  

ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี  
ตำแหน่งในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจด
ทะเบียน 

ไม่มี  

 

13.  นายณพัชภณ  เลิศธรรมจารี 

อายุ 49 ปี 
ตำแหน่งในบริษัท ผู้อำนวยการอาวโุส กลุ่มงานบรหิารความเสี่ยง 
วัน เดือน ปี ที่เข้าเปน็กรรมการ ปี 2566 
ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 1 ปี 
การถือหุ้นในบริษัท ไมมี 
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ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ มหาวทิยาลัยอัสสัมชัญ 
การอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการไทย (IOD) 

- 

ประสบการณ์การทำงาน 2566 - ปัจจุบัน ผู้อำนวยการอาวโุส กลุ่มงานบรหิารความเสี่ยง 
บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จำกัด (มหาชน) 

 2561 - 2566 ผู้อำนวยการฝ่ายอาวโุส ทีมสินเชื่อบุคคล แผนกสินเชื่อรายย่อย
ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 

ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี  
ตำแหน่งในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจด
ทะเบียน 

ไม่มี  

 

14.  นางสิรินทิพย์  ระบิลวงศ์ 

อายุ 62 ปี 
ตำแหน่งในบริษัท ผู้ช่วยประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร กลุ่มงานบริหารหนี ้
วัน เดือน ปี ที่เข้าเปน็ผูบ้ริหาร ปี  2565 
ระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ 2 ปี  
การถือหุ้นในบริษัท ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษาสงูสุด ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัยธุรกิจบัณฑิต 

การผ่านหลักสตูรอบรมของสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย (IOD) 

- 
 

ประสบการณ์ทำงาน 2565 – ปัจจุบัน    ผูช้่วยประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร กลุ่มงานบริหารหนี้ 
                       บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จำกัด (มหาชน) 

 2558 - 2563       ผู้จัดการทั่วไป 
                        บจ. แอสเซนต์นาโน 

ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 
ตำแหน่งในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจด
ทะเบียน 

ไม่มี 
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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการ 

ปฏิบัติงานของบริษัทฯ 

 

นางสาวทิชา  สุวรรณแสง 

อายุ 43 ปี 
ตำแหน่งในบริษัท ผู้รับผิดชอบหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
วัน เดือน ปี ที่เข้าเปน็ผูบ้ริหาร ปี  2560 
ระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ 6 ปี  
การถือหุ้นในบริษัท 0.00 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษาสงูสุด ปริญญาโท Management Information Technology, University of 
Nottingham 
ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การผ่านหลักสตูรอบรมของ
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
ไทย (IOD) 

- 
 

ประสบการณ์ทำงาน 2556-2560  ผู้จัดการอาวุโส 
           บจ. ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษา 

ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 
ตำแหน่งในกิจการทีไ่ม่ใช่บริษทั
จดทะเบียน 

ไม่มี 
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เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 

4.1 สินทรัพย์ถาวรหลัก 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 

ณ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิจำนวน 331.11 ล้านบาท โดยมีรายละเอียด

ดังนี ้

ประเภทสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค่าสุทธิ (บาท) ภาระผูกพัน 

ที่ดิน เป็นเจ้าของ 1,548,000 ไม่มี 
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร เป็นเจ้าของ 83,175,437 ไม่มี 

อุปกรณ์สำนักงาน เป็นเจ้าของ 53,105,933 ไม่มี 
ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ 137,734,275 ไม่มี 

สินทรัพย์สทิธิการใช ้ เป็นเจ้าของ 55,550,018 มี 

รวม 331,113,663  
 

4.2 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ณ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนจำนวน 55.51 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค่า (บาท) ภาระผูกพัน 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นเจ้าของ 31,931,711 ไม่มี 

ค่าความนิยม เป็นเจ้าของ 23,576,726 ไม่มี 

รวม 55,508,437  
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